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Convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels du 5 janvier 1994

Signataires

France parcs ;
SNDLL.

CFDT;
Organisations de salariés |CFE-CGC ;
CGT-FO-FEC.

Union UNSA-Sport, 48, rue La Bruyére, 75009 Paris, par lettre du 30 aolt 2001 (BO CC 2001-41). Syndicat national CFTC du
spectacle, du visuel, de l'audio, du multimédia, des sports et des loisirs, 8, boulevard Berthier, 75017 Paris, par lettre du 10 juillet
2002 (BO CC 2002-31). Fédération nationale SAMUP, 21 bis, rue Victor-Massé, 75009 Paris, par lettre du 8 septembre 2004 (BO
CC 2004-39).

L'UNSA spectacle et communication, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 27 mars 2007 (BO n° 2007-17)

Le SNEPA, 67, rue Saint-Jacques, 75005 Paris, par lettre du 4 février 2016 (BO n°2016-9)

Organisations patronales

Organisations adhérentes

Arrété portant extension d'un avenant a la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels anciennement dénommée parcs de
loisirs et d'attractions. (avenant n°10 du 21 février 2000) JORF 25/01/2001

Titre ler : Dispositions générales
Chapitre ler : Champ d'application
Article ler
En vigueur non étendu

La convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels régle, sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM, les
relations entre les employeurs et les salariés des entreprises de droit privé a but lucratif :

- qui organisent et assument la maitrise d'une sécurité permanente des biens et des personnes par des équipements techniques et un encadrement adaptés,
le public n‘ayant pas a mettre en oeuvre de connaissance technique particuliére ;

- qui gérent des installations et / ou exploitent a titre principal des activités & vocation récréative et / ou culturelle, dans un espace clos et aménagé avec des
installations fixes et permanentes comportant des attractions de diverse nature :

- maneges secs et/ ou aquatiques ;

- spectacles culturels ou de divertissements avec présentation ou non d'animaux ;
- décors naturels ou non ;

- expositions ;

- actions continues ou ponctuelles d'animation pédagogiques ou non.

Elles regoivent un public familial, a titre onéreux :

- avec un droit d'entrée unique et/ ou paiement aux attractions ;

- et ce tout au long de I'année et / ou de maniére saisonniére.

Les entreprises concernées exercent, d'une maniére générale, une ou plusieurs activités ludiques et / ou culturelles, en y associant : restauration, attractions,
boutiques, destinées, dans le cadre urbain et/ ou rural, et / ou commercial, a un marché familial.

Sont notamment, comprises dans le champ d'application, les activités suivantes, étant précisé que bien entendu I'ensemble des codes NAF cités le sont a
titre indicatif.

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 3F « maneges forains et parcs d'attractions », remplacée par la codification suivante :
- 93. 217 : « activités des parcs d'attractions et parcs a theme » ;

- 93. 29Zp : « autres activités récréatives et de loisirs NCA » :

- parc d'attractions ;

- parc a théme ou non ;

- parc aquatique ;

- aquarium ;

- transport d'agrément.

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 5C « gestion du patrimoine culturel », remplacée par la codification suivante :
- 91. 02Z : « gestion des musées » ;

- 91. 03Z : « gestion des sites et monuments historiques et des attractions touristiques similaires » :

- gestion des musées et sites de tous types ;

- la conservation des sites (a I'exclusion des monuments historiques et palais nationaux).

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification 92. 5E « gestion du patrimoine naturel », remplacée par la codification NAF 91. 04Z « gestion du
patrimoine naturel » :

- la conservation du patrimoine naturel ;

- les gestionnaires de jardins botaniques, des réserves et parcs naturels.

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 7C « autres activités récréatives » :
- exploitation de flippers ;

- juke-box ;

- baby-foot ;

- jeux électroniques ;

- billards ;

- et tous jeux de méme nature.

Sont comprises dans le champ d'application les entreprises de droit privé, a but lucratif, répertoriées sous I'ancienne codification NAF 55. 4Cp « discotheques
», remplacée par la codification 93. 29Zp « autres activités récréatives et de loisirs NCA » : (1)

- discotheques, night-clubs ou assimilés, dancing.

Soit des établissements équipés d'une piste de danse, animés par un professionnel de la musique enregistrée ou non et qui vendent des boissons destinées
a étre consommeées sur place.
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Sont exclues du champ d'application les entreprises de droit privé, a but lucratif, répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 6 « gestion d'installations
sportives » et « autres activités sportives », remplacée par la codification suivante :

- 93. 11Z : « gestion d'installations sportives » ;

- 79.90Zp : « autres services de réservation et activités liées » ;

- 85. 51Zp : « enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs » ;

- 93. 127 : « activités de clubs de sports » ;

- 93.19Z : « autres activités liées au sport » :

- organisation, gestion, encadrement d'activités sportives a caractere récréatif et de loisir ;

- gestion d'installations sportives a caractere récréatif et de loisir.

Et, plus précisément, les installations et les centres des activités suivantes :

- les piscines ;

- les patinoires ;

- les stades ;

- les installations de sports de raquette ;

- les installations de plein air ;

- le bowling ;

- le karting ;

- le paintball.

De méme sont exclues, a titre indicatif, du champ d'application toutes les entreprises répertoriées sous les anciennes codifications :
- NAF 92. 3A « activités artistiques », remplacée par la codification suivante :

- 90. 01Zp « arts du spectacle vivant » ;

- 90. 03A « création artistique relevant des arts plastiques » ;

- 90. 03Bp « autre création artistique » ;

- les associations couvertes par la convention collective de I'animation socioculturelle (dont écomusées) ;

- NAF 92. 3B « services annexes aux spectacles », remplacée par la codification 90. 02Zp « activités de soutien au spectacle vivant » ;
- NAF 92. 3D « gestion de salles de spectacles », remplacée par la codification 90. 04 Z « Gestion de salles de spectacles » ;

- NAF 92. 1J « projection de films cinématographiques », remplacée par la codification 59. 14Z « projection de films cinématographiques » ;
- NAF 92. 3Kp « activités diverses du spectacle », remplacée par la codification suivante :

- 79. 90Zp « autres services de réservation et activités liées » ;

- 85. 52Zp « enseignement culturel » ;

- 90. 01Zp « arts du spectacle vivant » :

- cirques, marionnettes, sons et lumiére, rodéo, corridas, etc. ;

- NAF 92. 7A « jeux de hasard et d'argent », remplacée par la codification 92. 00Zp « organisation de jeux de hasard et d'argent » ;
- les entreprises de spectacles a vocation exclusivement culturelle ;

- les zoos et parcs animaliers exercant cette activité a titre principal ;

- les structures exercant a titre principal une activité de parcs acrobatiques en hauteur.
(1) Alinéa exclu de I'extension comme étant contraire aux dispositions de l'article L. 2261-19 du code du travail aux termes desquelles la convention de branche ou ses avenants doivent, pour
pouvoir étre étendus, avoir été négociés et conclus en commission composée des représentants des organisations syndicales d'employeurs et de salariés représentatives dans le champ
d'application considéré.
(Arrété du 7 avril 2010, art. 1er)
Chapitre Il : Durée-Dép6t-Dénonciation-Adhésion-Révision Durée et dépot
Article ler

En vigueur étendu
La présente convention est conclue pour une durée indéterminée et sera déposée, conformément a l'article L. 132-10 du code du travail.
Elle prend effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal Officiel de |'arrété d'extension.

Article 2
En vigueur étendu

La convention collective peut étre dénoncée par l'une des deux parties signataires employeurs ou salariés avec préavis de trois mois, sous forme d'une
notification a I'autre partie, par lettre recommandée avec accusé de réception. La dénonciation fait I'objet du méme dépét Iégal qu'a I'article précédent :

- lorsque la dénonciation émane de I'ensemble des signataires employeurs ou des signataires salariés, la convention continue de produire effet jusqu'a
I'entrée en vigueur de la convention qui lui est substituée ou, a défaut, pendant une durée de douze mois a compter de I'expiration du délai de préavis de la
dénonciation. Une nouvelle négociation doit s'engager a la demande d'une des deux parties signataires, dans les trois mois qui suivent la date de la
dénonciation ;

- sauf extension de la convention collective, lorsque la dénonciation est le fait d'une partie seulement des signataires employeurs ou des signataires salariés,
elle ne fait pas obstacle au maintien en vigueur de la convention entre les autres signataires. Dans ce cas, les dispositions de l'alinéa précédent s'appliquent
a I'égard des auteurs de la dénonciation ;

- lorsque la convention qui a été dénoncée n'a pas été remplacée par une nouvelle convention dans le délai de douze mois a compter de I'expiration du délai
de préavis, les salariés des entreprises concernées conservent, a I'expiration de ce délai, les avantages qu'ils ont acquis individuellement en application de la
convention.

Article 3
En vigueur étendu
Toute organisation syndicale représentative de salariés, tout employeur, ou groupement d'employeurs entrant dans le champ d'application pourra y adhérer.
Cette adhésion doit étre notifiée aux signataires de la convention, par lettre recommandée et, en outre, faire I'objet du dépdt Iégal.

Lorsqu'un employeur ou un groupement d'employeurs n'entre pas dans le champ d'application défini ci-dessus, son adhésion est subordonnée a un agrément
de toutes les parties signataires.

Article 4

En vigueur étendu
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Sans préjudice des dispositions de l'article L. 132-12 du code du travail, chaque signataire peut demander la révision de la présente convention dans les
conditions prévues a l'article L. 132-7 du code du travail.

Toute demande de révision devra étre portée simultanément a la connaissance des autres organisations syndicales représentatives par lettre recommandée
avec accusé de réception et étre accompagnée d'un projet sur le ou les articles concernés ; les négociations débuteront dans un délai maximum de trois mois
au plus tard aprés la date de réception de la demande de révision.

Chapitre Il : Avantages acquis
Article unique
En vigueur étendu

La mise en oeuvre de la présente convention ne peut en aucun cas donner lieu a la réduction d'avantages acquis antérieurement a la date de signature de la
présente convention par un salarié dans I'établissement qui I'emploie, que cet avantage provienne du contrat individuel de travail ou d'un usage.

Les dispositions de la présente convention s'imposent aux rapports nés des contrats individuels ou collectifs existants, chaque fois qu'elles sont plus
avantageuses pour les salariés.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en aucun cas s'interpréter comme s'ajoutant a ceux déja accordés pour le méme objet dans
certaines entreprises a la suite d'usage ou de convention ; sera adoptée la disposition globalement la plus favorable de la présente convention ou des
dispositions appliquées antérieurement.

Les difficultés d'application résultant de la mise en oeuvre de la convention collective qui n'auront pu étre résolues par accord au sein de I'entreprise seront
soumises a la commission paritaire prévue a l'article ler du titre V de la présente convention.

Chapitre IV : Information des salariés
Article unique
En vigueur étendu

La présente convention collective est remise aux représentants du personnel et aux délégués syndicaux et tenue a la disposition de tout salarié, qui pourra la
consulter. Mention sera faite, par voie d'affichage, des modalités de consultation et d'acquisition de la convention.

Tout salarié peut se procurer la convention collective aupres des services du Journal Officiel, 26, rue Desaix 75015 PARIS.
Titre Il : Liberté d'opinion et droit syndical
Liberté syndicale
Article ler
En vigueur étendu

Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'opinion ainsi que le droit pour tous a adhérer librement a un syndicat professionnel constitué en vertu des
dispositions du livre IV du code du travail.

Conformément a l'article L. 412-2 du code du travail, les employeurs s'engagent a ne pas prendre en considération I'appartenance a un syndicat ou I'exercice
d'une activité syndicale pour arréter leurs décisions en ce qui concerne notamment I'embauchage, la conduite et la répartition du travail, la formation
professionnelle, 'avancement, la rémunération et les avantages sociaux, les mesures de discipline et de rupture du contrat de travail.

Toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit.
Délégués syndicaux
Article 2
En vigueur étendu

Chaque syndicat représentatif, qui constitue une section syndicale désigne, dans les limites fixés ci-dessous, un ou plusieurs délégués syndicaux pour le
représenter auprées du chef d'entreprise :

- la désignation d'un délégué syndical peut intervenir lorsque I'effectif d'au moins cinquante salariés a été atteint pendant douze mois, consécutifs ou non, au
cours des trois années précédentes ;

- dans les entreprises qui emploient de 11 & 50 salariés, les syndicats représentatifs peuvent désigner un délégué du personnel titulaire pour la durée de son
mandat, comme délégué syndical ;

- le nombre des délégués syndicaux de chaque section syndicale est fixé comme suit :

@

Effectif en salariés Nombre de dél
50 a 999
1000 a 1999
2000 a 3999
4000 a 9999
plus de 9999

gués syndicaux

QR [W|IN|F

- dans les entreprises de plus de 50 salariés et de moins de trois cents salariés et dans les établissements appartenant a ces entreprises, le délégué syndical
est, de droit, représentant syndical au comité d'entreprise ou d'établissement. Le délégué syndical est, a ce titre, destinataire des informations fournies au
comité d'entreprise ou d'établissement ;

- chaque délégué syndical dispose d'un temps nécessaire a I'exercice de ses fonctions. Ce temps est au moins égal a 10 heures par mois dans les
entreprises ou établissements occupant de 50 a 150 salariés, 15 heures par mois dans les entreprises ou établissements occupant de 151 a 500 salariés et
20 heures par mois dans les entreprises ou établissements occupant plus de 500 salariés. Ce temps peut étre dépassé en cas de circonstances
exceptionnelles ;

- dans les entreprises ou établissements ou en application de l'article L. 412-11 sont désignés pour chaque section syndicale plusieurs délégués, ceux-Ci
peuvent répartir entre eux le temps dont ils disposent au titre du ler alinéa ci-dessus ; ils en informent le chef d'entreprise ;

- dans les entreprises d'au moins cing cents salariés, tout syndicat représentatif qui a obtenu lors de I'élection du comité d'entreprise un ou plusieurs élus
dans le college des ouvriers et employés et qui, au surplus, compte au moins un élu dans I'un quelconque des deux autres colleges, peut désigner un
délégué syndical supplémentaire parmi ses adhérents appartenant a I'un ou l'autre de ces deux colleges.

Le délégué syndical central prévu au ler alinéa du l'article L. 412-12 dispose de 20 heures par mois pour |'exercice de ses fonctions. Ces heures s'ajoutent a
celles dont il peut disposer a un titre autre que celui de délégué syndical d'établissement.

En outre, chaque section syndicale dispose, au profit de son ou ses délégués syndicaux et des salariés de I'entreprise appelés & négocier la convention ou
I'accord d'entreprise, d'un crédit global supplémentaire dans la limite d'une duré qui ne peut excéder 10 heures par an dans les entreprises occupant au
moins 500 salariés et 15 heures par an dans celles occupant au moins 1000 salariés, en vue de la préparation de la négociation de cette convention ou de
cet accord.

Ces temps de délégation sont de plein droit considérés comme temps de travail et payés a I'échéance normale. En cas de contestation par I'employeur de
l'usage fait des temps ainsi alloués, il lui appartient de saisir la juridiction compétente.

Les heures utilisées pour participer a des réunions qui ont lieu a l'initiative du chef d'entreprise ne sont pas imputables sur les heures fixés ci-dessus.
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Autorisations d'absence
Article 3
En vigueur étendu

Des autorisations d'absences non rémunérées sont accordés aprés préavis d'au moins quinze jours, sauf cas d'urgence justifiée, aux salariés devant assister

- aux commissions officielles instituées par les pouvoirs publics sur présentation d'une convocation concernant la profession ;

- aux stages ou sessions consacrés a la promotion professionnelle ou a la formation syndicale dans les conditions et sous les réserves prévues par la loi du
30 décembre 1985 aux articles L. 451-1 a L. 451-3 et R 451-1 du code du travail ;

- aux stages ou sessions consacrés a la formation des cadres et animateurs pour la jeunesse, dans les conditions et sous les réserves prévues par les
articles L. 225-1 et suivants du code du travail.

L'employeur prend toutes mesures pour éviter toute surcharge anormale de travail, pour le mandaté, au retour de ses absences.
Ces absences ne viennent pas en déduction des congés annuels.

Elles sont assimilés a une période de travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés, ainsi que pour I'ensemble des autres droits résultant
pour l'intéressé de son contrat.

Au cas ou des salariés participeraient & une commission paritaire décidé entre les organisations signataires et dans la limite d'un nombre de salariés arrété
d'un commun accord entre ces organisations, le temps de travail perdu sera payé par I'employeur comme temps de travail effectif.

Panneaux d'affichage
Article 4
En vigueur étendu

Des panneaux d'affichage distincts sont réservés dans chaque établissement aux communications des syndicats, des délégués du personnel et, le cas
échéant, du comité d'entreprise.

Ces panneaux sont placés en des endroits accessibles au personnel.
lIs sont utilisés selon la législation en vigueur.
Obligation annuelle de négocier
Article 5
En vigueur étendu
5.1. Contenu

Dans les entreprises ou sont constitués une ou plusieurs sections syndicales d'organisations représentatives au sens de l'article L. 132-2 du code du travail,
I'employeur est tenu d'engager chaque année une négociation sur les salaires effectifs, la duré effective et I'organisation effective du temps de travail. Cette
négociation est I'occasion d'un examen par les parties de I'évolution de I'emploi dans I'entreprise, et notamment du nombre des contrats de travail a durée
déterminée, des missions de travail temporaire et du nombre des journées de travail effectuées par les intéressés, ainsi que des prévisions annuelles ou
pluriannuelles d'emploi établies dans I'entreprise (1) .

5.2. Initiative de I'employeur

A défaut d'initiative de ce dernier depuis plus de douze mois suivant la précédente négociation, la négociation s'engage obligatoirement a la demande d'une
organisation syndicale représentative dans les 15 jours qui suivent sa demande. L'employeur doit alors convoquer les parties a la négociation annuelle.

Cette demande de négociation est transmise dans les huit jours par I'employeur aux autres organisations représentatives.

Dans les entreprises comportant des établissements distincts, cette négociation peut avoir lieu au niveau de chaque établissement ou groupe
d'établissements.

5.3. Déroulement de la négociation
Lors de la premiére réunion sont précisés :

- les informations que I'employeur remettra aux délégués syndicaux et aux salariés composant la délégation sur les matiéres susvisées et la date de cette
remise ; ces informations permettent une analyse comparée de la situation des hommes et des femmes en ce qui concerne les emplois et les qualifications,
les salaires payés, les horaires effectués et I'organisation du temps de travail. Ces informations doivent faire apparaitre les raisons de ces situations ;

- le lieu et le calendrier de ces réunions.

Tant que la négociation est en cours, I'employeur ne peut pas dans les matiéres traitées arréter de décisions unilatérales concernant la collectivité des
salariés, a moins que l'urgence ne le justifie.

5.4. Absence d'accord

Si, au terme de la négociation, aucun accord n'a été conclu, il est établi un procés-verbal de désaccord dans lequel sont consignés, en leur dernier état, les
propositions respectives des parties et les mesures que I'employeur entend appliquer unilatéralement.

Ce proces-verbal doit étre déposé, a l'initiative de la partie la plus diligente, auprés des services du ministere du travail et au secrétariat-greffe du conseil des
prud’hommes du lieu de conclusion.

(1) Le point 5.1 de l'article 5 du titre Il est étendu sous réserve de l'article L. 132-27 modifié du code du travail.

Titre Il : Délégués du personnel
Dispositions générales

Article ler

En vigueur étendu

Toutes les questions relatives aux délégués du personnel sont régies par les textes en vigueur, ainsi que par la présente convention.

Missions
Article 2

En vigueur étendu

Ils ont notamment pour mission de présenter aux employeurs les réclamations individuelles ou collectives qui n'auraient pas été directement satisfaites et
relatives a l'application des accords d'entreprise éventuels, de la convention collective, du code du travail et des autres lois et réglements concernant la
|égislation sociale.

Les salariés conservent la faculté de présenter eux-mémes leurs réclamations a I'employeur ou a ses représentants.

Les délégués du personnel pourront quitter leur poste de travail aprés en avoir informé leur responsable hiérarchique, selon des modalités arrétées au niveau
de l'entreprise, en matiére de bons de délégation.

Moyens
Article 3

En vigueur étendu
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Le temps passé par les délégués titulaires et suppléants aux réunions collectives (1) avec I'employeur est considéré comme temps de travail. Il n'est pas
imputé sur les quinze heures accordées chaque mois aux titulaires pour I'exercice de leur mandat.

Les délégués syndicaux, lorsque ces derniers appartiennent a I'entreprise, sont indemnisés dans les mémes conditions, dés lors qu'ils sont appelés a
participer aux réunions de délégués du personnel.

(1) Mot exclu de I'extension (arrété du 25 juillet 1994, art.1er).

Elections
Article 4
En vigueur étendu
Les élections des délégués du personnel ont lieu conformément aux prescriptions |égales.
Titre IV : Comité d'entreprise
Dispositions générales
Article ler
En vigueur étendu
Les comités d'entreprise sont régis par la réglementation en vigueur prévue aux articles L. 431-1 et suivants du Code du travail.
Dispositions particulieres concernant le personnel saisonnier
Article 2
En vigueur étendu

Le comité d'entreprise peut constituer des commissions spécialisées traitant des problemes spécifiques des salariés saisonniers, y compris les problemes de
sécurité en liaison avec le CHSCT. Pour ce faire, un salarié saisonnier, par filiere, défini a la classification de la présente convention peut étre invité a
participer aux travaux de cette commission. Ces salariés saisonniers seront désignés a la majorité des présents, chaque saison, par le comité d'entreprise. lls
bénéficient d'un crédit de quatre heures par mois, payé comme temps de travail, pour participer aux travaux de la commission.

Activités sociales et culturelles
Article 3
En vigueur étendu

Le comité d'entreprise bénéfice au titre des activités sociales et culturelles, sans préjudice d'un montant plus favorable dont il pourrait bénéficier au titre des
dispositions du code du travail, notamment de l'article L. 423-9, d'une subvention annuel minimale de 0,1 % de la masse salariale, hors co(t du restaurant
d'entreprise, s'il y a lieu. Cette subvention ne se confond pas avec la subvention de 0,2 % prévue par le code du travail au titre du fonctionnement du comité
d'entreprise.

Elections
Article 4
En vigueur étendu
Les élections du comité d'entreprise ont lieu conformément aux prescriptions légales.
Titre V : Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
Dispositions générales
Article ler
En vigueur étendu

Le CHSCT est régi par la réglementation en vigueur par l'article L. 236-1 et suivants du code du travail.

La création d'un comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail est obligatoire dans les établissements occupant au moins 50 salariés.

En I'absence de comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de Travail dans les établissements n'atteignant pas le seuil requis, les délégués du personnel
se voient confier les missions normalement dévolues a ce comité mais sans autres moyens que ceux dont ils disposent pour leurs fonctions.

Composition
Article 2
En vigueur étendu
Les personnes siégeant au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail sont les suivantes :
a) chef d'établissement ou son représentant ;

b) représentants du personnel dont le nombre varie en fonction de I'effectif de I'établissement. Cette délégation du personnel est composée de membres
désignés par un college formé des membres élus du comité d'entreprise et des délégués du personnel ;

C) personnes siégeant a titre consultatif : le médecin du travail assurant la surveillance du personnel, le chargé de la sécurité et des conditions de travail et
toute personne qualifiée de I'établissement ou non a laquelle le comité peut faire appel occasionnellement par voie d'accord entre les représentants de
I'employeur et les membres du CHSCT. Il est rappelé que les convocations sont systématiquement adressés a l'inspection du travail dont dépend
I'établissement.

Missions
Article 3
En vigueur étendu
Le comité exerce des attributions en matiére :
- d'hygiéne ;
- de sécurité ;
- de conditions de travail.
Ces missions qui concernent aussi bien le personnel permanent que saisonnier sont précisées a l'article L. 236-2 du code du travail.
Moyens
Article 4
En vigueur étendu

Les membres du CHSCT disposent d'un crédit d'heures mensuel qui varie en fonction de I'effectif de I'établissement.

Le CHSCT se réunit au moins une fois trimestriellement a l'initiative du chef d'entreprise et plus fréquemment, en cas de besoin.
Il peut saisir le chef d'entreprise, chaque fois qu'il considére qu'il y a urgence dans les conditions et selon les modalités fixées par la législation en vigueur.
Formation du personnel a la sécurité
Article 5
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En vigueur étendu
L'employeur a I'obligation d'organiser une formation pratique a la sécurité du poste de travail au bénéfice des salariés :
1. Nouvellement embauchés.
2. Qui changent de poste de travail ou de technique.
3. Qui reprennent leur activité aprés un arrét de travail d'une durée d'au moins 21 jours lorsque le médecin du travail en fait la demande.

4. Temporaires a I'exception de ceux appelés pour exécuter des travaux urgents nécessités par des mesures de sécurité et déja dotés de qualifications
nécessaires.

Comme tout salarié nouvellement embauché, les salariés sous contrat a durée déterminée bénéficient de cette formation pratique a la sécurité ; il en est de
méme pour les salariés intérimaires. En outre, une formation renforcée a la sécurité, ainsi qu'un accueil et une information adaptée doit étre organisée dans
I'entreprise pour ces salariés sous contrat a durée déterminée et intérimaires affectés a des postes de travail présentant des risques particuliers pour leur
santé ou leur sécurité. La formation doit comprendre des informations sur les risques liés a la circulation dans les zones ou le salarié est amené a se déplacer
ainsi que sur les risques a long terme des produits utilisés. La liste des postes de travail donnant lieu a cette formation renforcée est établie par le chef
d'entreprise aprés avis du médecin du travail et du CHSCT, ou a défaut, des délégués du personnel. Doivent figurer impérativement sur cette liste :

1. Les travaux habituellement reconnus dangereux (ex : conduite d'engins, travaux de maintenance sur machines dangereuses) et nécessitant une certaine
qualification ou les travaux exposant a certains risques (ex : manipulation produits chimiques, travaux en hauteur ou exposé a des nuisances).

2. Les travaux pour lesquels une formation particuliere est exigée par la réglementation (ex : caristes).
(1) Article étendu sous réserve de |'application de l'article L.230-2, premier alinéa, du code du travail (arrété du 25 juillet 1994, art.1er).
Titre VI : Présentation collective des salariés - Commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation
Création
Article ler
En vigueur étendu

Compte tenu de la structure de la profession, caractérisée par la coexistence d'un nombre restreint de grandes ou moyennes entreprises et d'un nombre
important de petites entreprises, ainsi que par leur dispersion sur I'ensemble du territoire, les parties signataires sont convenues de la création d'une
commission paritaire nationale permettant de favoriser la représentation des salariés.

Missions
Article 2
En vigueur étendu
Cette commission paritaire remplit les missions suivantes :
- interprétation et conciliation relatives a I'application de la présente convention collective et de ses annexes ;
- conditions de mise en oeuvre des principes de classification négociés dans la branche au niveau des entreprises, en cas de réclamation ;

- litiges individuels ou collectifs, sur saisine de la commission paritaire par les relais régionaux ou nationaux dont se sont dotés les organisations syndicales
représentatives au plan national, pour les entreprises dans lesquelles n'existe aucune instance de représentation du personnel. Les modalités de saisine sont
précisées dans le réglement intérieur de la commission.

Moyens
Article 3
En vigueur étendu
Les moyens de la commission paritaire sont déterminés dans les conditions suivantes :
- la commission paritaire se réunit une fois par semestre, si besoin est, sauf situation d'urgence dans des conditions prévues a son réglement intérieur ;

- deux représentants par organisation syndicale représentative au plan national, siegent pour représenter le college salarié. Les employeurs sont représentés
en nombre égal ;

- les articles 3 et 4 de I'accord sur l'indemnisation des délégués aux réunions de la commission mixte nationale s'appliquent & leur situation (cf. annexe 1) ;

- dans chaque entreprise, I'existence de la commission paritaire, ses missions ainsi que les coordonnées des organisations représentatives au plan national
ou des correspondants régionaux qu'elles ont désignés est inscrite dans un document élaboré lors de la premiére réunion de ladite commission, le document
fait I'objet d'un affichage dans I'entreprise ;

- toute décision fera I'objet d'un proces-verbal d'accord et sera prise en respectant les principes de parité entre les délégations d'employeurs et de salariés,
selon les modalités fixées dans le réglement intérieur ;

- dans les entreprises ne disposant pas d'instances de représentation du personnel, un panneau d'affichage doit étre prévu pour porter a la connaissance des
salariés du secteur d'activités les proces-verbaux ou extraits de proces-verbaux que la commission paritaire décide de diffuser ainsi que les éventuels
commentaires des organisations syndicales représentatives au plan national sur les sujets traités et diffusés par la commission ;

- dans les autres entreprises, les représentants du personnel peuvent afficher les mémes documents sur les panneaux mis a leur disposition.
Organisation
Article 4
En vigueur étendu

La commission est présidée alternativement, par période annuelle (les années paires par un représentant des employeurs, les années impaires par un
représentant des salariés), par un représentant des employeurs et un représentant des salariés des organisations signataires désigné a la majorité de chaque
college.

Le secrétariat est tenu par France Parcs, ou se situe son siége. La commission est toutefois compétente pour modifier ces dispositions sans qu'il y ait lieu a
révision de la présente convention.

Titre VIl : Contrat de travail
Mentions obligatoires
Article ler

En vigueur étendu

Ce texte a été enlevé volontairement de cette version gratuite.
Pour le consulter, cliquer ici
Nature du contrat de travail
Article 2
En vigueur étendu

Les contrats de travail sont conclus normalement pour une duré indéterminé. En application des dispositions légales et dans le cadre qu'elles définissent, ils
peuvent cependant étre conclus pour une durée déterminé.
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En raison de la nature de l'activité des parcs de loisirs et d'attractions, la présente convention reconnait I'existence d'emplois pour lesquels il est d'usage
constant de ne pas recourir au contrat a durée indéterminée. Ainsi, les parcs de loisirs et d'attractions peuvent, dans les conditions prévues par l'article L.
122-1-1-3e du code du travail, avoir recours a ces contrats a durée déterminée pour faire face a des afflux temporaires auxquels le personnel permanent
et/ou saisonnier ne permet pas de répondre.

Notion de saison
Article 3
En vigueur étendu

Compte tenu de l'activité saisonniére dans la plus grande partie de la profession des parcs de loisirs et d'attractions, les parties sont convenues d'adopter les
dispositions suivantes ;

Pour l'application du présent article et des autres articles de la convention faisant référence a la notion de saison, il est rappelé que la saison correspond :

1. Pour les parcs qui ne sont pas ouverts au public toute I'année a la période d'ouverture au public, précédée de la période de préparation de I'ouverture et
suivie de la période des opérations de cl6ture et d'inventaire, pour les emplois concernés, dans une durée maximale de huit mois, sauf pour les contrats
conclus antérieurement & la date de prise d'effet de la convention collective pour une durée plus longue.

2. Pour les parcs ouverts au public toute I'année, a la période ou, soit pour des raisons climatiques, soit en raison des modes de vie collectif, une pointe
durable de fréguentation est habituellement constatée,

3. Les instances représentatives du personnel sont informées des dates d'ouverture et de fermeture du parc.
Dispositions particuliéres applicables aux salariés saisonniers
Article 4
En vigueur étendu

D'une maniére générale, I'employeur s'efforce de procéder a un bilan de l'activité de I'intéressé, dans le parc, pendant la saison, avec chaque salarié
saisonnier.

Au terme de la saison, I'employeur qui envisage de proposer un contrat pour la saison suivante correspondante, avise le salarié dans les 90 jours suivant la
fin de la saison qu'il le recrute pour la saison suivante correspondante pour une durée d'activité similaire, sans garantie de durée identique.

Le salarié concerné doit informer I'employeur de sa décision au moins deux mois avant la prise de poste prévue, par tout moyen lui permettant d'établir
I'existence de sa réponse. A défaut de réponse, le salarié est réputé avoir refusé la proposition.

Passé le terme de la quatrieme saison consécutive, dans le cas ou I'employeur n'envisage pas de proposer un contrat pour la saison suivante, ou en cas de
non-reprise liée au nombre d'emplois disponibles, I'entreprise verse une ‘'indemnité de fin de contrat saisonnier' égale a 6 % des salaires bruts percus lors de
la derniére saison.

Cette indemnité n'est pas due en cas de rupture anticipée du contrat du fait du salarié ou de manquement professionnel diment motivé.
Période d'essai
Article 5

En vigueur étendu

Ce texte a été enlevé volontairement de cette version gratuite.
Pour le consulter, cliquer ici
Modification du contrat de travail
Article 6
En vigueur étendu

Toute modification d'un élément essentiel du contrat de travail doit faire I'objet d'une notification écrite a l'intéressé. Lorsque cette modification s'inscrit dans le
cadre d'un projet de nature économique ayant un caractere collectif, elle implique la consultation préalable du comité d'entreprise et a défaut des délégués du
personnel (1).

Si le salarié n'accepte pas cette modification sous un délai maximal de sept jours porté & un mois lorsqu'il s'agit d'un motif de nature économique et si, sans
préjudice de l'application des articles L. 122-14 et suivants du code du travail et des textes relatifs au contrat a durée déterminée, I'employeur maintient sa
décision, le contrat de travail est considéré comme rompu du fait de I'employeur (2).

Ce délai ne s'applique pas lorsque les modifications sont mineures et portent, par exemple, sur les conditions d'affectation dans le cadre de la polyactivité
visée au préambule du titre IX.

(1) Le premier alinéa de l'article 6 du titre VII est étendu sous réserve de I'application de l'article L. 321-1-2, du nouveau code du travail. (2) Le deuxiéme alinéa de l'article 6 du titre VII est étendu
sous réserve de l'application de l'article L. 321-1 du code du travail.
Egalité professionnelle, égalité de traitement
Article 7
En vigueur étendu

Les employeurs s'engagent a respecter les dispositions législatives relatives a I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et s'interdisent, en
conséquence, de prendre des décisions concernant les relations de travail, notamment I'emploi, la rémunération, I'exécution du contrat de travail, d'un salarié
en considération du sexe ou de la situation de famille ou sur la base de criteres de choix différents selon le sexe ou la situation de famille.

En particulier, tout employeur est tenu d'assurer pour un méme travail ou un travail de valeur égale, I'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes
et ce, conformément aux dispositions de I'article L. 140-2 du code du travail.

Il est précisé, en outre, qu'aucun salarié ne peut étre sanctionné ou licencié en raison de son origine, de son sexe, de sa situation de famille, de son
appartenance a une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de I'exercice normal du droit de
greve ou de ses convictions religieuses (1).

(1) Le dernier alinéa de l'article 7 du titre VIl est étendu sous réserve de l'application de l'article L. 416 (3°) du code pénal et de l'article L. 122-45 du code du travail.

Travailleurs handicapés (L. 323-1 et suivants du code du travail)
Article 8
En vigueur étendu

Toute entreprise occupant au moins vingt salariés est tenu d'employer, a temps plein ou a temps patrtiel, des travailleurs handicapés, des mutilés de guerre et
assimilés tel qu'énoncé a l'article L. 323-3 du code du travail, dans la proportion de 6 % de I'effectif total de ses salariés.

Pour les entreprises a établissements multiples, cette obligation d'emploi s'applique établissement par établissement.

Toute entreprise qui entre dans le champ d'application du ler alinéa, soit au moment de sa création, soit en raison de I'accroissement de son effectif, dispose,
pour se mettre en conformité avec cette obligation d'emploi, d'un délai fixé par décret et qui ne peut excéder trois ans.

Les employeurs peuvent s'acquitter :

1. Partiellement de I'obligation d'emploi instituée par I'article L. 323-1 en passant des contrats de fourniture de sous-traitance ou de prestations de service
avec des ateliers protégés, des centres de distribution de travail a domicile ou des centres d'aide par le travail. Cette exonération, dont les modalités et les
limites sont fixées par voie réglementaire, est proportionnelle au volume de travail fourni a ces ateliers et centres.
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2. Intégralement en :

Faisant application d'un accord de branche, d'un accord d'entreprise ou d'établissement qui prévoit la mise en oeuvre d'un programme annuel ou pluriannuel
en faveur des travailleurs comportant deux au moins des actions suivantes :

- plan d'embauche en milieu ordinaire du travail ;

- plan d'insertion et de formation ;

- plan d'adaptation aux mutations technologiques ;

- plan de maintien dans I'entreprise en cas de licenciement.

- L'accord doit étre agréé par l'autorité administrative, aprés avis de la commission départementale des travailleurs handicapés, des mutilés de guerre et
assimilés instituée par Il'article L. 323-35 ou du conseil supérieur pour le reclassement professionnel et social des travailleurs handicapés institué par l'article
L. 323-34.

En versant au fonds de développement pour l'insertion professionnelle des handicapés une contribution annuelle pour chacun des bénéficiaires de la
présente section qu'ils auraient di employer ; le montant de cette contribution, qui peut étre modulé en fonction de I'effectif de I'entreprise, est fixé par un
arrété conjoint du ministre chargé de I'emploi et du ministre chargé du budget, dans la limite de 500 fois le salaire horaire minimum de croissance par
bénéficiairenon employé.

Les employeurs mentionnés a l'article L. 323-1 doivent fournir & l'autorité administrative une déclaration annuelle relative aux emplois occupés par les
bénéficiaires de la présente section par rapport a I'ensemble des emplois existants ; ils doivent également justifier de application éventuelle des articles L.
323-8, L. 323-8-1, L. 323-8-2 du code du travail.

Les entreprises occupant moins de vingt salariés doivent s'efforcer d'améliorer l'insertion des handicapés dans la vie professionnelle, dans la mesure ou la
définition du poste de travail le permet.

Titre VIII : Durée du travail
Chapitre ler : Durée hebdomadaire du travail
Article unique
En vigueur étendu

La durée du travail est fixée conformément a la |égislation en vigueur, la durée du travail effectif répondant & la définition fixé par l'article L. 212-4 du code du
travail.

La durée hebdomadaire de trente-neuf heures peut étre répartie d'une maniere égale ou inégale sur quatre jours, cing jours, cing jours et demi ou six jours
par semaine.

Hors saison, la durée du travail est répartie sur cing jours avec deux jours de repos consécultifs.

En saison, la durée du travail est répartie sur six jours, si possible cing jours ; dans ce dernier cas, les deux jours de repos hebdomadaire sont attribués si
possible de maniére consécutive, le cas échéant par roulement.

Un salarié ne fut étre employé plus de six jours par semaine : ceci implique que sau exception, avec un maximum de trois fois par salarié et par saison, un
salarié ne peut étre employé plus de six jours consécutifs.

Il est rappelé que les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur posent les limites suivantes a la durée du travail :

- durée journaliere maximale : 10 heures de travail effectif ;

- durée hebdomadaire maximale : 48 heures de travail effectif.

La durée maximale hebdomadaire moyenne est portée de 46 heures légales de travail effectif sur douze semaines a 45 heures.

La durée du repos entre la fin du travail de la journée précédente et la reprise du travail de la journée suivante doit, sauf circonstances exceptionnelles, étre
de 11 heures et de 12 heures pour les salariés mineurs. En tout état de cause, il ne peut étre dérogé a ce principe dans le cadre de I'organisation planifiée du
travail des salariés.

En cas de baisse d'activité ayant une incidence sur la durée du travail, sans préjudice d'accord de modulation ou de réduction collective de la durée du travail
et de toutes formes de travail & temps partiel ou d'heures pouvant donner lieu a récupération, il est rappelé que, dans les conditions fixées par la loi et la
réglementation en vigueur, il y a lieu de mettre en oeuvre les dispositions relatives au chémage partiel.

Chapitre 2 : Aménagement du temps de travail
Généralités
Article ler
En vigueur étendu

Les parties constatent la spécificité du secteur d'activité visé par la présente convention caractérisé par des variations d'activité saisonniére, mais aussi par
des variations d'activité au sein du mois, de la semaine, voire de la journée. Elles prennent acte, de méme, des difficultés particulieres pouvant naitre des
intempéries en raison de la nature méme de l'activité exercée telle que définie dans le champ d'application.

L'aménagement du temps de travail correspond a une réponse possible a ces questions, réponse qui doit porter également sur le développement, autant que
le permet l'activité, des emplois permanents.

Les entreprises qui le souhaitent peuvent donc, en application et dans les conditions fixées par les articles suivants, adopter les modalités d'aménagement du
temps de travail, sans préjudice des accords d'entreprise qu'elles pourraient conclure sur les mémes sujets, sur les themes pour lesquels la loi autorise la
conclusion d'accords d'entreprise.

Heures supplémentaires
Article 2
En vigueur étendu

Le contingent annuel d'heures supplémentaires susceptible d'étre pratiqué sans autorisation préalable de I'administration s'établit & cent trente heures pour
les permanents et quatre-vingt-dix heures pour les saisonniers.

Les heures supplémentaires de travail effectif décomptées a la semaine, effectuées a la demande de I'employeur, sont payées avec les majorations légales :
- 25 % pour les huit premiéres heures ;
- 50 % pour les heures suivantes.

Elles ouvrent droit, dans les conditions et limites fixées a l'article L. 212-5-1 a un repos compensateur au-dela de la quarante-deuxiéme heure. Celui-ci doit
étre pris dans les 2 mois suivant I'obtention d'une durée de repos compensateur égale a 8 heures sans préjudice des dispositions légales.

Conformément aux dispositions de l'article L. 212-5, 2e alinéa du code du travail, les heures supplémentaires ci-dessus visées peuvent toutefois donner lieu,
en tout ou partie, a un report de ces heures, tenant compte des majorations, sous la forme d'un report d'heures payées et non effectuées.

A défaut d'accord d'entreprise prévoyant des dispositions différentes, les repos de remplacement peuvent étre pris dans les conditions suivantes :

- ler cas : sous la forme d'un crédit/débit, dés lors qu'une comptabilisation individuelle des heures, portée a la connaissance du salarié lui permet de
connaitre précisément I'état de ses droits ;

- 2e cas : pendant la saison a une date fixée par I'employeur aprés concertation avec le salarié ;

- 3e cas : dés le dernier jour de la saison avec I'accord du salarié.
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Dans les deux premiers cas, les majorations sont de 25 % par heure reportée pour les huit premiéres heures d'une semaine et 50% pour les heures suivantes
de la méme semaine. Dans le dernier cas, pour les saisonniers, la majoration est de 30% pour les huit premiéres heures et de 60 % pour les heures
suivantes de la méme semaine.

Ces dispositions ne font pas obstacle & la conclusion d'accord de modulation dans les entreprises.

Ces reports d'heures se substitueront au paiement des heures supplémentaires avec la paie correspondante au mois ou elles auront été effectuées et sont
prévues sans préjudice du repos compensateur prévu au 3e alinéa du présent article.

Les salariés concernés sont informés mensuellement par document annexé au bulletin de paie de I'état de leurs droits en matiére de repos de remplacement.
Les entreprises se dotent d'un élément de contrdle par les salariés de leur temps de travail, par tout support approprié.
Récupération des heures perdues
Article 3
En vigueur étendu

Les éventuelles heures perdues, dans les cas prévus a l'article L. 212-2-2 du code du travail et notamment celles perdues par suite d'interruption collective du
travail, résultant de causes accidentelles, d'intempéries et/ou de cas de force majeure, peuvent faire I'objet d'une récupération.

Les heures perdues par suite d'interruption de travail collective non prévisible font alors d'objet d'une récupération dans les conditions suivantes :

1. Les heures sont récupérées dans les douze mois suivant l'interruption collective de travail. En cas de départ de I'entreprise en cours d'année, les heures
perdues ne sont payées que dans la mesure ou elles ont été travaillées en récupération.

2. La récupération ne peut avoir pour effet de prolonger de plus de deux heures par jour et de porter a plus de 45 heures par semaine la durée effective du
travail.

Le comité d'entreprise ou les délégués du personnel, quand ils existent, sont consultés préalablement sur le calendrier de la récupération.
L'administration du travail est informée des interruptions collectives de travail et des modalités de la récupération.
Les conflits collectifs ne constituent pas un cas de force majeure susceptible de donner lieu a récupération des heures perdues.
Travail a temps partiel
Article 4
En vigueur étendu

Conformément aux articles L. 212-4-2 et 5 du code du travail, sont considérés comme salariés a temps partiel mensuel ou hebdomadaire, les salariés dont la
durée du travail est inférieure au moins d'un cinquiéme a la durée légale du travail ou & la durée travail fixée conventionnellement.

Le contrat de travail des salariés a temps partiel est un contrat écrit. Il mentionne, notamment, la qualification du salarié, les éléments de la rémunération, la
durée hebdomadaire, ou mensuelle du travail, et sa repartition. |l détermine également les limites dans lesquelles peuvent étre effectuées des heures
complémentaires au-dela du temps de travail fixé par le contrat. Le nombre d'heures complémentaires ne peut étre supérieur a dix pour cent de la durée de
travail prévue dans le contrat.

Lorsque, durant dix semaines consécutives, un salarié a temps partiel a accompli des heures complémentaires a hauteur des dix pour cent ci-dessus
mentionnés, son contrat de travail est réputé inclure une durée contractuelle comprenant ces heures complémentaires.

Le refus d'effectuer un travail a temps partiel et/ou des heures complémentaires autres que celles définies au contrat ne peut constituer une faute ou un motif
de licenciement.

Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits que les salariés a temps complet et sont rémunérés, a qualification égale, emploi équivalent, et au
prorata du temps de travail, de fagon identique aux salariés a temps complet. Ces principes valent également en matiére de promotion, de déroulement de
carriere et d'acces a la formation professionnelle.

Leur ancienneté est décomptée a partir de leur entrée dans I'entreprise. Les droits attachés a I'ancienneté sont réduits au prorata de leur temps de travail par
rapport a la durée affichée dans I'entreprise (1).

L'indemnité de licenciement et I'indemnité de mise ou de départ a la retraite des salariés ayant été occupés a temps complet et a temps partiel dans la méme
entreprise sont calculées proportionnellement aux périodes d'emploi effectuées selon l'une et l'autre de ces deux modalités depuis leur entrée dans
I'entreprise.

Les salariés travaillant a temps partiel bénéficient d'une priorité d'embauchage a temps plein, dans tout poste de qualification identique. Pour déterminer la
priorité d'embauchage a temps plein, les modalités suivantes sont retenues :

- les salariés qui entendent bénéficier d'un temps plein en avisent I'employeur par écrit, tout moyen de preuve pouvant étre retenu ;
- les vacances d'emploi sont portées a la connaissance des salariés ayant demandé a bénéficier de la priorité, et répondant a la qualification demandée ;

- en cas de pluralité de demandes pour un méme poste a pourvoir est retenue en priorité la candidature répondant a la qualification concernée par ordre
d'ancienneté de la demande.

Les entreprises s'emploient a privilégier des contrats a temps partiel ouvrant droit a une couverture sociale.

(1) Alinéa exclu de I'extension (arrété du 25 juillet 1994, art. ler).

(1) Alinéa exclu de I'extension (arrété du 25 juillet 1994, art. 1er).

Autres dispositions concernant I'aménagement du temps de travail
Article 5
En vigueur étendu

Les parties conviennent a ce stade de la négociation de la convention collective nationale de ne pas prévoir en I'état d'autre dispositif d'aménagement du
temps de travail et, notamment, d'accord de modulation.

Elles s'accordent cependant d'engager des négociations sur ce théme, soit a I'occasion d'une négociation annuelle sur les salaires, soit par la saisine d'une
commission mixte a la demande de l'une ou l'autre des parties signataires a la négociation de négocier, en fonction de I'évolution du secteur d'activités, sur un
accord portant sur d'autres formes d'aménagement du temps de travail y compris la modulation.

Titre IX : Rupture du contrat de travail a durée indéterminée
Préavis
Article ler

En vigueur étendu

Ce texte a été enlevé volontairement de cette version gratuite.
Pour le consulter, cliquer ici
Indemnités de licenciement
Article 2
En vigueur étendu

Il est alloué au salarié licencié, sauf pour faute grave ou lourde de sa part, une indemnité distincte du préavis, tenant compte de son ancienneté dans
I'entreprise, et fixée comme suit :
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- a partir d'une année d'ancienneté révolue, un cinquiéme de mois par année d'ancienneté a compter de la date d'entrée dans I'entreprise ;
- au-dela de quinze années d'ancienneté révolues, il est ajouté au chiffre précédent un quinziéme de mois par année d'ancienneté au-dela de quinze ans.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité de licenciement est le douziéme de la rémunération brute, primes et gratifications incluses,
des douze demiers mois précédant le licenciement ou, selon la formule la plus avantageuse pour le salarié, la rémunération brute normale la plus élevée
percue au cours des trois demiers mois de travail.

Dans ce cas, toutes primes ou gratifications ne sont prises en compte qu'au pro rata temporis.
Départ a la retraite
Article 3
En vigueur étendu
3.1 - Deux situations peuvent se présenter :

A - Départ en retraite a l'initiative du salarié : tout salarié quittant volontairement I'entreprise pour bénéficier du droit a une pension vieillesse a droit a
l'indemnité de départ en retraite prévue au paragraphe 2.

B - Mise a la retraite du salarié a l'initiative de I'employeur :

Si le salarié remplit les conditions d'ouverture du droit a pension de vieillesse a taux plein, il a droit au versement de l'indemnité de départ en retraite prévue
ou, si cette solution est plus avantageuse pour lui, au versement de l'indemnité l1égale de licenciement.

Il est rappelé que si le salarié ne remplit pas les conditions d'ouverture du droit a pension de vieillesse a taux plein, il s'agit d'un licenciement pour lequel doit
exister une cause réelle et sérieuse. Les procédures légales et conventionnelles doivent étre respectées et il est versé a l'intéressé l'indemnité
conventionnelle de licenciement, dans les mémes conditions fixées par l'article .... 'Indemnités de licenciement' de la présente convention collective.

Pour I'application des dispositions du présent article, I'age normal de départ a la retraite est I'age, pour un salarié donné, auquel est ouvert le droit a la retraite
du régime général de la sécurité sociale a taux plein.

3.2 - Indemnité de départ a la retraite

L'indemnité de départ en retraite, sur la base du dernier salaire, est fixée comme suit :
- un demi mois de un a cing ans d'ancienneté révolus ;

- un mois de cing a dix ans d'ancienneté révolus ;

- un mois et demi de dix a quinze ans d'ancienneté révolus ;

- deux mois de quinze a vingt ans d'ancienneté révolus ;

- deux mois et demi de vingt a trente ans d'ancienneté révolus ;

- trois mois au-dela de trente ans d'ancienneté révolus.

Le salaire a prendre en compte est le méme que celui prévu pour l'indemnité de licenciement défini & l'article 2 du présent titre.
3.3 - Cotisations a la retraite complémentaire (cf. annexe II)

1) Cotisations

Les employeurs doivent souscrire auprées de leur caisse de retraite complémentaire un contrat couvrant I'ensemble de leur personnel pour un taux minimum
de 6 %.

2) Répartition
Les cotisations supplémentaires, c'est-a-dire au dela de la cotisation obligatoire de 4 % sont réparties a raison de :
- 50 % a la charge de I'employeur ;
- 50 % a la charge des salariés.
3) Assiette des cotisations
Les cotisations supplémentaires, c'est-a-dire au dela de la cotisation obligatoire de 4 %, sont assises sur :
- la tranche A par les salariés définis aux articles 4, 4bis et 36 de la convention collective du 14 mars 1947 ;
- l'assiette des cotisations ARRCO par les salariés non cadres.
Titre X : Suspension du contrat de travail
Chapitre ler : Congés Payés
Durée des congés
Article ler
En vigueur étendu

Les congés sont acquis sur la base de deux jours et demi ouvrables par mois de travail effectif pendant la période de référence fixée Iégalement du ler juin
de l'année précédente au 31 mai de I'année au cours de laquelle s'exerce le droit & congés, avec application, s'il y a lieu, des majorations prévues par :

- l'article L. 223-5 du code du travail qui dispose que ‘'les femmes salariées ou apprenties agées de moins de vingt et un an au 30 avril de I'année précédente
bénéficient de deux jours de congé supplémentaire par enfant a charge. Le congé supplémentaire est réduit a un jour si le congé Iégal n'excede pas six jours.

En ce qui concerne les salariées agées de plus de vingt et un ans a la date précitée, le supplément de deux jours par enfant a charge est confondu avec le
congé principal prévu & l'article L. 223-2.

Est réputé enfant & charge I'enfant qui vit au foyer et est 4gé de moins de quinze ans au 30 avril de I'année en cours.'

- l'article L. 223-8 du code du travail qui dispose que ‘le congé payé ne dépassant pas douze jours ouvrables doit étre continu.' La durée des congés ne

pouvant étre pris en une seule fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrables. Il peut étre dérogé individuellement a cette disposition pour ceux des
salariés qui justifient de contraintes géographiques particuliéres.

Le congé principal d'une durée supérieure a douze jours ouvrables et au plus égale a vingt-quatre jours ouvrables' peut étre fractionné par I'employeur avec
'agrément du salarié. Dans ce cas, une fraction doit étre au moins de douze jours ouvrables continus compris entre deux jours de repos hebdomadaire.

Cette fraction doit étre attribuée pendant la période du ler mai au 31 octobre de chaque année. Les jours restant dus peuvent étre accordés en une ou
plusieurs fois en dehors de cette période. Il est attribué deux jours ouvrables de congés supplémentaire lorsque le nombre de jours de congé pris en dehors
de cette période est au moins égal a six et un seu lorsqu'il est compris entre trois et cing jours. Les jours de congé principal dus en sus de vingt-quatre jours
ouvrables ne sont pas pris en compte pour I'ouverture du droit a ce supplément'.

Des dérogations peuvent étre apportées aux dispositions de I'alinéa précédent soit aprés accord individuel du salarié, soit par convention collective ou accord
collectif d'établissement.

Lorsque le congé s‘accompagne de la fermeture de I'établissement, le fractionnement peut étre effectué par I'employeur sur avis conforme des délégués du
personnel ou & défaut de délégués, avec I'agrément des salariés.’'

Sont considérées notamment et sans préjudice d'autres dispositions légales ou réglementaires, comme temps de travail effectif pour le calcul du droit & congé
payé, les périodes énumérées aux articles :

- L. 223-4 qui dispose que 'la durée du congé payé annuel peut étre majoré en raison de I'age ou de 'ancienneté selon les modalités qui sont déterminées par
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convention ou accord collectif de travail.

Quelle que soit leur ancienneté dans I'entreprise, les jeunes travailleurs et apprentis de moins de vingt et un ans au 30 avril de I'année précédente ont droit,
s'ils le demandent, a un congé de trente jours opvrables'. lIs ne peuvent exiger aucune indemnité de congé payé pour les journées de vacances dont ils
réclament le bénéfice en sus de celles qu'ils ont acquises, a raison du travail accompli au cours de la période de référence. '

- L. 451-2 qui dispose que 'la durée du ou des congés de formation économique sociale et syndicale visés a l'article L. 451-1 du code du travail ne peut étre
imputé sur celle du congé payé annuel. Elle est assimilable a une durée de travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés, du droit aux
prestations d'assurances sociales et aux prestations familiales ainsi que pour I'ensemble des autres droits résultant pour l'intéressé de son contrat.'

- L. 225-2 qui dispose que 'la durée des congés non rémunérés de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse est assimilée a une période de
travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés ainsi que pour I'ensemble des autres droits résultant pour l'intéressé de son contrat.'

- L. 931-7 qui dispose que la 'durée du congé individuel de formation ne peut étre imputé sur la durée du congé payé annuel. Ce congé est assimilé a une
période de travail pour la détermination des droits des intéressés en matiere de congé payé annuel.'

- L. 226-1 qui dispose que les 'congés pour événements familiaux sont assimilés a des jours de travail effectif pour la détermination de la durée du congé
annuel.'

- L. 122-8 relatif au ‘calcul de I'indemnité compensatrice de congés payés. En cas de rupture du contrat, I'indemnité compensatrice versée au titre du délai
congé non effectué sur demande de I'employeur est prise en compte dans l'assiette de lI'indemnité’,

et les périodes d'absence pour maladie pendant la durée d'indemnisation par I'employeur au taux plein prévu a l'article 1er 1er du Chapitre 3 du présent titre.

Il ne peut y avoir report de congés au-dela de I'année de référence suivant celle justifiant les droits acquis. Toutefois, pour les salariés justifiant de contraintes
géographiques particulieres, des accords collectifs ou particuliers peuvent prévoir la juxtaposition d'un congé sans solde a la période de congés payés.

Période des congés
Article 2
En vigueur étendu

Rappel fait des regles de fractionnement du congé fixées par l'article L. 223-8 du code du travail visé a I'article 1er, il est rappelé que le congé principal d'une
durée supérieure a douze jours ouvrables et au plus égal a vingt-quatre jours ouvrables peut étre fractionné par I'employeur avec I'agrément du salarié. Dans
ce cas, une fraction doit étre au moins de douze jours ouvrables continus compris entre deux jours de repos hebdomadaires. Cette fraction doit étre attribuée
pendant la période du le' mai au 31 octobre de chaque année.

Le reste des congés peut étre pris en une ou plusieurs fois en dehors de cette période du ler novembre au 30 avril.

Dans le cas ou ces douze jours sont pris en dehors de la période allant du 1er juillet au 15 septembre, un jour de congé de fractionnement supplémentaire est
accordé au salarié.

Le calendrier des congés est établi par I'employeur dans les conditions prévues par l'article L. 23-7 du code du travail, en fonction des nécessités du service,
et en tenant compte autant que possible des congés scolaires pour les salariés ayant des enfants scolarisés.

Indemnisation du congé
Article 3
En vigueur étendu

Pendant la période des congés payés, le salarié recoit la rémunération globale mensuelle qu'il aurait recue en activité, sauf application de la régle du dixiéme
(art. L. 223-11 du code du travail) si ce mode de calcul est plus favorable.

Chapitre Il : Autres Congés
Congés pour événements familiaux
Article ler
En vigueur étendu

A l'occasion de certains événements, les salariés bénéficient sur justification d'une autorisation d'absence exceptionnelle accordée dans les conditions
suivantes :

- mariage du salarié : 5 jours ;

- naissance ou adoption : 3 jours ;

- mariage d'un enfant : 2 jours ;

- déceés du pere ou de la mére : 3 jours ;

- déceés du conjoint ou d'un enfant : 4 jours ;

- déces du beau-pere, de la belle-mére, d'un frére, d'une sceur ou d'un ascendant au second degré : 1 jour ;

- examens prénataux : dans les conditions prévues a l'article L. 1225-16 du code du travail ;

- rentrée des classes : 1 demi-journée pour les salariés ayant des enfants en age scolaire (jusqu'a la veille du 12e anniversaire de I'enfant).
Sous réserve de 3 mois d'ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement :

- présélection militaire : dans la limite de 3 jours ;

- enfants malades : 2 jours non consécutifs par an, sur présentation d'un certificat médical pour enfant malade de moins de 12 ans, quel que soit le nombre
d'enfants.

Ces jours s'entendent en jours ouvrables.

Ces jours d'absence exceptionnelle devront étre pris concomitamment aux événements en cause et n'‘entrainent pas de réduction de la rémunération. lls sont
assimilés a des jours de travail effectif pour la détermination du congé annuel.

Congés sans solde
Article 2
En vigueur étendu
Les salariés peuvent obtenir un congé sans solde dans les conditions prévues par le code du travail et notamment par :
- les articles L. 122-24-1 et 2 relatifs a la situation des salariés candidats ou élus a I'Assemblée nationale ou au Sénat ;
- les articles L. 122-28-1 & 4 relatifs au congé parental d'éducation ;
- les articles L. 122-32-12 a 28 instituant le congé pour création d'entreprise et le congé sabbatique.
Les conditions de reprise du travail et de décompte de I'ancienneté sont celles prévues par les dispositions légales ou réglementaires s'y rapportant.

Pour les salariés ayant un an d'ancienneté, le départ au service national obligatoire consiste en une suspension du contrat de travail conclu pour une durée
indéterminée pour la durée de celui-ci y compris s'il s'effectue en coopération ou dans le cadre du statut des objecteurs de conscience.

Chapitre Il : Absence pour maladie et indemnisation
Indemnisation des absences pour maladie ou accident

Article ler
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En vigueur étendu
Modifié en dernier lieu par avenant n° 4 du 31-5-1994
I. Garantie du maintien du salaire par I'employeur
1. Bénéficiaires
Il s’agit de tous les salariés cadres et non cadres inscrits a I'effectif, et entrant dans le champ d’application de la convention collective des parcs de loisirs et
d’attractions.

La notion de salariés s’entend par tous les bénéficiaires d’'un contrat de travail, qu'’il soit & durée indéterminée ou déterminée et quel que soit le nombre
d’heures effectuées.

2. Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail par suite de maladie ou d’accident professionnel ou non, pris en charge ou non (pour insuffisance de droits) par la sécurité sociale, le
salaire est maintenu par I'employeur dans les conditions suivantes :

a) Personnel permanent :

- ancienneté dans I'entreprise : 1 an. Aucune ancienneté n’est requise en cas d'accident du travail.
Point de départ de I'indemnisation :

- ler jour en cas d’arrét de travail pour accident du travail ;

- 8e jour en cas d’arrét de travail pour maladie ou accident de la vie courante.

b) Personnel saisonnier : (1)

- ancienneté dans I'entreprise : 18 mois ou 330 jours ou 2 574 heures de travail. Aucune ancienneté n’est requise en cas d’accident du travail.
Point de départ de I'indemnisation :

- ler jour en cas d’arrét de travail pour accident du travail ;

- 12e jour en cas d'arrét de travail pour maladie ou accident de la vie courante.

3. Durée et montant de I'indemnisation (2)

Cause de I'arrét

Période de I'indemnisation
a 100 % du salaire net
(y compris les prestations
de la Sécurité sociale *)

Période de I'indemnisation
a 75 % du salaire net
(y compris les prestations
de la Sécurité sociale *)

Maladie

30 jours

60 jours

Accident du travail

29 jours

61 jours

(*) Pour les salariés effectuant moins de 200 heures par trimestre civil et ne bénéficiant pas des prestations
de la sécurité sociale pour insuffisance de droits, celles-ci sont reconstituées de maniére théorique, mais
I'employeur ne se substitue pas a la sécurité sociale.

La durée totale d'indemnisation de 90 jours consécutifs ou non (non compris les délais de carence) :
- s’entend sur une période glissante de 12 mois précédant la maladie pour le personnel permanent ;
- est limitée au terme du contrat de travail pour le personnel saisonnier.

Le salaire servant de base au calcul des prestations est celui que le salarié aurait pergu s'il avait continué a travailler pendant la méme période (hors primes
et gratifications).

Il. Régime de prévoyance
A. Garantie incapacité de travail (relais a la garantie du maintien du salaire par 'employeur)
1. Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail consécutif a une maladie ou un accident, professionnel ou non, pris en compte (pour insuffisance de droits) par la sécurité sociale, il
sera versé aux salariés des indemnités journaliéres.

2. Point de départ de la garantie

Des la fin du maintien de salaire par I'employeur tel que prévu par la convention collective des parcs de loisirs et d'attractions, soit au 91e jour
d'indemnisation.

Pour les salariés ne justifiant pas de I'ancienneté requise, le point de départ de la garantie se situe au trente et unieme jour d'arrét de travail continu.

Cas des salariés saisonniers ayant |'ancienneté requise et dont le contrat de travail arrive a titre au cours d'une maladie ou accident professionnel ou non : le
régime de prévoyance interviendra au plus t6t a compter du 91e jour d'arrét de travail continu ou discontinu.

3. Durée du service des prestations

Les prestations seront versées pendant la durée du service des indemnités journaliéres de la sécurité sociale, soit jusqu’au 1 095e jour d’arrét de travail ou a
la date de mise en invalidité et au plus tard a la date de départ en retraite.

Les salariés saisonniers dont le contrat de travail vient a expiration au cours de I'arrét continuent de bénéficier des prestations jusqu’au 1 095e jour.
4. Montant des prestations

Le montant des indemnités journaliéres, y compris les prestations de la sécurité sociale, est fixé a 75 % du salaire brut.

B. Garantie invalidité permanente, totale ou partielle

1. Durée du service des prestations

En cas d'invalidité permanente, totale ou partielle, reconnue par la sécurité sociale en 1re, 2e ou 3e catégorie , il sera versé une rente jusqu’au service de la
pension vieillesse, allouée par la sécurité sociale en cas d'inaptitude au travail.

Dans le cas particulier des salariés effectuant moins de 200 heures par trimestre civil, et/ou ne bénéficiant pas de prestations de la sécurité sociale pour
insuffisance de droits, l'invalidité est reconnue par le médecin contrdleur de I'organisme de prévoyance sur avis du médecin traitant.

2. Montant des prestations
Le montant des prestations, y compris les prestations servies par la sécurité sociale, pour la 2e et la 3e catégorie est fixé & 75 % du salaire brut.
En cas d'invalidité 1re catégorie, le montant de la rente est égal aux 3/5 de celui retenu pour la 2e ou la 3e catégorie.

Dans le cas particulier des salariés effectuant moins de 200 heures par trimestre civil, et ne bénéficiant pas de prestations de la sécurité sociale pour
insuffisance de droits, celles-ci sont reconstituées de maniere théoriqgue mais I'organisme de prévoyance ne se substitue pas a la sécurité sociale.

C. Garantie déces, invalidité totale et définitive
1. Définition de la garantie déces

En cas de déces, il est versé aux bénéficiaires désignés par le salarié un capital dont le montant est fixé a :
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- 80 % du salaire annuel brut quelle que soit la situation familiale du salarié ;

- majoration de 25 % du salaire annuel brut par personne a charge au sens fiscal.

Les majorations pour personne a charge sont versées aux personnes qui en ont juridiquement la charge ou le cas échéant, directement aux bénéficiaires.
2. Bénéficiaire

Le capital décés (majoration pour personnes a charge au sens fiscal exclue) est versé :
a) En premier lieu au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) par le salarié ;

b) En I'absence de bénéficiaire désigné, dans I'ordre suivant :

- au conjoint non séparé de corps ;

- ou aux enfants par parts égales ;

- ou aux parents et a défaut aux grands-parents ;

- a défaut de toute personne susnommeée, le capital revient a la succession.

Le salarié peut, a tout moment, modifier la désignation du ou des bénéficiaires par lettre recommandée adressée a I'organisme assureur qui en accusera
réception.

3. Définition de la garantie invalidité totale et définitive

L’invalidité totale et définitive ITD (3e catégorie reconnue par la sécurité sociale) est assimilée au déces et donne lieu au versement par anticipation d'un
capital et au versement, jusqu'a perception de la retraite sécurité sociale, d’'une rente mensuelle telle que définie au paragraphe garantie invalidité
permanente, totale ou partielle.

Le montant du capital est fixé a :

- 100 % du salaire annuel brut quelle que soit la situation familiale du salarié ;

- majoration de 25 % du salaire annuel brut par personne a charge au sens fiscal.

D. Garantie rente éducation

Définition de la garantie

En cas de déces ou d'invalidité totale et définitive du salarié, il est versé une rente temporaire au profit de chaque enfant a charge au sens fiscal.
Le montant de la rente qui évolue en fonction de I'age est fixé a :

a) 7 % du salaire annuel brut de référence par enfant 4gé de moins de 6 ans ;

b) 12 % du salaire annuel brut de référence par enfant 4gé de 6 ans & moins de 18 ans ;

¢) 15 % du salaire annuel brut de référence par enfant agé de 18 & 25 ans en cas de poursuite des études.

La rente éducation cesse d'étre servie a la fin du trimestre civil au cours duquel I'enfant atteint ses 18 ans (ou 25 ans en cas de poursuite d'études). Elle est
cumulative avec le capital déces et ses majorations. Elle est versée a la fin de chaque trimestre civil et est revalorisée chaque année. La rente éducation est
assurée dans le cadre de I'OCIRP (organisme commun des institutions de rente et de prévoyance).

IIl. Régime de prévoyance : dispositions générales

1. Titulaires des garanties du régime de prévoyance

Il s'agit de I'ensemble des salariées inscrits a I'effectif, quel que soit le nombre d'heures effectuées.
Sont considérées comme salariés :

- tous les bénéficiaires d'un contrat de travail, qu'il soit a durée déterminée ou indéterminée, tous les salariés saisonniers, vacataires ou extra, intermittents du
spectacle ne relevant pas du GRISS, apprentis, stagiaires rémunérés.

2. Traitement de référence pour le personnel non cadre et cadre

Le traitement de référence pris en compte pour le service des prestations est égal au salaire brut tranches A et B percu au cours du mois précédant I'arrét de
travail, le décés ou I'événement ayant donné lieu a invalidité totale et définitive hors primes ou gratifications, multiplié par 12, auquel s’ajoutent les primes et
gratifications prévues au cours des 12 mois précédents.

3. Clause de revalorisation
Les prestations seront revalorisées sur la base du pourcentage d'évolution du point conventionnel.
4. Maintien des garanties

Pendant la période au cours de laquelle un assuré pergoit des prestations en incapacité ou en invalidité, les garanties de prévoyance sont maintenues sans
paiement de cotisations s'il ne percoit plus de salaire.

5. Terme des garanties
a) En cas de rupture du contrat de travail

En cas de rupture du contrat de travail d'un salarié du fait de la maladie, si la profession n'a pas dénoncé son contrat de prévoyance, les prestations
incapacité, invalidité et déces sont maintenues et revalorisées avec exonération du paiement de la cotisation pour les bénéficiaires.

b) En cas de dénonciation de I'accord ou de disparition de I'entreprise :
- la garantie déces cesse ;
- la garantie incapacité, invalidité, rente éducation,

les garanties étant assurées dans le cadre de la gestion en capitaux de couverture, les prestations en cours de paiement sont maintenues jusqu’a extinction
du droit, & leur niveau atteint a la date de la résiliation du contrat.

IV. Cotisations

Montant des cotisations : 0,59 % de salaires brut TA et TB
Répartition des cotisations

Elles sont réparties a raison de :

- 40 % a la charge des salariés ;

- 60 % a la charge de I'employeur.

V. Choix de I'organisme de prévoyance

Les entreprises n'ayant aucun régime de prévoyance volontaire en vigueur au jour de la conclusion de la présente convention devront souscrire aux garanties
ci-dessus définies auprés de I'organisme unique de prévoyance désigné par les organisations syndicales signataires de la présente convention, défini &
"l'accord portant sur le choix de I'organisme de prévoyance".

Grille récapitulative
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Salariés permanents

Salariés saisonniers

GARANTIE MAINTIEN DE SALAIRE

Ancienneté pour bénéficier de la prestation 1lan 18 mois ou 330 jours ou 2574 heures
Délai de carence :

- maladie 7 jours 11 jours

- accident du travail 0 jour 0 jour

Durée d'indemnisation

90 jours sur 12 mois

90 jours sur 12 mois limités au terme du contrat

Montant de l'indemnisation :

- maladie

30 jours & 100 % (*) du salaire net
60 jours a 75 % (*) du salaire net

30 jours a 100 % (+) du salaire net
60 jours a 75 % (+) du salaire net

- accident du travail

29 jours a 100 % (*) du salaire net
61 jours a 75 % (*) du salaire net

29 jours a 100 % (+) du salaire net
61 jours a 75 % (+) du salaire net

PREVOYANCE INCAPACITE

Point de départ

Dés la fin du maintien de salaire, soit au 91e jour
d'indemnisation continue ou discontinue
Si l'ancienneté est inférieure a 1 an : au 31e jour

Deés la fin du maintien de salaire, soit au 91e jour
d'indemnisation continue ou discontinue
Si I'ancienneté est inférieure a 18 mois ou
330 jours ou 2 574 heures : prise en charge au

d'arrét continu 31e jour d'arrét continu

Jusqu'au 1 095e jour d'arrét ou la mise en invali-

Jusqu'au 1 095e jour d'arrét ou la mise en invalidité dité et au plus tard 4 la date de départ en retraite

Durée dindemnisation et au plus tard a la date de départ en retraite

75 % du salaire brut (*)

Montant de l'indemnisation 75 % du salaire brut (*)

PREVOYANCE INVALIDITE
Du 1 096e jour jusqu'au versement de la pension
vieillesse pour inaptitude au travail
75 % du salaire brut en 2e et 3e catégorie (*)
3/5 de ce montant en 1re catégorie (*)

Du 1 096e jour jusqu'au versement de la pension
vieillesse pour inaptitude au travail
75 % du salaire brut en 2e et 3e catégorie (*)
3/5 de ce montant en 1re catégorie (*)

Durée d'indemnisation

Montant de I'indemnisation

(*) Pour les salariés ne bénéficiant pas des prestations familiales journalieéres pour insuffisance des droits a la sécurité sociale, celles-ci sont reconstituées
de maniere fictive.

(1) Point étendu sous réserve de I'application de la loi n°78-49 du 19 janvier 1978 (art.7 de I'accord nationale interprofessionnel annexé) (arrété du 10 octobre 1994, art.ler).
(2) Paragraphe étendu sous réserve de I'application de la loi n°78-49 du 19 janvier 1978 (art.7 de I'accord nationale interprofessionnel annexé) (arrété du 10 octobre 1994, art.1er).
Incidence de la maladie sur le contrat de travail
Article 2
En vigueur étendu

Les absences résultant de la maladie ou d'un accident, y compris les accidents du travail, et justifi€ées dans les 48 heures par certificat médical, ne constituent
pas une rupture du contrat de travail.

Préalablement, il est rappelé que l'article L. 122-32-1 du code du travail dispose que « le contrat de travail du salarié victime d'un accident du travail, autre
gu'un accident de trajet, ou d'une maladie professionnelle est suspendu pendant la durée de I'arrét de travail provoqué par I'accident ou la maladie ainsi que,
le cas échéant, pendant le délai d'attente et la durée du stage de réadaptation, de rééducation ou de formation professionnelle que, conformément a l'avis de
la commission mentionnée & l'article L. 323-11 du code du travail, doit suivre l'intéressé. Le salarié bénéficie d'une priorité en matiére d'acces aux actions de
formation professionnelle.

La durée des périodes de suspension est prise en compte pour la détermination de tous les avantages légaux ou conventionnels liés a I'ancienneté dans
I'entreprise. »

Aux termes de l'article L. 122-32-2 du code du travail, « au cours des périodes de suspension, I'employeur ne peut résilier le contrat de travail a durée
indéterminée que s'il justifie soit d'une faute grave de l'intéressé, soit de I'impossibilité ou il se trouve, pour un motif non lié a I'accident ou a la maladie, de
maintenir ledit contrat.

Il ne peut résilier le contrat de travail a durée déterminée que s'il justifie soit d'une faute grave de l'intéressé, soit d'un cas de force majeure.
Toute résiliation du contrat de travail prononcée en méconnaissance des dispositions du présent article est nulle. »

En application des dispositions susvisées, si I'employeur est dans la nécessité de pourvoir au remplacement effectif du salarié absent, la notification de
rupture du contrat de travail est faite a l'intéressé par lettre recommandée avec accusé de réception. |l ne peut cependant pas étre procédé a cette notification
tant que le salarié n'a pas épuisé ses droits complémentaires a indemnisation de maladie tels que définis ci-dessus.

S'il remplit les conditions, le salarié ainsi remplacé percoit, en outre, une indemnité égale a l'indemnité de licenciement a laquelle lui aurait donné droit son
ancienneté en cas de licenciement .(1)

Au cours de I'absence du salarié pour maladie ou accident, I'employeur peut, dans le cadre des dispositions légales et conventionnelles en vigueur, rompre le
contrat de travail en cas de licenciement collectif, a charge pour lui de verser au salarié licencié I'indemnité de préavis et I'indemnité de licenciement
correspondantes.

En cas d'inaptitude au poste de travail au retour du salarié, I'employeur s'efforcera de trouver un emploi adapté au salarié dont les capacités se trouveraient
diminuées avant d'envisager le licenciement.

(1) Alinéa étendu sous réserve de I'application des articles L.122-14 et suivants du code du travail (arrété du 25 juillet 1994, art.1er).
Chapitre IV : Maternité-Adoption

En vigueur étendu
Les conditions dans lesquelles le contrat de travail est suspendu en cas de maternité ou d'adoption sont régies par l'article L. 122-26 du code du travail.

Aprés deux ans d'ancienneté, pendant la période légale de suspension du contrat de travail, le salaire des intéressées est maintenu sous déduction des
indemnités journaliéres versées par la sécurité sociale. En aucun cas, la rémunération totale versée ne peut étre supérieure a 100 % de la rémunération nette
de référence.

Les intéressées bénéficient en outre des dispositions prévues par l'article L. 122-28 du code du travail. La salariée ou son conjoint peut demander le bénéfice
des dispositions prévues aux articles L. 122-28-1 a 7 (congé parental d'éducation).
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Le temps passé aux consultations prénatales obligatoires est rémunéré de telle maniére que la salariée concernée ne puisse voir sa rémunération réduite du
simple fait des dites consultations prénatales.

Les salariées travaillant sur un poste relevant des filiéres exploitation et technique bénéficient, dés le 5e mois de grossesse, d'une demi-heure par jour de
pause supplémentaire en accord avec I'employeur.

Titre XI : Formation professionnelle
En vigueur étendu
TITRE Xl annulé et remplacé par I'avenant n°20 du 13-4-2005.
Titre XII : Classifications
Chapitre | : Définition et conséquences de la polyactivité dans les parcs de loisirs et d'attractions
Article ler
En vigueur étendu

Les parties constatent que l'activité et la structure des parcs de loisirs et d'attractions impliquent le plus souvent la mise en oeuvre d'une polyactivité
permanente.

Cette polyactivité peut revétir plusieurs aspects, étant rappelé que pour I'ensemble des dispositions du texte prenant en compte la notion de saison, les
salariés concernés seront les salariés titulaires d'un contrat saisonnier ayant correspondu au moins a une durée égale a 80 % de la période d'activité
saisonniére du parc :

1. Il peut s'agir de situations permettant a des salariés, hors saison ou hors période d'ouverture du parc de conserver un emploi permanent. Les emplois
exercés devraient de préférence étre de méme niveau de qualification.

Dans I'hypothése ou cela ne serait pas possible, il sera admis que ces emplois puissent étre rémunérés distinctement selon la qualification de chaque emploi
occupé.

2. Il peut s'agir également d'emplois permanents ou saisonniers impliquant I'exercice de taches relevant d'un méme niveau de qualification, s'exergant dans
des services différents. A titre d'exemple, des salariés affectés aux attractions peuvent étre conduits & exercer des activités de vente ou de service de
restauration dans des emplois de méme qualification. Dans cette hypothése, le classement du salarié prenant en compte par nature cette polyactivité, il n'y a
pas lieu & modification des principes de rémunération par niveau.

Les parties signataires conviennent cependant que les salariés concernés par les emplois mettant en oeuvre une polyvalence significative et permanente
doivent étre engagés en fonction d'une activité, d'une filiére et d'une qualification dominante.

L'exercice significatif et permanent de plus de deux activités relevant de services différents et de méme niveau de qualification sera pris en compte dans la
progression de carriere du salarié.

Par exercice significatif et permanent de plusieurs activités, il convient d'entendre I'exercice permanent d'activités alternantes, clairement identifiées dans le
contrat de travail, inscrites dans le cadre de I'organisation habituelle du travail du salarié.

Le salarié concerné par cette polyactivité, dans les conditions définies aux deux alinéas précédents, apres une saison d'ouverture au public sera classé au
deuxiéme échelon de son niveau de classement initial.

Le salaire conventionnel correspondant a I'échelon Il sera égal au salaire conventionnel du niveau considéré majoré de 4 points d'indice traduit en francs pour
le niveau | et de 6 points d'indice traduit en francs peur le niveau II.

Chapitre Il : Classifications

Préambule

En vigueur étendu

Compte tenu des spécificités propres au secteur des parcs de loisirs et d'attractions, les parties signataires ont adopté, pour caractériser la structure des
emplois, huit niveaux de classification définis en termes de responsabilité, d'autonomie et de formation.

Pour effectuer le classement des salariés dans les différents niveaux retenus, il convient :

- de s'attacher & I'emploi occupé et non aux aptitudes personnelles du salarié concerné. En particulier, la formation et les diplémes entrent en ligne de compte
dans la mesure ou ils sont mis en oeuvre dans I'emploi exercé. A cet égard, le fait de disposer de titres universitaires n'implique pas I'appartenance a la
catégorie des cadres ou agents de maitrise si I'emploi occupé ne reléve pas lui-méme de cette catégorie ;

- de ne pas prendre en compte, a priori, le titre et/ou la rémunération attribué au salarié avant la mise en place de la classification, mais d'analyser I'emploi
occupé, apprécié en termes d'autonomie, de responsabilité et de formation.

La définition des emplois correspondant & chacun des niveaux hiérarchiques est rappelée dans chacune des pages suivantes.

Aprés chaque définition, sont proposés quelques exemples d'emploi qui n'indiquent que le titre ; un emploi ne peut étre vraiment défini que lorsque son
contenu est décrit en aisant apparaitre les exigences requises :

- en matiére de responsabilités ;
- les difficultés de mise en oeuvre des connaissances et des compétences ;
- la part prise dans la réalisation des objectifs et le degré d'autonomie d'action et d'initiative.

Il est précisé que les fonctions de direction générale (ou celles équivalentes) des parcs de loisirs et d'attractions ne sont pas visées dans la grille de
qualification.

Généralités
Article ler
En vigueur étendu

A l'intérieur de la grille de classification, les emplois ont été classés en huit niveaux comprenant de un a trois échelons. Un emploi est donné en terme
générique pour I'ensemble des filieres. A chaque échelon correspond :

- un coefficient hiérarchique, sans lien avec la valeur du point ;

- un coefficient de rémunération ;

- un salaire minimum obtenu en multipliant le coefficient de rémunération par la valeur du point en vigueur.

Pour chague emploi, classé par niveau et par échelon, sont donnés des exemples de qualifications, classés par filiere :
- administration-gestion ;

- technique ;

- exploitation (regroupant les services opérationnels du parc tel que I'accuell, la restauration, les commerces, etc.) ;

- spectacle.

La grille de classification s'inscrit dans une perspective dynamique en permettant & chacun d'évoluer dans le temps et/ou en fonction de la mise en oeuvre de
la polyactivité et de la politique de formation de la profession.

1. Le salaire minimum professionnel (niveau I, 1er échelon) est égal a 5900 F au ler janvier 1994.
2. Il n'existe pas de valeur de point pour le niveau |, sauf pour la détermination des points de valorisation pour les 2e et 3e échelons.
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3. Seul le coefficient hiérarchique apparait sur le bulletin de salaire. Le coefficient de rémunération est porté a la connaissance du personnel.
4. 1l est confirmé, qu'en cas de promotion interne :
- un assistant confirmé au coefficient 215, qui deviendrait agent de maitrise dans sa filiére, serait classé d'office au coefficient 250 ;
- un agent de maitrise confirmé au coefficient 280, qui devient cadre dans sa filiere, serait classé au coefficient 300.
5. La valeur du point est réexaminée au cours du dernier trimestre pour I'année suivante.
6. Tous les cing ans, les parties examinent la grille de classification afin de vérifier si elle demeure adaptée aux évolutions de la profession.
EMPLOYE - OUVRIER - OPERATEUR - NIVEAU |
Article 2
En vigueur étendu

Emplois ne nécessitant aucune qualification professionnelle, visant a exécuter des taches simples et bien définies par des consignes détaillées fixant la
nature du travail et la maniere de le faire.

| - Niveau de connaissances requises

Ces emplois n'exigent aucun dipldme mais sont accessibles apreés une breve période d'adaptation.

Il - A titre d'exemples peuvent étre classés dans cette catégorie les emplois suivants

1er échelon - Coefficient 150

a) Filiére administration - gestion

Employé de bureau : salarié effectuant des taches simples telles que courses, standard, photocopies, dactylographies, etc.
b) Filiere technique

Salarié d'entretien de nettoyage et de jardinage : salarié effectuant des taches courantes de balayage, d'arrosage, d'entretien de base des espaces verts et
des locaux.

c) Filiere Exploitation

- opérateur d'attractions dont le travail consiste a :

- accueillir les visiteurs ;

- aider a I'embarquement et au débarquement ;

- peut étre amené & faire fonctionner des attractions simples ;

- employé de restauration effectuant des taches simples de service, de plonge, de débarrassage, de travail en blanchisserie, laverie, de vente de
consommation alimentaire simple;

- vendeur de produits simples, type sandwichs, boissons, produits préparés en vrac etc.

d) Filiére spectacle

- accompagnateur ;

- aide accessoiriste.

2e échelon - Coefficient 154

Sont classés dans cet échelon, les emplois correspondants a la définition du niveau I, 1ler échelon :

- dés I'embauche en deuxieme saison en cas de polyactivité permanente et significative au sens de la définition de ces termes dans l'introduction des
présentes classifications ;

- dés la 3e saison dans les autres cas.

3e échelon - Coefficient 158

Sont classés dans cet échelon, les emplois correspondants au 2e échelon du fait de la polyvalence des la 4e saison.
EMPLOYE - OUVRIER - OPERATEUR - NIVEAU I

Emplois comportant un ensemble d'opérations relevant de spécialités bien définies. Ces opérations sont, en fonction des résultats a atteindre, & enchainer de
fagon cohérente, suivant des consignes précises et détaillées fixées par un responsable hiérarchique.

| - Niveau de connaissances

Dipldmes ou connaissances équivalentes acquises par une formation ou une expérience professionnelle ou autre (CAP - BEP - niveaux V et IV b éducation
nationale).

Il - A titre d'exemples peuvent étre classés dans cette catégorie les emplois suivants :
ler échelon - Coefficient 175
a) Filiere administration, gestion

- aide-comptable : agent administratif participant, sous le contrdle du comptable, a tous travaux d'enregistrement, d'imputation, de rapprochement en
comptabilité générale et analytique, ainsi qu'a des travaux de gestion, en utilisant, le cas échéant, des procédés mécanographiques ou informatiques;

- pupitreur : agent enregistrant et vérifiant a partir de bordereau codifiés les informations sur supports tels que : cartes perforées, bandes magnétiques,
minidisques, etc. a l'aide de machines spécialisées a clavier et souvent a écran, en vue du traitement sur ordinateur;

- dactylo : agent administratif exécutant des travaux de dactylographie d'aprés documents écrits ou enregistrés, requérant peu d'initiative et d'interprétation,
pouvant travailler sur des claviers complexes (machines & mémoire, traitement de textes, etc.) et effectuant généralement le classement et I'enregistrement
des travaux effectués;

- caissier entrée : agent assurant I'encaissement des entrées selon les techniques habituelles de paiement et établissant sa caisse a la journée.
b) Filiere technique

- ouvrier ayant la formation évoquée dans la définition (menuisier, peintre, macon, jardinier, plombier ...) exécutant des taches habituelles.

c) Filiere exploitation

- conducteur d'attraction : agent qui, selon un processus établi, met en marche l'attraction. Il s'assure auparavant que les dispositifs de sécurité des visiteurs
sont effectivement en place. Il a la charge de I'arrét de I'attraction en cas d'incident ainsi que de I'alerte des services compétents pour remédier a la situation ;

- restauration : agent de cuisine pouvant étre amené a préparer des plats simples. (exemple : pizza iolo, grilladin ...) ;

- commerce : vendeur connaissant les caractéristiques des produits, assurant la mise en valeur d'un ou plusieurs rayons, la propreté, et la présentation d'un
point de vente fixe, ainsi que le suivi de ce point de vente en liaison et sous le contrdle des services responsables.

d) Filiere spectacle
- costumiére ;

- figurant;
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- accessoiriste.
2e échelon - Coefficient 181

Sont classés dans cet échelon, les emplois correspondants a la définition du niveau Il, 1ler échelon : dés I'embauche en deuxiéme saison en cas de
polyactivité permanente et significative au sens de la définition de ces termes dans l'introduction de la présente classification, dés la 3e saison dans les autres
cas.

3e échelon - Coefficient 187
Sont classés dans cet échelon, les emplois correspondants au 2e échelon du fait de la polyvalence dés la 4e saison.
EMPLOYE - OUVRIER - OPERATEUR - NIVEAU Il

Emplois dont le titulaire est responsable de I'application de regles relevant d'une technique bien déterminée exigeant des connaissances professionnelles
qualifiées. Dans le cadre de consignes générales permanentes et selon des instructions précises sur les objectifs et le mode opératoire, l'intéressé met en
oeuvre les moyens nécessaires, avec des applications pouvant étre diversifiées. Placé sous le contrdle direct d'un responsable d'un niveau de qualification
supérieur, il peut étre appelé a prendre des initiatives pour adapter les instructions et prévoir les moyens d'exécution. Il peut avoir la responsabilité d'un
groupe d'employés des niveaux un et/ou deux, il répartit leurs taches et contrdle leur exécution.

| - Niveau de connaissances requises

Dipldmes ou connaissances équivalents acquises par une formation ou une expérience professionnelle ou autre Baccalauréat, Brevet Technique (niveau IV
éducation nationale).

Il - A titre d'exemples peuvent étre classés dans cette catégorie les emplois suivants
ler échelon - Coefficient 200
a) Filiére administration - gestion

- comptable : employé qui, sous le contrdle du responsable de la comptabilité ou de I'expert-comptable, enregistre en comptabilité toutes les opérations
commerciales, industrielles ou financieres, les ventile pour pouvoir en tirer balance, compte d'exploitation, bilan, prix de revient, prévisions et statistiques, et
qui peut étre appelé a coordonner l'activité des aides-comptables ;

- assistant commercial : employé chargé de créer, de suivre, de prospecter et de développer la clientéle a partir d'indications connues, ou par type de
clientéle, en tenant compte des objectifs de vente définis par ses supérieurs hiérarchiques, et qui est a méme de développer I'argumentation établie par la
direction commerciale, en tenant compte de son interlocuteur.

b) Filiere technique

- chef d'équipe : ouvrier qualifié dont la qualification est reconnue par dipldme ou par expérience professionnelle, pouvant encadrer une équipe de techniciens
(menuiserie, peinture, maronnerie, jardin ...).

c) Filiere exploitation

- employé qualifié dont la qualification est reconnue par dipldme ou par expérience professionnelle exerant une autorité de compétence technique aupres des
opérateurs de niveau | et/ou Il. Il dispose d'une autorité hiérarchique par délégation d'un agent d'un niveau hiérarchique plus élevé. Il organise le travail du
jour (pause, repas, contréle des horaires) dans le cadre des orientations qui lui sont fixées par ses responsables. Il signale a son responsable tout incident
opérationnel.

d) Filiere spectacle
- animateur et présentateur de spectacles adaptés aux parcs de loisirs et d'attractions.
2e échelon - Coefficient 215

Sont classés dans cet échelon, les emplois correspondants a la définition du niveau Il, 1er échelon ; coefficient 200 aprés une expérience effective de 4
saisons compléetes dans l'entreprise.

EMPLOYE - OUVRIER - OPERATEUR - NIVEAU IV
ler échelon - Coefficient 220

Emplois exigeant des connaissances générales et techniques qualifiées ainsi qu'une expérience professionnelle permettant au titulaire de prendre des
initiatives et des décisions pour adapter, dans les cas particuliers, ses interventions en fonction de l'interprétation des informations.

L'intéressé peut étre appelé dans sa spécialité a conseiller d'autres personnes, éventuellement les former, et exercer un contréle. Il peut assurer
I'encadrement d'un groupe composé principalement d'employés des niveaux un et deux et, éventuellement, de techniciens qualifiés.

| - Niveau de connaissances requises

Diplémes ou connaissances équivalents acquises par une formation ou une expérience professionnelle ou autre BTS - DUT - DEUG (niveau Ill éducation
nationale)

Il - A titre d'exemples peuvent étre classés dans cette catégorie les emplois suivants
a) Filiére administration - gestion

Agent de maitrise administratif assurant des fonctions de secrétariat traditionnel, de suivi administratif, appelé a rédiger des courriers. Il coordonne, le cas
échéant, le travail d'autres collaborateurs de I'entreprise. Il prend des initiatives pour I'organisation du travail de son service.

Cet emploi correspond au premier niveau de secrétariat de direction.
b) Filiére technique

Technicien qui encadre tout ou partie des salariés d'une ou plusieurs spécialités professionnelles. Il peut participer a la sélection du personnel. Il organise le
travail du personnel placé sous sa responsabilité. Il participe a I'évaluation du personnel et peut étre amené a proposer des sanctions ou des promotions a
son supérieur hiérarchique.

c) Filiere exploitation

Responsable des attractions : agent de maitrise responsable de la totalité ou d'un secteur d'attractions. Il encadre a cet effet les opérateurs de niveau | et/ou
II, 1. 1l peut participer & la sélection du personnel. Il organise le travail dans son champ d'intervention, participe a I'‘évaluation du personnel et peut étre amené
a proposer des sanctions et promotions sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique.

Restauration et commerce : agent de maitrise qui, dans le cadre des directives données, assure la gestion de tout ou partie d'un ou de plusieurs points de
restauration.

d) Filiere spectacle

Chef animateur : animateur qui coordonne et supervise une équipe d'animation.

2e échelon - Coefficient 250

Fonctions exigeant des connaissances acquises par formation spécifique ou par expérience.
Il s'agit de :

- connaissances générales dans plusieurs domaines (par exemple techniques, économiques et humaines) dans les emplois ou la conduite d'un groupe
important de personnel est prédominant ;

- ou de connaissances approfondies dans une des disciplines suivantes : technique, administrative, commerciale, etc, dans les autres emplois.
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La mise en oeuvre des travaux composant la fonction est laissée a l'initiative du titulaire de I'emploi qui est placé sous la responsabilité d'un supérieur
hiérarchique, chargé notamment du controle des résultats.

A titre d'exemples peuvent étre classés dans cette catégorie les emplois suivants :
1. Filiere administration et gestion

Agent de maitrise assurant la gestion des stocks, des achats, le suivi administratif des approvisionnements dans le cadre des directives générales transmises
par ses responsables concernant notamment le choix des fournisseurs, des marques, etc.

2. Filiére technique et exploitation

Technicien exergant des fonctions de niveau 4 dont la fonction et la responsabilité sont de méme nature que celles du technicien de niveau 4 et qui, en raison
des connaissances exigées, des responsabilités exercées et de I'autonomie dont il dispose dans I'exercice de ses fonctions, justifie le classement au niveau
5.

Ce classement peut étre fondé par exemple sur la taille de I'entreprise, du niveau des responsabilités, de la complexité des taches a accomplir.
3e échelon - Coefficient 280
Fonctions exigeant des connaissances acquises par formation spécifique ou par expérience justifiant 10 ans de présence effective dans I'entreprise.
ANNEXE CADRE
Article 2
En vigueur étendu

Le secteur professionnel des parcs de loisirs et d'attractions est caractérisé par une grande disparité dans la taille de ses exploitations. Ainsi, I'importance de
la fréquentation des parcs et de la complexité de leur gestion.

Les cadres sont donc positionnés dans les niveaux V, VI, VIl et VIII en fonction des postes occupés dans les parcs de différentes catégories :
- catégorie | : fréquentation inférieure & 200.000 visiteurs/an ;

- catégorie Il : fréquentation comprise entre 200.000 et 600.000 visiteurs/an ;

- catégorie Il : fréquentation comprise entre 600.000 et 2.000.000 visiteurs/an ;

- catégorie IV : fréquentation supérieure a 2.000.000 visiteurs/an.

Cadre - Niveau V

Coefficient 300

Dans les fonctions de ce niveau, les responsabilités techniques, administratives, financiéres, commerciales, de gestion ou d'exploitation sont exercées par le
titulaire du poste dans le cadre de missions ou de directives fixées par son supérieur hiérarchique, dans les parcs de catégorie | et Il.

Les connaissances générales et techniques nécessaires sont celles normalement reconnues par un dipldme d'ingénieur ou correspondant & une formation de
niveau | ou Il de I'éducation nationale (BAC + 4 ou expérience professionnelle équivalente).

Dans une structure de catégorie Il ou IV, le classement dans ce niveau constitue une position d'accueil pour les cadres débutants entrant dans la vie active.
Cadre - Niveau VI
Coefficient 360

Les responsabilités techniques, administratives, financiéres, commerciales, de gestion ou d'exploitation assumées a ce niveau exigent une autonomie de
jugement et d'initiative se situant dans le cadre des attributions fixées a l'intéressé.

Les connaissances mises en oeuvre sont non seulement celles équivalentes a celles sanctionnées par un dipléme d'ingénieur ou de niveau | et Il de
I'éducation nationale, mais encore des connaissances fondamentales et une expérience étendue dans une spécialité.

Pour les parcs des catégories Il et IV, ce classement intervient aprés deux ans révolus dans I'entreprise au niveau V.
A titre d'exemples peuvent étre classés dans cette catégorie les emplois suivants :

- chef de service d'unité (catégorie Il ou Ill) ;

- ingénieur confirmé (catégorie I, 1l ou IV) ;

- chef de projet senior (catégorie Il ou Ill) ;

- chargé de recrutement (catégorie Il ou Ill) ;

- responsable administratif et comptable (catégorie Il ou Ill) ;

- responsable technique (catégorie 1l ou llI) ;

- responsable d'exploitation (catégorie 1l ou III),

Cadre - Niveau VII

Coefficient 430

Les fonctions du titulaire du poste impliquent des responsabilités plus importantes que celles décrites pour le niveau VI.
Il assure par délégation directe du directeur ou de I'employeur la charge d'un ou plusieurs services et dispose d'une large autonomie d'action, de jugement et
d'initiative.

Ce niveau peut aussi correspondre & la reconnaissance d'un niveau d'expertise lié & une compétence professionnelle particulierement rare.
A titre d'exemples peuvent étre classés dans cette catégorie les emplois suivants :

- responsable administratif et financier (catégorie Il ou 1V) ;

- responsable d'exploitation (catégorie Ill ou 1V) ;

- responsable du service recrutement (catégorie Ill ou 1V) ;

- responsable de la restauration (catégorie Ill ou 1V) ;

- directeur de parc (catégorie | ou ),

Cadre - Niveau VIII

Coefficient 520

Les responsabilités du titulaire du poste sont de méme nature que celles prévues au niveau VII mais les exigences des fonctions représentent une
contribution particulierement déterminante dans la réalisation des objectifs généraux de I'entreprise.

L'occupation de ce poste entraine de trés larges initiatives et responsabilités.

L'existence d'un tel poste ne se justifie que par la nature des fonctions exercées, la taille de I'entreprise, la nécessité d'une coordination entre plusieurs
services, départements ou établissements, I'importance des moyens humains et financiers mis a sa disposition et la responsabilité quantitativement et
qualitativement importantes pour I'entreprise de la fonction concernée.

A titre d'exemples peuvent étre classés dans cette catégorie les emplois suivants :
- directeur technique (catégorie Ill ou 1V) ;
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- directeur administratif et financier (catégorie Ill ou 1V) ;
- directeur des ressources humaines (catégorie Ill ou 1V) ;
- directeur d'exploitation (catégorie Il ou IV) ;
- directeur de marketing (catégorie Ill ou 1V).
Titre XIll : Rémunérations mensuelles brutes de base 169 heures

En vigueur étendu

Les rémunérations mensuelles brutes de base pour 169 heures sont déterminées dans le respect du salaire minimum dans les conditions fixées au présent
titre.

SALAIRES
COEFFICIENT COEFFICIENT minima au
NIVEAU ECHELON hiérarchique de rémunération EMPLOI 1/1/1994
(en francs)
ler 150 X Opérateur débutant 5 900,00
| 2e 154 X+4 Opérateur polyvalent ou confirmé 6 044,00
3e 158 X+8 Opérateur confirmé polyvalent 6 188,00
ler 175 175 ler Opérateur 6 247,50
Il 2e 181 181 1ler Opérateur confirmé 6 461,70
3e 187 187 ler Opérateur confirmé polyvalent 6 675,90
ler 200 200 Assistant 7 140,00
i 2e 215 215 Assistant confirmé 7 675,50
ler 220 220 Agent de maitrise débutant 7 854,00
\ 2e 250 250 Agent de maitrise expérimenté 8 925,00
3e 280 280 Agent de maitrise confirmé 9 996,00
\Y 300 300 Cadre débutant 10 710,00
VI 360 360 Cadre 12 852,00
\ii 430 430 Cadre 15 351,00
VI 520 520 Cadre 18 564,00

Valeur du SMIC au 01/07/93 = 5 886,27 F

Valeur du point au 01/01/1994 = 35,70 F

au 01/07/1994 = 36,30 F.

Salaire minimum conventionnel au 01/01/94 = 5 900

Annexe | - Accord du 22 avril 1993

Signataires

France Parcs ;
Syndicat national des discothéques et lieux de loisirs.

CFDT;

CGT;

CGT-FO-FEC section OSDD ;
CFE-CGC.

Organisations patronales

Organisations de salariés

En vigueur non étendu

Il a été conclu I'accord collectif relatif a I'indemnisation des délégués des syndicats de salariés représentatifs au plan national & I'occasion des réunions de la
commission mixte.

Accord du 22 avril 1993
Champ d'application
Article ler
En vigueur non étendu
Le champ d'application du présent accord est ainsi défini :

'‘Le champ d'application vise les entreprises privées qui, a titre principal, exploitent un espace clos, a vocation récréative, aménagé et comportant des
attractions de diverse nature (par exemple : manéges secs et/ou aquatiques, spectacles culturels ou de divertissements).

Ces entreprises disposent d'installations fixes et pernanentes, ouvertes au public sur le principe d'un forfait journalier, moyennant un droit d'entrée et ce, tout
au long de I'année et/ou d'une maniére saisonniére. Sont exclues du champ d'application les entreprises a vocation exclusive de spectacles culturels et les
parcs zoologiques.'

Nombre de délégués
Article 2
En vigueur non étendu

Le nombre de délégués, convoqués a la commission mixte, pouvant étre indemnisés au sens des articles 2 et 3 du présent accord ne peut excéder le nombre
de trois par organisation syndicale.

Compensation de perte de salaire
Article 3
En vigueur non étendu

3.1. La participation d'un délégué salarié d'une entreprise aux séances de travail de la commission mixte ne devra causer aucune perte de salaire pour
l'intéressé. La rémunération est maintenue par I'employeur, qui peut se faire rembourser a due concurrence par l'organisation professionnelle d'employeurs,
partie a la négociation,

3.2. Les autorisations d'absences correspondantes, variables selon I'éloignement du domicile ou du lieu de travail seront accordées sous réserve d'étre
demandées au parc de loisirs dans les quarante-huit heures suivant la réception de la convocation.

Frais de déplacement
Article 4
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En vigueur non étendu
Les frais de déplacement sont remboursés sur présentation d'une note de frais auxquels sont joints les justificatifs de dépenses.
4.1. Les frais de transport sont remboursés sur la base des moyens de transports suivants :
a) En train 2e classe aller et retour, dans ce cas sont pris en charge :
- le supplément couchette et autres suppléments SNCF éventuels,
- une nuit d’hébergement.
b) En train 1re classe aller et retour dans la journée si le trajet est inférieur a trois heures, dans ce cas sont pris en charge les suppléments SNCF éventuels.
¢) En avion pour les trajets supérieurs a cing cents kilometres pour un aller et retour dans la journée.
4.2. Les frais de nourriture et d'hébergement sont remboursés sur la base de :
- 100 F par repas (deux repas par jour),
- 350 F par nuit y compris le petit déjeuner.
La prise en charge de ses frais est étendue aux membres des groupes de travail que la commission mixte serait amenée a créer.

Justification
Article 5
En vigueur non étendu

Seuls les délégués qui seront physiqguement présents aux séances de travail de la commission mixte, et qui auront signé la feuille de présence pourront
bénéficier de ces indemnisations.

Durée
Article 6
En vigueur non étendu

Le présent accord est valable a compter du 22 avril 1993 et pour les travaux de la commission mixte. Il pourra toutefois étre dénoncé dans les conditions de
l'article L. 132-8 du code du travail.

Révision
Article 7
En vigueur non étendu

L'indemnité prévue a l'article 3.2 fera I'objet d'une révision annuelle.

Annexe Il - Accord du 17 décembre 1991

Signataires
France Parc ;
Syndicat national des discotheques et lieux de loisirs.
CFDT ;
Organisations de salariés CFTC;
CGT-FO FEC OSDD.

Organisations patronales

En vigueur étendu
Il a été conclu I'accord collectif suivant conformément aux articles L.132-1 et suivants du code du travail.
Article ler
En vigueur étendu

Dans les conditions définies par I'accord du 8 décembre 1961 et les statuts et reglements des institutions concernées adhérentes a 'ARRCO, au-dela de
I'obligation d'adhérer aux opérations obligatoires, les entreprises devront souscrire, au titre des opérations supplémentaires dans les conditions suivantes :

-au ler janvier 1992 au taux de 0,5 %, soit 4,5 % ;
-au ler septembre 1992 au taux de 1 %, soit 5 % ;
-au ler mai 1993 au taux de 1,5 %, soit 5,5 % ;
-au ler janvier 1994 au taux de 2 %, soit 6 % ;
portant ainsi a 6 % le taux minimum dans la branche.
Champ d'application
Article 2
En vigueur étendu
Le champ d'application du présent accord est ainsi défini :

'Le champ d'application vise les entreprises privées qui, a titre principal, exploitent un espace clos, a vocation récréative, aménagé et comportant des
attractions de diverses natures (par exemple : manéges secs et/ou aquatiques, spectacles culturels ou de divertissement).

'Ces entreprises disposent d'installations fixes et permanentes, ouvertes au public sur le principe d'un forfait journalier, moyennant un droit d'entrée, et ce tout
au long de I'année et/ou d'une maniére saisonniere.

'Sont exclues du champ d'application les entreprises a vocation exclusive de spectacles culturels et les parcs zoologiques.'
Condition suspensive
Article 3
En vigueur étendu
Le présent accord est conclu sous condition suspensive et résolutoire de son approbation par I'assemblée générale de France Parc avant le 31 mars 1992.
Répartition
Article 4
En vigueur étendu
Les cotisations supplémentaires définies au présent accord seront réparties a raison de 50% a la charge des employeurs et de 50 % a la charge des salariés.
Assiette des cotisations
Article 5
En vigueur étendu

Les cotisations supplémentaires seront assises sur :
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-la tranche A par les salariés définis aux articles 4,4 bis et 36 de la convention collective du 14 mars 1947 ;
-l'assiette des cotisations ARRCO par les salariés non cadres.
Prise de position de 'ARRCO
Prise de position de I'A.R.R.C.O
Article 6

En vigueur étendu

Les parties signataires demandent a I'ARRCO de bien vouloir leur confirmer la validité de la démarche qu'elles ont retenue, soumettant le présent accord a
une condition suspensive et résolutoire consistant en son approbation par I'assemblée générale de France Parc, le syndicat national des discotheques et
lieux de loisirs s'engageant pour sa part a suivre la position prise par 'assemblée générale de France Parc.

En outre, 'ARRCO confirmera qu'elle n'effectuera pas d'appels de cotisation avant la prise d'effet effective du présent accord par la levée éventuelle de la
condition suspensive évoquée ci-dessus.
Prise d'effet
Article 7

En vigueur étendu

Si le présent accord est approuvé par I'assemblée générale de France Parc, les cotisations afférentes a la période du ler janvier 1992 au 31 mars 1992
seront régularisées.

Annexe Ill - Accord du 15 décembre 1992

Signataires

France Parc ;

SNDLL.

CFDT ;

CFE-CGC;

CGT;

CGT-FO FEC OSDD.
Accord du 15 décembre 1992 sur la formation professionnelle

Organisations patronales

Organisations de salariés

En vigueur étendu
1 - Objet

Le présent accord a pour objet I'adhésion des entreprises entrant dans le champ d'application défini a I'article 2 aupres de I'AFDAS, fonds d'assurance-
formation.

a) Pour I'application des dispositions de I'article L. 952-1 du code du travail, impliquant la mutualisation de 0,15 % de la masse salariale au titre de la
formation professionnelle continue dans les entreprises de moins de dix salariés. La contribution minimale est de 100 F.

b) Pour collecter les fonds affectés au congé individuel de formation des salariés, en application de l'article L. 951-1-1° du code du travail.

c) Pour collecter les fonds affectés au congé de formation des salariés qui ont été titulaires de contrats a durée déterminée, en application des articles L.
931-20 et suivants du code du travail.

d) Pour collecter les fonds destinés aux formations en alternance telles qu'elles sont définies a l'article L. 951-1-2° du code du travail.

e) Pour collecter les fonds destinés aux formations en alternance, en application de I'article 30 de la loi n° 84-1208 du 29 décembre 1984 portant loi de
finances pour 1985 et concernant la taxe additionnelle a la taxe d'apprentissage égale a 0,10 % de la masse salariale.

2 - Champ d'application

Le champ d'application vise les entreprises privées qui, a titre principal, exploitent un espace clos, a vocation récréative, aménagé et comportant des
attractions de diverses natures (par exemple :

manéges secs et/ou aquatiques, spectacles culturels ou de divertissements).

Ces entreprises disposent d'installations fixes et permanentes, ouvertes au public sur le principe d'un forfait journalier, moyennant un droit d'entrée, et ce, tout
au long de I'année et/ou d'une maniére saisonniére. Sont exclues du champ d'application les entreprises a vocation exclusive de spectacles culturels et les
parcs zoologiques.

3 - Conditions générales du présent accord a) Les parties effectueront toutes des marches utiles auprés de I'AFDAS afin que la spécificité du secteur
d'activité soit prise en compte et que les salariés des parcs de loisirs puissent voir leurs besoins en formation pris en compte dans les moyens mis en oeuvre
par 'AFDAS.

b) Elles rappellent que le présent accord dispose d'une portée limitée aux dispositions qu'il permet de mettre en oeuvre.

En ce sens, il ne constitue qu'une étape dans la négociation générale des principes de formation a prendre en compte dans le secteur des parcs de loisirs,
éléments qui feront I'objet de négociations ultérieures dans le cadre de la convention collective nationale en cours d'élaboration. Si celle-ci n'était pas conclue
dans un délai d'un an a compter de la date de signature du présent accord, un bilan serait effectué en commission mixte paritaire.

4 - Le présent accord est conclu dans le cadre des articles L. 131-1 et suivants du code du travail. Il est conclu pour une durée de cing ans et reconduit de
maniére tacite et pourra étre dénoncé selon les dispositions prévues a l'article L. 132-8 du code du travail.

Annexe IV a la convention collective du 5 janvier 1994

Réunion de la commission, date et bilan d'application de la convention collective

En vigueur étendu
I - Une réunion de la commission mixte se tiendra le 11 février 1994 en vue de négocier le salaire minimum conventionnel (niveau I) au 1er juillet 1994.

Il - Une date de réunion sera fixée au cours du premier trimestre 1994 pour I'ouverture des négociations d'une annexe pour la catégorie des intermittents du
spectacles.

11l - Un bilan de I'application de la présente convention collective sera effectué en commission mixte au cours du dernier trimestre de I'année 1996.
A l'ordre du jour de cette réunion figureront, notamment, les themes suivants :
- le contrat de travail,

- le lien entre formation professionnelle, classification et déroulement de carriére.

ANNEXE V (Avenant n° 45 du 28 juin 2013 relatif au remboursement de frais de santé)
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Signataires

SNDLL ;
SNELAC.

CFTC;

FS CFDT ;
Organisations de salariés FCS CGT;
SNEPAT FO ;
INOVA CFE-CGC.

Organisations patronales

Préambule

En vigueur étendu

Bien avant I'ouverture des discussions ayant permis I'aboutissement de I'accord national interprofessionnel sur la sécurisation de I'emploi du 11 janvier 2013,
les parties signataires du présent accord se sont réunies afin d'instituer un régime de remboursement de frais de santé, au sein de la convention collective
nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.

Ces travaux ont été motivés par le souhait partagé par les parties d'améliorer le statut social des salariés en les faisant accéder a une couverture d'assurance
obligatoire qui puisse bénéficier également a leurs ayants droit, et ceci en prenant en considération le nécessaire progres social que constitue la
généralisation de l'acces aux soins pour les salariés.

Les parties signataires du présent accord entendent mettre en ceuvre des garanties qui puissent répondre, notamment, aux quatre objectifs suivants :
- couvrir I'ensemble des salariés des entreprises des espaces de loisirs, d'attractions et culturels en matiére de remboursement de frais de santé ;

- obtenir la meilleure mutualisation des risques possible au niveau professionnel ;

- organiser une solidarité entre les entreprises et les salariés de la profession sans considération, notamment, d'age ou d'état de santé ;

- garantir une couverture d'assurance quel que soit le niveau de sinistralité d'une entreprise de la branche.

Le présent accord collectif constitue une annexe et s'incorpore donc a la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et culturels du 5 janvier
1994.

Objet
Article ler
En vigueur étendu

Le présent accord a pour objet la mise en place d'un régime collectif et obligatoire de remboursement de frais de soins de santé destiné a compléter des
prestations de sécurité sociale, par la souscription d'une couverture d'assurance auprés d'un organisme habilité, et plus spécialement par I'adhésion a un
contrat collectif auprés d'un organisme assureur tel que recommandé par accord collectif séparé.

Bénéficiaires
Article 2
En vigueur étendu
Le régime bénéficie obligatoirement a I'ensemble des salariés des entreprises de la branche, sans sélection médicale.

Le régime prend en charge les ayants droit du salarié a sa charge au sens de la sécurité sociale. Le régime s'applique également, de fagon facultative, aux
conjoints non a charge, selon les modalités définies au présent article.

2.1. Salariés bénéficiaires

L'adhésion des salariés résulte de la signature du présent accord. Elle s'impose donc dans les relations individuelles de travail et les salariés concernés ne
pourront s'opposer au précompte de leur quote-part de cotisations.

Lors de la premiere année d'adhésion de I'entreprise a l'organisme assureur, une ancienneté de 6 mois sera requise pour bénéficier du remboursement de
certaines dépenses mentionnées a l'article 4 du présent accord.

Cependant, les salariés suivants disposent de la faculté de refuser I'adhésion au régime :
- les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat de travail & durée déterminée d'une durée inférieure a 12 mois ;

- les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat de travail a durée déterminée d'une durée au moins égale a 12 mois, des lors gu'ils produisent tout
document justifiant d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties de remboursement de frais de santé ;

- les salariés a temps partiel et apprentis dont I'adhésion au régime les conduirait a s'acquitter d'une cotisation au moins égale a 10 % de leur rémunération
brute ;

- les salariés qui, a la date d'effet du présent régime ou de leur embauche si elle est postérieure, sont titulaires de I'aide a I'acquisition d'une complémentaire
santé prévue & l'article L. 863-1 du code de la sécurité sociale ou de la couverture maladie universelle complémentaire prévue a l'article L. 861-3 du code de
la sécurité sociale, sous réserve de produire, d'une part, la décision administrative d'attribution de I'une desdites aides et, d'autre part, tout document attestant
de la souscription d'un contrat individuel et de sa date d'échéance. Cette faculté de ne pas adhérer au régime ne vaut que jusqu'a I'échéance du contrat
individuel au titre duquel les salariés bénéficient de l'une de ces aides ;

- a condition de le justifier chaque année, les salariés qui bénéficient par ailleurs d'une couverture collective relevant de I'un des dispositifs de prévoyance
mentionnés par l'arrété du 26 mars 2012.

Ces salariés devront solliciter, par écrit, auprés de la direction de I'entreprise, leur dispense d'adhésion au régime de remboursement de frais de santé et
produire tout justificatif requis. A défaut d'écrit et de justificatif adressé a I'employeur dans les 30 jours suivant la date de mise en place du présent régime ou
de leur embauche, ils seront obligatoirement affiliés au régime.

Ces dispenses d'adhésion sont instituées conformément a I'article R. 242-1-6 du code de la sécurité sociale. La mise en cause de I'une de ces dispenses
suite & une modification de cette disposition réglementaire conduirait & exclure automatiquement sa mise en ceuvre au titre du présent régime.

2.2. Définition des ayants droit
Bénéficient du régime en qualité d'ayants droit :
- le conjoint, le partenaire lié par un Pacs et le concubin résidant sous le méme toit, dés lors qu'il est ayant droit du salarié au sens de la sécurité sociale.
- les enfants a charge, c'est-a-dire :
- les enfants de moins de 21 ans a la charge du salarié ou de son conjoint (concubin) au sens de la Iégislation sociale ;
- les enfants inscrits & P6le emploi en qualité de « primo-demandeurs » ;
- les enfants de moins de 26 ans a charge du salarié au sens de la législation fiscale, a savoir :
- les enfants du salarié, de son conjoint ou concubin pris dans le calcul du quotient familial ou ouvrant droit a un abattement applicable au revenu imposable ;

- les enfants du salarié auxquels celui-ci sert une pension alimentaire (y compris en cas d'application d'un jugement de divorce) retenue sur son avis
d'imposition & titre de charge déductible du revenu global ;

- quel que soit leur age, et sauf déclaration personnelle de revenus, les enfants infirmes, c'est-a-dire hors d'état de subvenir a leurs besoins en raison de leur
invalidité, pris en compte dans le calcul du quotient familial ou ouvrant droit a un abattement applicable au revenu imposable ou bénéficiaires d'une pension
alimentaire que le salarié a été autorisé a déduire de son impot sur le revenu ;
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- ses ayants droit a charge au sens de l'article L. 313-3 du code de la sécurité sociale, a I'exception des ascendants et des collatéraux.

Par ailleurs, les conjoints non a charge au sens de la sécurité sociale pourront adhérer aux garanties du présent régime de maniere individuelle, dés lors
qu'ils acquittent une cotisation spécifique ; cette adhésion n'ouvre pas au droit a portabilité.

Organisme assureur
Article 3
En vigueur étendu

Les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale des espaces de loisirs doivent obligatoirement garantir a leur
personnel la couverture minimale définie & I'article 4 ci-dessous. Pour ce faire, elles peuvent souscrire un contrat d'assurance auprés de l'organisme habilité
de leur choix. En effet, afin de préserver la liberté des entreprises de la branche, tout particulierement lorsqu'elles disposent déja d'un régime reconnaissant
des droits équivalents au profit de leurs salariés, les parties signataires du présent accord ont décidé de ne pas désigner d'organisme assureur auquel les
entreprises seraient contraintes d'adhérer.

Pour autant, les parties ont souhaité accompagner les entreprises du secteur dans la recherche de la couverture d'assurance la plus avantageuse au regard
des niveaux de garanties et de cotisations conventionnellement imposés. C'est dans ce cadre gu'elles ont négocié un contrat d'assurance visant a satisfaire
au mieux les intéréts des entreprises de la branche professionnelle.

L'organisme sélectionné par la branche a la suite d'un appel d'offres sera recommandé par avenant séparé.
Garanties
Article 4
En vigueur non étendu
Régime de base

Les niveaux d'indemnisation mentionnés ci-dessous incluent les remboursements versés par la sécurité sociale. Les remboursements sont effectués pour des
frais relevant des législations maladie, accident de travail/ maladie professionnelle, et maternité. lls ne peuvent en aucun cas dépasser la totalité des frais
laissés a charge de I'assuré aprés remboursement de la sécurité sociale et de tout autre éventuel contrat complémentaire frais de santé. Le respect des
régles de prise en charge maximales définies a l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale est apprécié eu égard a I'ensemble des prises en charge déja
effectuées par la sécurité sociale, par tout autre éventuel contrat complémentaire frais de santé et le présent contrat.

Niveau d'indemnisation

Nature des frais

Conventionné Non conventionné

Hospitalisation médicale, chirurgicale et maternité
Frais de séjour
Forfait hospitalier engagé

200 % BR
100 % FR limité au forfait réglementaire en vigueur

Actes de chirurgie (ADC) P . \ . o
Actes d'anesthésie (ADA) Médecin signataire de 'TOPTAM/ OPTAM-CO : 200 % BR
Actes techniques médicaux (ATM) | 1 e cin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 180 % BR
Autres honoraires
Chambre particulieére* 40 € par jour Néant
Frais d'accompagnement d'un enfant a ;:uhsa:irf?:agfe) moins de 16 ans (sur présentation d'un 30 € par jour Néant

(*) Dans la limite de 60 jours en hospitalisation médicale et chirurgicale, de 30 jours par année civile en maison de repos, de convalescence ou d'accueil
spécialisé pour handicapés en secteur psychiatrique.

Transport remboursé sécurité sociale

Transport 100 % BR
Actes médicaux
Généralistes Médecin signataire de 'TOPTAM/ OPTAM-CO : 140 % BR
(consultations et visites) Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 120 % BR
Spécialistes Médecin signataire de 'TOPTAM/ OPTAM-CO : 190 % BR
(consultations et visites) Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 170 % BR
Actes de chirurgie (ADC) Médecin signataire de 'OPTAM (*)/ OPTAM-CO : 170 % BR
Actes techniques médicaux (ATM) | Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 150 % BR
Actes d'imagerie médicale (ADI) Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 190 % BR
Actes d'échographie (ADE) Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 170 % BR
Auxiliaires médicaux 100 % BR
Analyses 100 % BR
Pharmacie remboursée par la sécurité sociale
Pharmacie 100 % BR
Appareillages remboursés par la sécurité sociale
Prothéses auditives 265 % BR
Orthopédie et autres prothéses 135 % BR
Dentaire remboursé par la sécurité sociale
Soins dentaires 100 % BR
Inlay simple, Onlay 220 % BR
Prothéses dentaires (**) 270 % BR
Inlay core et inlay a clavettes (**) 270 % BR
Orthodontie (**) 200 % BR

(**) Limité & un plafond annuel de 500 € les 24 premiers mois d‘affiliation puis & un plafond annuel de 1 000 € les années suivantes. Au-dela de ces
plafonds, la garantie appliquée est celle du décret n° 2014-1025 du 8 septembre 2014 (125 % BR).

Equipement optique :

Conformément au décret n° 2014-1374 du 18 novembre 2014 et sauf en cas d'évolution de la vue médicalement constatée, le remboursement du
renouvellement d'un équipement optique, composé de deux verres et d'une monture, n'est possible qu'au-dela d'un délai de 12 mois pour les mineurs et de
24 mois pour les adultes suivant I'acquisition du précédent équipement.

Pour I'appréciation de la période permettant un renouvellement, le point de départ est fixé a la date d'acquisition d'un équipement optique (ou du premier
élément de I'équipement dans I'hypothéese d'un remboursement demandé en deux temps).

La justification de I'évolution de la vue se fonde soit sur la présentation d'une nouvelle prescription médicale portant une correction différente de la
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précédente, soit sur la présentation de la prescription initiale comportant les mentions portées par I'opticien en application de l'art. R. 165-1 du code de la
sécurité sociale. La nouvelle correction doit étre comparée a celle du dernier équipement ayant fait I'objet d'un remboursement par I'assureur.

RSS+95€
RSS+75€

Monture adulte
Monture enfant

Verres

RSS + montants indiqués dans les tableaux
ci-aprés en fonction des types de verre.

Lentilles acceptées par la sécurité sociale

100 % BR + crédit de 100 € sur 2 années civiles consécutives

Lentilles refusées par la sécurité sociale
(y compris lentilles jetables)

Crédit de 100 €

sur 2 années civiles consécutives

Maternité

Naissance d'un enfant déclaré

300 €

Actes de prévention

Conformément aux dispositions de I'arrété du 8 juin 2006 |

100 % BR

Abréviations :

OPTAM/ OPTAM-CO : option pratique tarifaire maitrisée/ option pratique tarifaire maitrisée - chirurgie obstétrique. Elles remplacent le contrat d'acces aux

soins (CAS).

PMSS : plafond mensuel de la sécurité sociale.
FR : frais réels engagés par l'assuré.
BR : base de remboursement retenue par I'assurance maladie obligatoire pour déterminer le montant de son remboursement.
RSS : remboursement sécurité sociale = montant remboursé par I'assurance maladie obligatoire et calculé par application du taux de remboursement légal
en vigueur a la base de remboursement.
TM : ticket modérateur soit partie de la base de remboursement non prise en charge par I'assurance maladie obligatoire (TM = BR - RSS).

Les grilles optiques du régime de base

Al Unifocaux/ Avec/ sans
(>ou =18 ans) . ; Sphere Type de verre
multifocaux cylindre

code LPP
2203240 : verre blanc . - N
2287916 : verre teinté Unifocaux Sphérique de-6a+6 45 €
2280660 : verre blanc
2282793 : verre blanc Unifocaux N N
2263459 : verre teinté forte correction de-6,25a-100ude+625a+10 90¢€
2265330 : verre teinté
2235776 : verre blanc N N
2295896 : verre teinté <a-10ou>a+10 90¢€
2259966 : verre blanc . . N N
2296412 : verre teinté Unifocaux Cylindre <a 4 de-6a+6 45 €
2284527 : verre blanc Unifocaux N N
2254868 : verre teinté forte correction <a-6et>a+6 105€
2212976 : verre blanc . N N
2252668 : verre teinté Cylindre > a 4 de-6a+6 105¢€
2288519 : verre blanc 5 5
2299523 : verre teinté <a-éet>a+6 105¢€
2290396 : verre blanc . . N
2291183 - verre teinté Multifocaux Sphérique de-4a+4 120 €
2245384 : verre blanc Multifocaux N N
2295198 : verre teinté forte correction <a-4ou>a+s 135¢€
2227038 : verre blanc . Tout 5
2299180 : verre teinté Multifocaux cylindre de-8a+8 120€
2202239 : verre blanc Multifocaux N N
2252042 : verre teinté forte correction <a-8ou>a+8 135€

Enfant .
(< 18 ans) Umf_ocaux/ Aveq/ Sans Spheére Type de verre
multifocaux cylindre

code LPP
2261874 : verre blanc . N
2242457 : verre teinté Unifocaux de-6a+6 45€
2243540 : verre blanc
2297441 : verre teinté Unifocaux - 5 5
2243304 : verre blanc forte correction Spheérique de-625a-100ude+6,25a+10 6250€
2291088 : verre teinté
2273854 : verre blanc N N
2248320 : verre teinté <a-10ou>a+10 62,50 €
2200393 : verre blanc . . s N
2270413 : verre teinté Unifocaux Cylindre<a 4 de-6a+6 45 €
2283953 : verre blanc Unifocaux N N
2219381 : verre teinté forte correction <a-6et>a+6 65¢€
2238941 : verre blanc . N 5
2268385 : verre teinté Cylindre > a 4 de-6a+6 65¢€
2245036 : verre blanc N N
2206800 : verre teinté <a-6et>a+6 65¢€
2259245 : verre blanc . - N
2264045 : verre teinté Multifocaux Sphérique de-4a+4 120 €
2238792 : verre blanc Multifocaux N N
2202452 : verre teinté forte correction <a-4ou>a+4 135¢
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2240671 : verre blanc Multifocaux Tout de-8a+8 120 €

2282221 : verre teinté cylindre
2234239 : verre blanc Multifocaux N N
2259660 : verre teinté forte correction <a-8ou>a+8 135¢

Régime option 1

Les niveaux d'indemnisation mentionnés ci-dessous complétent aux remboursements versés par la sécurité sociale et a ceux versés au titre du régime de
base. Les remboursements sont effectués pour des frais relevant des Iégislations maladie, accident de travail/ maladie professionnelle, et maternité. lls ne
peuvent en aucun cas dépasser la totalité des frais laissés a charge de I'assuré aprés remboursement de la sécurité sociale et de tout autre éventuel contrat
complémentaire frais de santé. Le respect des régles de prise en charge maximales définies a l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale est apprécié eu
égard a I'ensemble des prises en charge déja effectuées par la sécurité sociale, par tout autre éventuel contrat complémentaire frais de santé et le présent
contrat.

. Niveau d'indemnisation
Nature des frais = = : =
Conventionné Non conventionné
Hospitalisation médicale, chirurgicale et maternité
Frais de séjour Néant
Forfait hospitalier engagé Néant
Actes de chirurgie (ADC) P . ) )
. M in signatair 'OPTAM/ OPTAM- : % BR
Actes d'anesthésie (ADA) édecin signataire de 'O /o co 30%
Actes techniques médicaux (ATM) o . . , .
Autres honoraires Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 20 % BR
Chambre particuliere (*) 15 € par jour Néant
Frais d'accompagnement d'un enfant a ;:uhsz-tlirf?:agg moins de 16 ans (sur présentation d'un 15 € par jour Néant

(*) Dans la limite de 60 jours en hospitalisation médicale et chirurgicale, de 30 jours par année civile en maison de repos, de convalescence ou d'accueil
spécialisé pour handicapés en secteur psychiatrique.

Actes médicaux

Généralistes Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 30 % BR
(consultations et visites) Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 30 % BR
Spécialistes Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 30 % BR
(consultations et visites) Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 30 % BR
Actes de chirurgie (ADC) Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 50 % BR
Actes techniques médicaux (ATM) | Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 50 % BR
Actes d'imagerie médicale (ADI) Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 50 % BR
Actes d'échographie (ADE) Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 30 % BR
Auxiliaires médicaux Néant
Analyses Néant
Actes médicaux non remboursés par la sécurité sociale
Densitométrie osseuse | Crédit de 20 € par année civile
Pharmacie non remboursée par la sécurité sociale
Vaccins | Crédit de 20 € par année civile
Appareillages remboursés par la sécurité sociale
Prothéses auditives 30 % BR
Orthopédie et autres protheses 30 % BR
Dentaire remboursé par la sécurité sociale
Inlay simple, Onlay 100 % BR
Prothéses dentaires 30 % BR
Inlay core et inlay a clavettes 30 % BR
Orthodontie 25 % BR

Equipement optique :

Conformément au décret n° 2014-1374 du 18 novembre 2014 et sauf en cas d'évolution de la vue médicalement constatée, le remboursement du
renouvellement d'un équipement optique, composé de 2 verres et d'une monture, n'est possible qu'au-dela d'un délai de 12 mois pour les mineurs et de 24
mois pour les adultes suivant I'acquisition du précédent équipement.

Pour I'appréciation de la période permettant un renouvellement, le point de départ est fixé a la date d'acquisition d'un équipement optique (ou du premier
élément de I'équipement dans I'hypothese d'un remboursement demandé en deux temps).

La justification de I'évolution de la vue se fonde soit sur la présentation d'une nouvelle prescription médicale portant une correction différente de la
précédente, soit sur la présentation de la prescription initiale comportant les mentions portées par I'opticien en application de l'art. R. 165-1 du code de la
sécurité sociale. La nouvelle correction doit étre comparée a celle du dernier équipement ayant fait I'objet d'un remboursement par I'assureur.

Monture adulte 35€
Monture enfant 15€
Verres Montants indiqués dans les tableaux ci-aprés en fonction des
types de verre.
Lentilles acceptées par la sécurité sociale Crédit de 100 € sur 2 années civiles consécutives
Lentilles refusées par la sécurité sociale (y compris lentilles jetables) Crédit de 100 € sur 2 années civiles consécutives
Cure thermale remboursée par la sécurité sociale
Frais de traitement et honoraires 100 % BR
Frais de voyage et hébergement 100 €

Médecines hors nomenclature

Acupuncture, chiropractie, ostéopathie, psychologue et psychomotricien pour les enfants
(si intervention dans le cadre de praticien inscrit auprés d'une association agréée)

20 € par acte limité a 4 actes par année civile
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Abréviations :

OPTAM/ OPTAM-CO : option pratique tarifaire maitrisée/ option pratique tarifaire maitrisée - chirurgie obstétrique. Elles remplacent le contrat d'acces aux
soins (CAS).

PMSS : plafond mensuel de la sécurité sociale.
FR : frais réels engagés par l'assuré.
BR : base de remboursement retenue par I'assurance maladie obligatoire pour déterminer le montant de son remboursement.
RSS : remboursement sécurité sociale = montant remboursé par I'assurance maladie obligatoire et calculé par application du taux de remboursement légal
en vigueur a la base de remboursement.
TM : ticket modérateur soit partie de la base de remboursement non prise en charge par I'assurance maladie obligatoire (TM = BR - RSS).

Les grilles optiques du régime option 1

Adulte (> ou = 18 ans) code LPP r;JSIItfff)g?ZSf( AZ;E;Z‘:‘ZS Sphére Type de verre
3267916 - verre ttgﬁ::g Unifocaux de-6a+6 15€
2280660 : verre blanc .
§§§§Z§§ 52[[2 gﬂg fo,t’e”fgﬁiﬂﬁon Sphérique de-6,25a-100ude + 6,254 + 10 40¢€
2265330 : verre teinté
ggggg;g \\52::2 tbc-:ltié::;g <a-10ou>a+10 40 €
Sg;gifg ://z;:: ?elf:::g Unifocaux Cylindre <a 4 de-6a+6 15 €
2254868 - verr tems fote correston <a-6et>a+6 s5¢€
2252065 - verre ton Cyindre > 4.4 de-62+6 s5¢
ggggg;g :/IZ::Z ?elﬁﬂg <a-6et>a+6 55€
2201183 - verre tems Mulifocaux | Sphérique de-aa+a s0€
2296198 - vare teinté fort correcton <a-qousa+a we
2250180 - verrs toms Multifocaux Cjﬁztre de-8a+8 30€
2252043 - verre temé forte correcton <a-8ou>a+s we

Enfant (< 18 ans) code LPP Unifocaus/ Multifocaux AZ;E;Z?QS Sphere Type de verre

2243540 : verre blgng '

gg%ggi :/,2::2 E::r:i fortjencl:fgrizléi(ion de-6,25a-100ude +6,25a+ 10 25€
2291088 : verre teinté

2248320 - verr tems <a-100u>a+10 25¢
;iggi?g ://2:2 :)el‘i’?:(cé Unifocaux Cylindre <a 4 de-6a+6 15€
2210361 - verrs tems fote coreston <a-6et>a+6 3se
2266365 - verre tomé Cyincre > 24 de-62+6 e
ggggggg ://2::2 :)elti’;r;g <a-6et>a+6 35 €
Pa0d04s - vae ::alﬁ::; Multifocaux Spherique de-42a+4 30€
ggggzgg ://g:(ee tk:alia::g fo'r\iletj tf)?rC:cL:i);n <a-4ou>a+4 40 €
;ggggﬁ ://g::z f:ﬁ:g Multifocaux Tout cylindre de-8a+8 30€
5523223 \\g:g :)eI?nr:g fo'xl: tgcr)rcea:;i);n <a-8ou>a+8 40€

Régime option 2

Les niveaux d'indemnisation mentionnés ci-dessous complétent aux remboursements versés par la sécurité sociale et a ceux versés au titre du régime de
base. Les remboursements sont effectués pour des frais relevant des Iégislations maladie, accident de travail/ maladie professionnelle, et maternité. lls ne
peuvent en aucun cas dépasser la totalité des frais laissés a charge de I'assuré aprés remboursement de la sécurité sociale et de tout autre éventuel contrat
complémentaire frais de santé. Le respect des régles de prise en charge maximales définies a l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale est apprécié eu
égard a I'ensemble des prises en charge déja effectuées par la sécurité sociale, par tout autre éventuel contrat complémentaire frais de santé et le présent
contrat.
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Niveau d'indemnisation
Conventionné Non conventionné

Nature des frais

Hospitalisation médicale, chirurgicale et maternité

Actes de chirurgie (ADC) P . ’ .
M 'OPTAM/ OPTAM- : % BR
Actes danesthésie (ADA) édecin signataire de I'O / O CO 80 %

Actes techniques médicaux (ATM)

Autres honoraires Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 20 % BR
Chambre particuliére (*) 20 € par jour Néant
Frais d'accompagnement d'un enfant a jcuhsiirf?cea?i?) moins de 16 ans (sur présentation d'un 20 € par jour Néant

(*) Dans la limite de 60 jours en hospitalisation médicale et chirurgicale, de 30 jours par année civile en maison de repos, de convalescence ou d'accueil
spécialisé pour handicapés en secteur psychiatrique.

Actes médicaux

L . e Médecin signataire de 'TOPTAM/ OPTAM-CO : 80 % BR
Généralistes (consultations et visites) — - -
Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 80 % BR
- . . Médecin signataire de 'TOPTAM/ OPTAM-CO : 80 % BR
Spécialistes (consultations et visites) - - - -
Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 30 % BR
Actes de chirurgie (ADC) Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 100 % BR
Actes techniques médicaux (ATM) Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 50 % BR
Actes d'imagerie médicale (ADI) Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 80 % BR
Actes d'échographie (ADE) Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 30 % BR
Actes médicaux non remboursés par la sécurité sociale
Densitométrie osseuse | Crédit de 30 € par année civile
Pharmacie non remboursée par la sécurité sociale
Vaccins | Creédit de 30 € par année civile
Appareillages remboursés par la sécurité sociale
Prothéses auditives 80 % BR
Orthopédie et autres prothéses 80 % BR
Dentaire remboursé par la sécurité sociale
Inlay simple, Onlay 200 % BR
Prothéses dentaires 80 % BR
Inlay core et inlay a clavettes 200 % BR
Orthodontie 50 % BR

Equipement optique :
Conformément au décret n° 2014-1374 du 18 novembre 2014 et sauf en cas d'évolution de la vue médicalement constatée, le remboursement du

renouvellement d'un équipement optique, composé de deux verres et d'une monture, n'est possible qu‘au-dela d'un délai de 12 mois pour les mineurs et de
24 mois pour les adultes suivant I'acquisition du précédent équipement.

Pour l'appréciation de la période permettant un renouvellement, le point de départ est fixé a la date d'acquisition d'un équipement optique (ou du premier
élément de I'équipement dans I'hypothese d'un remboursement demandé en deux temps).

La justification de I'évolution de la vue se fonde soit sur la présentation d'une nouvelle prescription médicale portant une correction différente de la
précédente, soit sur la présentation de la prescription initiale comportant les mentions portées par I'opticien en application de l'art. R. 165-1 du code de la
sécurité sociale. La nouvelle correction doit étre comparée a celle du dernier équipement ayant fait I'objet d'un remboursement par l'assureur.

Monture adulte 55 €
Monture enfant 35€
Verres Montants indiqués dans les tableaux ci-aprés en fonction des types
de verre
Lentilles acceptées par la sécurité sociale Crédit de 150 € sur 2 années civiles consécutives
Lentilles refusées par la sécurité sociale (y compris lentilles jetables) Crédit de 150 € sur 2 années civiles consécutives
Cure thermale remboursée par la sécurité sociale
Frais de traitement et honoraires 150 % BR
Frais de voyage et hébergement 200 €
Médecines hors nomenclature
Acupuncture, chiropractie, ostéopathie, psychologue et psychomotricien pour les
enfants (si intervention dans le cadre de praticien inscrit aupres d'une association 30 € par acte limité a 4 actes par année civile
agréée)

Abréviations :

OPTAM/ OPTAM-CO : option pratique tarifaire maitrisée/ option pratique tarifaire maitrisée - chirurgie obstétrique. Elles remplacent le contrat d'accés aux
soins (CAS).

PMSS : plafond mensuel de la sécurité sociale.
FR : frais réels engagés par l'assuré.
BR : base de remboursement retenue par I'assurance maladie obligatoire pour déterminer le montant de son remboursement.
RSS : remboursement sécurité sociale = montant remboursé par I'assurance maladie obligatoire et calculé par application du taux de remboursement Iégal
en vigueur a la base de remboursement.
TM : ticket modérateur soit partie de la base de remboursement non prise en charge par I'assurance maladie obligatoire (TM = BR - RSS).

Les grilles optiques du régime option 2

Adulte (> ou = 18 ans) code LPP Umf_ocaux/ Aveg/ sans Spheére Type de verre
multifocaux cylindre
2203240 : verre blanc . - 5
2287916 - verre teinté Unifocaux Sphérique de-6a+6 35€
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2280660 : verre blanc
2282793 : verre blanc Unifocaux de-6,25a-10 60 €
2263459 : verre teinté forte correction oude +6,25a+ 10
2265330 : verre teinté
2235776 : verre blanc N N
2295896 : verre teinté <a-10ou>a+10 o€
2259966 : verre blanc . . N N
2226412 : verre teinté Unifocaux Cylindre<a 4 de-6a+6 35€
2284527 : verre blanc Unifocaux N N
2254868 : verre teinté forte correction <a-6et>a+6 5¢€
2212976 : verre blanc . N N
2252668 : verre teinté Cylindre > & 4 de-6a+6 [
2288519 : verre blanc N N
2299523 : verre teinté <a-6et>a+6 5¢€
2290396 : verre blanc . - N
2291183 - verre teinté Multifocaux Sphérique de-4a+4 50 €
2245384 : verre blanc Multifocaux N N
2295198 : verre teinté forte correction <a-4ou>a+s 60€
2227038 : verre blanc . . N
2299180 : verre teinté Multifocaux Tout cylindre de-8a+8 50 €
2202239 : verre blanc Multifocaux N N
2252042 : verre teinté forte correction <a-8ou>a+8 o€
Enfant .
(<18 ans) Umf_ocaux/ Aveg/ sans Sphere Type de verre
multifocaux cylindre
code LPP
2261874 : verre blanc . . N
2242457 - verre teinté Unifocaux Sphérique de-6a+6 35€
2243540 : verre blanc
2297441 : verre teinté Unifocaux de-6,25a-10 i5€
2243304 : verre blanc forte correction oude +6,25a+ 10
2291088 : verre teinté
2273854 : verre blanc N N
2248320 : verre teinté <a-10ou>a+10 a5¢€
2200393 : verre blanc . . N N
2270413 - verre teinté Unifocaux Cylindre <a 4 de-6a+6 35€
2283953 : verre blanc Unifocaux N N
2219381 : verre teinté forte correction <a-6et>a+6 55¢€
2238941 : verre blanc . N 5
2268385 : verre teinté Cylindre > a 4 de-6a+6 55¢€
2245036 : verre blanc R N
2206800 : verre teinté <a-6et>a+6 55¢€
2259245 : verre blanc . - N
2264045 - verre teinté Multifocaux Sphérique de-4a+4 50 €
2238792 : verre blanc Multifocaux N N
2202452 : verre teinté forte correction <a-4ou>a+4 60¢€
2240671 : verre blanc . . N
2282991 - verre teinté Multifocaux Tout cylindre de-8a+8 50 €
2234239 : verre blanc Multifocaux N N
2259660 : verre teinté forte correction <a-8ou>a+8 60¢€

Régime option 3

Les niveaux d'indemnisation mentionnés ci-dessous complétent aux remboursements versés par la sécurité sociale et a ceux versés au titre du régime de
base. Les remboursements sont effectués pour des frais relevant des Iégislations maladie, accident de travail/ maladie professionnelle, et maternité. Ils ne
peuvent en aucun cas dépasser la totalité des frais laissés a charge de I'assuré aprés remboursement de la sécurité sociale et de tout autre éventuel contrat
complémentaire frais de santé. Le respect des regles de prise en charge maximales définies a l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale est apprécié eu
égard a I'ensemble des prises en charge déja effectuées par la sécurité sociale, par tout autre éventuel contrat complémentaire frais de santé et le présent
contrat.

Niveau d'indemnisation
Conventionné Non conventionné

Nature des frais

Hospitalisation médicale, chirurgicale et maternité

Actes de chirurgie (ADC) PO . ) P .
Actes d'anesthésie (ADA) Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 130 % BR
Actes techniques médicaux (ATM) - . . \ .
Autres honoraires Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 20 % BR
Chambre particuliére (*) 30 € par jour Néant
Frais d'accompagnement d'un enfant a jcuhsatlirfgi;ceagg moins de 16 ans (sur présentation d'un 30 € par jour Néant

(*) Dans la limite de 60 jours en hospitalisation médicale et chirurgicale, de 30 jours par année civile en maison de repos, de convalescence ou d'accueil
spécialisé pour handicapés en secteur psychiatrique.

Actes médicaux

L, . . Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 180 % BR
Généralistes (consultations et visites) —— - -
Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 80 % BR
Lo . . Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 150 % BR
Spécialistes (consultations et visites) —— - - -
Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 30 % BR
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. Niveau d'indemnisation
Nature des frais - - .
Conventionné Non conventionné
Actes de chirurgie (ADC) Médecin signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 200 % BR
Actes techniques médicaux (ATM) | Médecin non signataire de 'OPTAM/ OPTAM-CO : 50 % BR
Actes d'imagerie médicale (ADI) Médecin signataire de 'TOPTAM/ OPTAM-CO : 130 % BR
Actes d'échographie (ADE) Médecin non signataire de 'TOPTAM/ OPTAM-CO : 30 % BR
Actes médicaux non remboursés par la sécurité sociale
Densitométrie osseuse | Creédit de 40 € par année civile
Pharmacie non remboursée par la sécurité sociale
Vaccins | Crédit de 40 € par année civile
Appareillages remboursés par la sécurité sociale
Prothéses auditives 130 % BR
Orthopédie et autres protheses 130 % BR
Dentaire remboursé par la sécurité sociale
Inlay simple, Onlay 300 % BR
Prothéses dentaires 130 % BR
Inlay core et inlay a clavettes 300 % BR
Orthodontie 100 % BR

Equipement optique :

Conformément au décret n° 2014-1374 du 18 novembre 2014 et sauf en cas d'évolution de la vue médicalement constatée, le remboursement du
renouvellement d'un équipement optique, composé de deux verres et d'une monture, n'est possible qu'au-dela d'un délai de 12 mois pour les mineurs et de
24 mois pour les adultes suivant I'acquisition du précédent équipement.

Pour I'appréciation de la période permettant un renouvellement, le point de départ est fixé a la date d'acquisition d'un équipement optique (ou du premier
élément de I'équipement dans I'hypothese d'un remboursement demandé en deux temps).

La justification de I'évolution de la vue se fonde soit sur la présentation d'une nouvelle prescription médicale portant une correction différente de la
précédente, soit sur la présentation de la prescription initiale comportant les mentions portées par I'opticien en application de l'art. R. 165-1 du code de la
sécurité sociale. La nouvelle correction doit &tre comparée a celle du dernier équipement ayant fait I'objet d'un remboursement par I'assureur.

Monture adulte 55 €
Monture enfant 65 €
Verres _MonFants indiqt_Jés dans les tableaux
ci-apres en fonction des types de verre.
Lentilles acceptées par la sécurité sociale Crédit de 200 € sur 2 années civiles consécutives
Lentilles refusées par la sécurité sociale (y compris lentilles jetables) Crédit de 200 € sur 2 années civiles consécutives
Cure thermale remboursée par la sécurité sociale
Frais de traitement et honoraires 270 % BR
Frais de voyage et hébergement 300 €
Maternité
Naissance d'un enfant déclaré (4) 100 €

Médecines hors nomenclature

Acupuncture, chiropractie, ostéopathie, psychologue et psychomotricien pour les enfants (si intervention
dans le cadre de praticien inscrit auprés d'une association agréée)
Abréviations :
OPTAM/ OPTAM-CO : option pratique tarifaire maitrisée/ option pratique tarifaire maitrisée - chirurgie obstétrique. Elles remplacent le contrat d'accés aux
soins (CAS).
PMSS : plafond mensuel de la sécurité sociale.
FR : frais réels engagés par l'assuré.
BR : base de remboursement retenue par I'assurance maladie obligatoire pour déterminer le montant de son remboursement.
RSS : remboursement sécurité sociale = montant remboursé par I'assurance maladie obligatoire et calculé par application du taux de remboursement Iégal
en vigueur a la base de remboursement.
TM : ticket modérateur soit partie de la base de remboursement non prise en charge par I'assurance maladie obligatoire (TM = BR - RSS).

40 € par acte limité a 4 actes par année civile

Les grilles optiques du régime option 3

Adulte (> ou = 18 ans) code LPP Unlf_ocaux/ Aveg/ sans Spheére Type de verre
multifocaux cylindre

2203240 : verre blanc . . N
2287916 - verre teinté Unifocaux Sphérique de-6a+6 55 €
2280660 : verre blanc
2282793 : verre blanc Unifocaux de-6,25a-10 80 €
2263459 : verre teinté forte correction oude+6,25a+ 10
2265330 : verre teinté
2235776 : verre blanc 5 5
2295896 : verre teinté <a-10ou>a+10 80€
2259966 : verre blanc . . N N
2296412 - verre teinté Unifocaux Cylindre <a 4 de-6a+6 55 €
2284527 : verre blanc Unifocaux N N
2254868 : verre teinté forte correction <a-6et>a+6 95 €
2212976 : verre blanc . 5 5
2252668 : verre teinté Cylindre > a 4 de-6a+6 95¢€
2288519 : verre blanc N N
2299523 : verre teinté <a-6et>a+6 o€
2290396 : verre blanc . - X
2291183 : verre teinté Multifocaux Sphérique de-4a+4 80 €

eC+ - 3275 -2019-07 - 29



2245384 : verre blanc Multifocaux <h-dou>a+d 90 €
2295198 : verre teinté forte correction

2227038 : verre blanc . . N

2299180 : verre teinté Multifocaux Tout cylindre de-8a+8 80 €
2202239 : verre blanc Multifocaux N N

2252042 : verre teinté forte correction <a-8ou>a+8 90¢€

Enfant (< 18 ans) code LPP Unlfpcaux/ Aveg/ sans Sphere Type de verre
multifocaux cylindre
2261874 : verre blanc . - N
2242457 - verre teinté Unifocaux Sphérique de-6a+6 55 €
2243540 : verre blanc
2297441 : verre teinté Unifocaux de-6,25a-10 65 €
2243304 : verre blanc forte correction oude +6,25a+ 10
2291088 : verre teinté
2273854 : verre blanc N N
2248320 : verre teinté <a-10ou>a+10 65€
2200393 : verre blanc . . N 5
2270413 : verre teinté Unifocaux Cylindre<a 4 de-6a+6 55 €
2283953 : verre blanc Unifocaux N N
2219381 : verre teinté forte correction <a-6et>a+6 75€
2238941 : verre blanc . N N
2268385 : verre teinté Cylindre > a4 de-6a+6 (S
2245036 : verre blanc 5 5
2206800 : verre teinté <a-6et>a+6 5€
2259245 : verre blanc . - N
2264045 - verre teinté Multifocaux Sphérique de-4a+4 80 €
2238792 : verre blanc Multifocaux N N
2202452 : verre teinté forte correction <a-dou>a+4 90¢€
2240671 : verre blanc . Tout N
2282221 : verre teinté Multifocaux Cylindre de-8a+8 80¢€
2234239 : verre blanc Multifocaux N N
2259660 : verre teinté forte correction <a-8ou>a+s 90¢€
Cotisations

Article 5
En vigueur non étendu
I. - Taux d'appel
Un taux d'appel minorant le taux contractuel de la cotisation est instauré. En conséquence, les taux de cotisation sont modifiés comme suit :

A. - A compter du ler janvier 2018, le taux de 1,20 % PMSS sera appelé & hauteur de 90 %. Soit 1,08 % PMSS (répartie & hauteur du 50 % pour I'employeur
et a hauteur de 50 % pour le salarié).

Régime général

Taux de cotisation
1,08 % PMSS

Destinataires

Famille hors conjoint non a charge sécurité sociale

B. - A compter du ler janvier 2018, le taux de 0,74 % PMSS sera appelé & hauteur de 90 %. Soit 0,67 % PMSS (répartie & hauteur du 50 % pour I'employeur
et a hauteur de 50 % pour le salarié).

Régime Alsace Moselle

Taux de cotisation
0,67 % PMSS

Destinataires
Famille hors conjoint non a charge sécurité sociale

La cotisation du régime frais de santé est fixée en pourcentage du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS).

Ces taux sont établis sur la base de la législation et de la réglementation (notamment sociale et fiscale) en vigueur au moment de la date d'effet du présent
avenant. lls seront éventuellement revus en cas de changement de ces textes.

Au vu de la présentation des comptes de résultat et de I'équilibre du régime, les taux de cotisation seront examinés annuellement.
Portabilité de la garantie
Article 6
En vigueur étendu

En application des dispositions de la loi de sécurisation de I'emploi, il est mis en ceuvre un dispositif de « portabilité », permettant aux salariés de bénéficier,
dans les mémes conditions que les salariés en activité, d'un maintien des régimes « frais de santé » dont ils bénéficiaient au sein de I'entreprise, en cas de
rupture de leur contrat de travail ouvrant droit & une prise en charge par le régime d'assurance chdmage (a I'exception du licenciement pour faute lourde).

Le droit a portabilité est subordonné au respect de I'ensemble des conditions fixées par la loi de sécurisation de I'emploi.

La durée de la portabilité est égale a la durée du dernier contrat de travail, appréciée en mois entiers dans la limite de 9 mois de couverture, limite portée a 12
mois au ler juin 2014 en application de la loi sur la sécurisation de I'emploi.

Ce maintien de garanties est financé par un systéme de mutualisation intégré aux cotisations du régime de frais de santé des salariés en activité. Ainsi, les
anciens salariés bénéficiaires du dispositif ne devront acquitter aucune cotisation supplémentaire a ce titre.

A défaut de communication des justificatifs de sa prise en charge par le régime d'assurance chémage, I'ancien salarié perd le bénéfice du régime et, par
conséquent, le droit aux prestations correspondantes.

Comité de suivi
Article 7

En vigueur étendu
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Il est créé un comité paritaire de suivi de I'accord composé d'un représentant de chacune des organisations syndicales signataires, représentatives tant des
salariés que des employeurs de la branche. Le comité désignera en son sein un président et un vice-président, appartenant I'un aux représentants des
salariés, l'autre aux représentants des employeurs.

Il se réunit autant que de besoin, et au moins une fois par an. A cette occasion, il étudie, notamment, I'évolution du présent régime.

Ce comité paritaire de suivi sera destinataire chague année des comptes de résultat de I'ensemble des contrats souscrits auprés de I'organisme assureur
recommandé. En fonction des constats et au regard notamment du rapport ainsi transmis, le comité de suivi peut proposer aux parties a I'accord son éventuel
aménagement.

Le comité de suivi sera également chargé d'instruire et d'arbitrer tout litige ou difficulté d'interprétation intervenant dans l'application du présent régime.
Information
Article 8
En vigueur étendu

Les parties rappellent que les entreprises sont tenues de remettre a leurs salariés un exemplaire de la notice d'information qui leur sera transmise par
I'organisme assureur auprés duqguel les garanties seront souscrites, laquelle définit, notamment, lesdites garanties, leurs modalités d'entrée en vigueur, ainsi
que les hypothéses d'exclusions ou de limitations de garanties.

Date d'effet. - Durée. - Dépot
Article 9
En vigueur étendu
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur le ler janvier 2014.

Il pourra étre révisé selon les régles prévues aux articles L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail, et dénoncé selon les regles prévues aux
articles L. 2222-6, L. 2261-9 a L. 2261-13 du méme code. Les parties prévoient la possibilité de procéder a une dénonciation partielle du présent accord.

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties et une version sur support électronique) auprés des
services centraux du ministre chargé du travail, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Les parties conviennent de solliciter I'extension du présent accord, afin de le rendre applicable a I'ensemble des entreprises entrant dans le champ
d'application de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.

Accord du 11 février 1994 relatif aux choix de I'organisme de prévoyance

Signataires
Organisations patronales France Parc.
- . CFDT ;
Organisations de salariés CETC.

En vigueur étendu
En application du titre X, chapitre Ill, article I-V :

I'organisme choisi pour gérer le régime de prévoyance est le GNP - INPC.

Avenant n° 3 du 31 mai 1994 portant modification relative au titre XllI, chapitre Il

Signataires
Organisations patronales France Parcs ;
’ P SNDLL.
CFE-CGC;
Organisations de salariés CFDT;
CFTC.

En vigueur non étendu

Les parties signataires de la convention collective nationale des parcs de loisirs et d'attractions se sont mis d'accord, par le présent texte, pour que les
dispositions en matiére de classification aux emplois repéres relatifs a la filiere spectacle soient suspendues.

Elles seront examinées dans le cadre de I'annexe 'Spectacle’ en cours de négociation.

Avenant n° 4 du 31 mai 1994 relatif aux modalités d'application des régimes définis au chapitre Il

Signataires
Organisations patronales France Parcs ;
’ P SNDLL.
CFE-CGC;
Organisations de salariés CFDT
CFTC.

En vigueur étendu
Cet avenant a pour objet de préciser les modalités d'application des régimes définis au chapitre Il : 'Absence pour maladie et indemnisation’.
| - INDEMNISATION DES ABSENCES POUR MALADIE OU ACCIDENT. - GARANTIE DU MAINTIEN DU SALAIRE PAR L'EMPLOYEUR

En vigueur étendu

1. Bénéficiaires
Il s'agit de tous les salariés cadres et non cadres inscrits a I'effectif, et entrant dans le champ d'application de la convention collective des parcs de loisirs et
attractions.

La notion de salariés s'entend par tous les bénéficiaires d'un contrat de travail, qu'il soit & durée indéteminée ou déterminée et quel que soit le nombre
d'heures effectuées.

2. Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail par suite de maladie ou d'accident professionnel ou non, pris en charge ou non (pour insuffisance de droits) par la sécurité sociale, le
salaire est maintenu par I'employeur dans les conditions suivantes:

a) Personnel permanent :
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- ancienneté dans l'entreprise : 1 an. Aucune ancienneté n'est requise en cas d'accident du travail.
Point de départ de l'indemnisation :
- premier jour en cas d'arrét de travail pour accident du travail ;
- huitiéme jour en cas d'arrét de travail pour maladie ou accident de la vie courante.
b) Personnel saisonnier (1) :
- ancienneté dans I'entreprise : 18 mois ou 330 jours ou 2 574 heures de travail. Aucune ancienneté n'est requise en cas d'accident du travail ;
Point de départ de l'indemnisation :
- premier jour en cas d'arrét de travail pour accident du travail ;
- douziéme jour en cas d'arrét de travail pour maladie ou accident de la vie courante ;
3. Durée et montant de l'indemnisation (2) :

PERIODE DE L'INDEMNISATION PERIODE DE L'INDEMNISATION
CAUSE DE L'ARRET a 100 % du salaire net a 75 % du salaire net
(y compris les prestations sécurité sociale *) (y compris les prestations sécurité sociale *)
Maladie 30 jours 60 jours
Accident du travail 29 jours 61 jours

(*) Pour les salariés effectuant moins de 200 heures par trimestre civil et

ne bénéficiant pas des prestations de la sécurité sociale pour insuffisance

de droits, celles-ci sont reconstituées de maniére théorique, mais I'employeur
ne se substitue pas a la sécurité sociale.

La durée totale d'indemnisation de quatre-vingt-dix jours consécutifs ou non (non compris les délais de carence) :
- s'entend sur une période glissante de douze mois précédant la maladie pour le personnel permanent ;
- est limitée au terme du contrat de travail pour le personnel saisonnier.

Le salaire servant de base au calcul des prestations est celui que le salarié aurait pergu s'il avait continué a travailler pendant la méme période (hors primes
et gratifications).

(1) Par arrété du 10 octobre 1994, le point b) du paragraphe 2. de la partie | de l'article ler est étendu sous réserve de |'application de la loi n° 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 7 de |'accord national
interprofessionnel annexé).
(2) Par arrété du 10 octobre 1994 le paragraphe 3. de la partie | de l'article ler est étendu, sous réserve de I'application de la loi n° 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 7 de l'accord national
interprofessionnel annexé).

Il - REGIME DE PREVOYANCE

En vigueur étendu
A - Garantie incapacité de travail
(relais a la garantie du maintien du salaire par I'employeur)
1. Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail consécutif & une maladie ou un accident, professionnel ou non, pris en charge ou non (pour insuffisance de droits) par la sécurité
sociale, il sera versé aux salariés des indemnités journaliéres.

2. Point de départ de la garantie

Des la fin du maintien de salaire par I'employeur tel que prévu par la convention collective des parcs de loisirs et d'attractions, soit au quatre-vingt-onzieme
jour d'indemnisation.

Pour les salariés ne justifiant pas de I'ancienneté requise, le point de départ de la garantie se situe au trente et unieme jour d'arrét de travail continu.

Cas des salariés saisonniers ayant I'ancienneté requise et dont le contrat de travail arrive a titre au cours d'une maladie ou accident professionnel ou non : le
régime de prévoyance interviendra au plus t6t & compter du quatre-vingt-onzieme jour d'arrét de travail continu ou discontinu.

3. Durée du service des prestations

Les prestations seront versées pendant la durée du service des indemnités journaliéres de la sécurité sociale, soit jusqu'au 1095e jour d'arrét de travail ou a
la date de mise en invalidité et au plus tard & la date de départ en retraite.

Les salariés saisonniers dont le contrat de travail vient & expiration en cours d'indemnisation par le régime de prévoyance continuent de bénéficier des
prestations dans les mémes conditions que ci-dessus.

4. Montant des prestations
Le montant des indemnités journaliéres, y compris les prestations de la sécurité sociale, est fixé a 75 % du salaire de référence.

Dans le cas particulier des salariés effectuant moins de 200 heures par trimestre civil, et ne bénéficiant pas de prestations de la sécurité sociale pour
insuffisance de droits, les indemnités journalieres de la sécurité sociale sont reconstituées de maniéere théorique, mais I'organisme de prévoyance ne se
substitue pas a la sécurité sociale.

B - Garantie invalidité permanante, totale ou partielle
1. Durée du service des prestations

En cas d'invalidité permanante, totale ou partielle, reconnue par la sécurité sociale en 1re, 2e ou 3e catégorie, il sera versé une rente jusqu'au service de la
pension vieillesse, allouée par la sécurité sociale en cas d'inaptitude au travail.

Dans le cas particulier des salariés effectuant moins de 200 heures par trimestre civil, et/ou ne bénéficiant pas de prestations de la sécurité sociale pour
insuffisance de droits, l'invalidité est reconnue par le médecin contrdéleur de I'organisme de prévoyance sur avis du médecin traitant.

2. Montant des prestations
Le montant des prestations, y compris les prestations de la sécurité sociale, pour la 2e et la 3e catégorie est fixée a % du salaire de référence.
En cas d'invalidité 1re catégorie, le montant de la rente est égal aux 3/5 de celui retenu pour la 2e ou la 3e catégorie.

Dans le cas particulier des salariés effectuant moins de 200 heures par trimestre civil, et ne bénéficiant pas de prestations de la sécurité sociale pour
insuffisance de droits, celles-ci sont reconstituées de maniére théorigue mais I'organisme de prévoyance ne se substitue pas a la sécurité sociale.

C - Garantie décés, invalidité totale et définitive
1 Définition de la garantie décés
En cas de déces, il est versé aux bénéficiaires désignés par le salarié un capital dont le montant est fixé a :
- 80 % du salaire annuel brut de référence, quelle que soit la situation familiale du salarié ;

- majoration de 25 % du salaire annuel brut de référence par personne a charge au sens fiscal.
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Les majorations pour personne a charge sont versées aux personnes qui en ont juridiquement la charge ou le cas échéant, directement aux bénéficiaires.
2. Bénéficiaire

Le capital décés (majoration pour personnes a charge au sens fiscal exclue) est versé :

a) En premier lieu au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) par le salarié ;

b) En l'absence de bénéficiaire désigné, dans l'ordre suivant :

- au conjoint non séparé de corps ;

- ou aux enfants par parts égales ;

- oU aux parents et a défaut aux grands-parents ;

- & défaut de toute personne susnommée, le capital revient a la succession.

Le salarié peut, a tout moment, modifier la désignation du (ou des) bénéficiaires par lettre recommandée adressée a I'organisme gestionaire qui en accusera
réception.

3. Définition de la garantie invalidité totale et définitive

L'invalidité totale et définitive ITD (3e catégorie reconnue par la sécurité sociale et nécessitant I'assistance permanente d'une tierce personne) est assimilée
au déces et donne lieu au versement par anticipation d'un capital et au versement, jusqu'a perception de la retraite sécurité sociale, d'une rente mensuelle
telle que définie au paragraphe garantie invalidité permanente, totale ou partielle.

Le montant du capital est fixé a :
- 100 % du salaire annuel brut de référence, quelle que soit la situation familiale du salarié ;
- majoration de 25 % du salaire annuel brut de référence par personne a charge au sens fiscal.
D - Garantie rente éducation
Définition de la garantie
En cas de décés ou d'invalidité totale et définitive du salaire, il est versé une rente temporaire au profit de chaque enfant & charge au sens fiscal.
Le montant de la rente, qui évolue en fonction de I'age, est fixé a :
a) 7 % du salaire annuel brut de référence par enfant agé de moins de six ans
b) 12 % du salaire annuel brut de référence par enfant 4gé de six ans a moins de dix-huit ans ;
¢) 15 % du salaire annuel brut de référence par enfant agé de dix-huit a vingt-cing ans en cas de poursuite des études.

La rente éducation cesse d'étre servie & la fin du trimestre civil au cours duquel I'enfant atteint ses dix-huit ans (ou vingt-cinq ans en cas de poursuite
d'études). Elle est cumulative avec le capital décés et ses majorations. Elle est versée a la fin de chaque trimestre civil et est revalorisée chaque année. La
rente éducation est assurée dans le cadre de 'OCIRP (organisme commun des institutions de rente et de prévoyance).

Ill - REGIME DE PREVOYANCE. - DISPOSITIONS GENERALES

En vigueur étendu
1. Titulaires des garanties du régime de prévoyance
Il s'agit de I'ensemble des salariées inscrits a I'effectif, quel que soit le nombre d'heures effectuées.
Sont considérées comme salariés :

- tous les bénéficiaires d'un contrat de travail, qu'il soit a durée déterminée ou indéterminée, tous les salariés saisonniers, vacataires ou extra, intermittents du
spectacle ne relevant pas du GRISS, apprentis, stagiaires rémunérées.

2. Traitement de référence pour le personnel non cadre et cadre

Le traitement de référence pris en compte pour le service des prestations est égal au salaire brut tranches A et B percu au cours du mois précédant l'arrét de
travail, le décés ou I'événement ayant donné lieu a invalidité totale et définitive hors primes ou gratifications, multiplié par 12, auquel s'ajoutent les primes et
gratifications percues au cours des douze mois précédents.

3. Clause de revalorisation
Les prestations seront revalorisées sur la base du pourcentage d'évolution du point conventionnel.
4. Maintien des garanties

Pendant la période au cours de laquelle un assuré pergoit des prestations en incapacité ou en invalidité, les garanties de prévoyance sont maintenues sans
paiement de cotisations s'il ne pergoit plus de salaire.

5. Terme des garanties
a ) En cas de rupture du contrat de travail

En cas de rupture du contrat de travail d'un salarié du fait de la maladie, si la profession n'a pas dénoncé son contrat de prévoyance, les prestations
incapacité, invalidité et déces sont maintenues et revalorisées avec exonération du paiement de la cotisation pour les bénéficiaires.

b) En cas de dénonciation de I'accord ou de disparition de I'entreprise La garantie décés cesse.
La garantie incapacité, invalidité, rente éducation :

Les garanties étant assurées dans le cadre de la gestion en capitaux de couverture, les prestations en cours de paiement sont maintenues jusqu'a extinction
du droit, & leur niveau atteint a la date de la résiliation du contrat.

IV - COTISATIONS

En vigueur étendu
Montant des cotisations : 0,59 % de salaires bruts TA et TB
Répartition des cotisations
Elles sont réparties a raison de :
- 40 % a la charge des salariés ;
- 60 % a la charge de I'employeur.

V - CHOIX DE L'ORGANISME DE PREVOYANCE
Article ler
En vigueur étendu

Les entreprises n'ayant aucun régime de prévoyance volontaire en vigueur au jour de la conclusion de la présente convention, devront souscrire aux
garanties ci-dessus définies auprés de I'organisme unique de prévoyance désigné par les organisations syndicales signataires de la présente convention,
défini a ''accord portant sur le choix de I'organisme de prévoyance'.
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Grille récapitulative

En vigueur étendu

SALARIES PERMANENTS SALARIES SAISONNIERS
GARANTIE MAINTIEN DE SALAIRE
Ancienneté pour bénéficier de la prestation lan 18 mois ou 330 jours ou 2 574 heures
L - maladie 7 jours 11 jours

Délai de carence - P -

- accident du travail |0 jour 0 jour
Durée d'indemnisation 90 jours sur 12 mois 90 jours sur 12 mois limités au terme du contrat

-maladie 30 jours a 100 % (+) du salaire net 30 jours a 100 % (+) du salaire net
Montant de 60 jours & 75 % (+) du salaire net 60 jours & 75 % (+) du salaire net
l'indemnisation i 129 jours & 100 % (+) du salaire net 29 jours & 100 % (+) du salaire net

- accident du travail| . - A ) : N )

61 jours & 75 % (+) du salaire net 61 jours & 75 % (+) du salaire net

PREVOYANCE INCAPACITE

Dés la fin du maintien de salaire, soit au 91e jour [Dés la fin du maintien de salaire, soit au 91e jour

Point de départ d'indemnisation continue ou discontinue d'indemnisation continue ou discontinue
p Si l'ancienneté est inférieure & 1 an : au 31e jour |Sil'ancienneté est inférieure a 18 mois ou 330 jours ou 2
d'arrét continu 574 heures : prise en charge au 31e jour d'arrét continu
P - Jusqu'au 1 095e jour d'arrét ou la mise en invalidité|Jusqu'au 1 095e jour d'arrét ou la mise en invalidité et au
Durée d'indemnisation N A . N . :
et au plus tard & la date de départ en retraite plus tard a la date de départ en retraite
Montant de l'indemnisation 75 % du salaire brut (+) 75 % du salaire brut (+)

PREVOYANCE INVALIDITE

Durée dlindemnisation : Du 1 096e jour jusqu'au versement de la pension |Du 1 096e jour jusqu'au versement de la pension

vieillesse pour inaptitude au travail vieillesse pour inaptitude au travail
Montant de lindemnisation 75 % du salaire brut en 2e et 3e catégorie (+) 75 % du salaire brut en 2e et 3e catégorie (+)
3/5 de ce montant en 1re catégorie (+) 3/5 de ce montant en 1re catégorie (+)

(+) Pour les salariés ne bénéficiant pas des prestations familiales journaliéres pour insuffisance des droits a la sécurité sociale, celles-ci sont reconstituées de maniére fictive.

Accord du 10 mai 1996 instituant une annexe spectacle

Signataires

France Parcs ;
SNDLL.

Fédération des services CFDT ;
FD - CGT du spectacle ;
Syndicat national des professionnels du théatre et des activités culturelles ;
Organisations de salariés|Syndicat francais des artistes interpréetes ;
Syndicat national des artistes musiciens FO ;
Fédération des arts, des spectacles, de l'audiovisuel, de la presse et de la communication CFE - CGC ;
Fédération de la communication art, culture, communication.
ANNEXE SPECTACLE, Préambule, table des matiéres

Organisations patronales

En vigueur étendu

Par avenant n° 3 a la convention collective nationale des parcs de loisirs et d'attractions du 5 janvier 1994, les parties signataires sont convenues de
suspendre les dispositions relatives aux classifications des salariés de la filiere spectacle, lors de la réunion de négociation du 22 mars 1994.

Il est précisé que pour toutes dispositions non citées dans la présente annexe et ses éventuels avenants, la CCNPLA du 5 janvier 1994 s'applique de droit.
Les parties se sont rencontrées et ont conclu la présente annexe lors de la séance de négociation du 10 mai 1996.

Les parties s'engagent a poursuivre les négociations concernant les personnels de la filiere spectacle relatives :

- aux droits de la propriété intellectuelle ;

- a l'organisation du travail ;

- a la protection sociale ;

- a la grille des classifications des niveaux V a VIII.

Il est rappelé que, conformément a l'article 1er, chapitre Il, de la convention collective nationale des parcs de loisirs et d'attractions du 5 janvier 1994, la
présente annexe est conclue pour une durée indéterminée et sera déposée conformément a l'article L. 132-10 du code du travail.

Elle prend effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de I'arrété d'extension.

Nota : Les dispositions non reproduites (Titre 1er au Titre VI) de la présente annexe sont identiques a celles de la convention
Annexe spectacle

En vigueur étendu
TABLE DES MATIERES
TITRE ler. - Dispositions générales
Chapitre I. - Champ d'application
Chapitre Il. - Durée. - Dépot. - Dénonciation adhésion. - Révision
Article ler. - Durée et dépot
Article 2. - Dénonciation
Article 3. - Adhésion
Article 4. - Révision
Chapitre 1lI. - Avantages acquis
Article unique
Chapitre 1V. - Information des salariés

Article unique
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TITRE Il. - Liberté d'opinion droit syndical

Article ler. - Liberté syndicale

Article 2. - Délégués syndicaux

Article 3. - Autorisations d'absence

Article 4. - Panneaux d'affichage

Atrticle 5. - Obligation annuelle de négocier

TITRE Ill. - Délégués du personnel

Article ler. - Dispositions générales

Article 2. - Missions

Article 3. - Moyens

Article 4. - Elections

TITRE IV. - Comité d'entreprise

Atrticle ler. - Dispositions générales

Article 2. - Dispositions particulieres concernant le personnel saisonnier
Article 4. - Elections

TITRE V. - Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
Article ler. - Dispositions générales

Article 2. - Composition

Article 3. - Missions

Article 4. - Moyens

Article 5. - Formation du personnel & la sécurité

TITRE VI. - Représentation collective des salariés
Article ler. - Commission paritaire nationale. - Création
Article 2. - Missions

Article 3. - Moyens

Article 4. - Organisation

TITRE VII. - Contrat de travail

Article ler. - Mentions obligatoires Modifié

Article 2. - Nature du contrat de travail Modifié

Article 3. - Nature de saison Sans objet

Atrticle 4. - Dispositions particulieres Modifié Article 5. - Période d'essai Modifié Article 6. - Modification du contrat de travail

Article 7. - Egalité professionnelle, égalité de traitement

Article 8. - Travailleurs handicapés L. 323-1 et suivants du code du travail
Article 9. - Obligations de I'employeur en fin de contrat Supplémentaire
TITRE VIII. - Durée du travail

Chapitre ler. - Durée hebdomadaire du travail

Article unique

Chapitre 1. - Aménagements du temps de travail

Article ler. - Généralités

Article 2. - Heures supplémentaires

Article 3. - Récupération des heures perdues

Article 4. - Travail a temps partiel

Article 5. - Autres dispositions concernant 'aménagement du temps de travail
TITRE IX. - Rupture du contrat de travail & durée indéterminée

Article ler. - Préavis

Article 2. - Indemnités de licenciement

Article 3. - Départ a la retraite

TITRE X. - Suspension du contrat de travail

Chapitre ler. - Congés payés

Article ler. - Durée des congés Sans objet

Article 2. - Période des congés

Article 3. - Indemnisation du congé

Chapitre Il. - Autres congés

Article 1er. - Congés pour événements familiaux

Article 2. - Congés sans solde Sans objet

Chapitre 1lI. - Absence pour maladie et indemnisation

Article ler. - Indemnisation des absences pour maladie ou accident
Article 2. - Incidence de la maladie sur le contrat de travail

Chapitre IV. - Maternité. - Adoption

TITRE XI. - Formation professionnelle

Préambule

Article ler. - Mise en oeuvre des actions de formation prioritaires
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Article 2. - La reconnaissance des qualifications acquises du fait d'actions de formation

Article 3. - Les moyens reconnus aux délégués syndicaux et aux instances représentatives de salariés pour I'accomplissement de leur mission dans le
domaine de la formation

Article 4. - Les conditions d'accueil et d'insertion des jeunes dans les entreprises
Article 5. - Création d'une commission nationale paritaire de I'emploi et de la formation
TITRE XII. - Classifications Modifié Chapitre ler. - Définition et conséquences de la polyactivité dans les parcs de loisirs et d'attractions Sans objet
Chapitre II. - Classifications Modifié
Article ler. - Généralités
Article 2. - Classifications
TITRE XIII. - Rémunérations mensuelles brutes de base (169 heures)

Titre VIl : Le contrat de travail

Mentions obligatoires

Article ler

En vigueur étendu

Ce texte a été enlevé volontairement de cette version gratuite.
Pour le consulter, cliquer ici
Nature du contrat de travail
Article 2
En vigueur étendu

Les contrats de travail sont conclus normalement pour une durée indéterminée. En application des dispositions |égales, et dans le cadre qu'elles définissent,
ils peuvent cependant étre conclus pour une durée déterminée.

En raison de la nature de I'activité des parcs de loisirs et d'attractions, la présente annexe reconnait I'existence d'emplois pour lesquels il est d'usage constant
de ne pas recourir au contrat a durée indéterminée.

1. Contrat & durée déterminée :
Il ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement a I'activité normale et permanente de I'entreprise (art. L. 122-1 du code du travail).
Il ne peut étre conclu que pour I'exécution d'une tache précise et temporaire dans les cas énumérés a l'article L. 122-1-1 du code du travail, alinéas 1 et 2.

Les dispositions Iégales conventionnelles et celles résultant des usages applicables aux salariés liés par un contrat a durée indéterminée s'appliquent
également aux salariés liés par un contrat a durée déterminée, sauf dispositions législatives expresses et a I'exclusion des dispositions relatives a la rupture
du contrat de travail.

2. Contrat de travail des intermittents du spectacle, artistes et techniciens :
Les parcs de loisirs et d'attractions peuvent conclure des contrats de travail, dans les conditions prévues par l'article L. 122-1-1, 3e alinéa, du code du travail.

Les employeurs de salariés ' intermittents du spectacle ' cotisent a la caisse des congés spectacles. Les congés payés de ces salariés sont réglés par la
caisse des congés spectacles. Les employeurs délivrent au salarié et a la caisse des congés spectacles, en fin de contrat, le certificat d'emploi
correspondant.

Concernant les artistes, l'article L. 762-1 du code du travail précise la présomption de salariat des artistes du spectacle. Tout contrat par lequel une personne
physique ou morale s'assure, moyennant rémunération, le concours d'un artiste du spectacle en vue de sa production est présumé étre un contrat de travail,
des lors que cet artiste n'exerce pas cette activité dans des conditions impliquant son inscription au registre du commerce.

Ce contrat de travail doit étre individuel. Toutefois, il peut étre commun a plusieurs artistes lorsqu'il concerne des artistes se produisant dans un méme
numéro ou des musiciens appartenant au méme orchestre. Dans ce cas, le contrat doit faire mention nominale de tous les artistes engagés et comporter le
montant du salaire attribué a chacun d'eux. Ce contrat de travail peut n'étre revétu que de la signature d'un seul artiste, & condition que le signataire ait recu
mandat écrit de chacun des artistes figurant au contrat.

TITRE VIl : Le contrat de travail
Article 3
En vigueur étendu
Sans objet
Dispositions particuliéres
Article 4
En vigueur étendu
D'une maniére générale, I'employeur s'efforce de procéder a un bilan de I'activité de l'intéressé, dans le parc, pendant la saison, avec chaque salarié.

Au terme de la saison, I'employeur qui envisage de proposer un contrat pour la saison suivante correspondante avise le salarié, dans les quatre-vingt-dix
jours suivant la fin de la saison, qu'il le recrute, a cette fin, pour une durée d'activité similaire, sans garantie de durée identique.

Le salarié concerné doit informer I'employeur de sa décision au moins deux mois avant la prise de poste prévue, par tout moyen lui permettant d'établir
I'existence de sa réponse. A défaut de réponse, le salarié est réputé avoir refusé la proposition.

Passé le terme de la quatriéme saison consécutive, dans le cas ou I'employeur n'envisage pas de proposer un contrat pour la saison suivante, ou en cas de
non-reprise liée au nombre d'emplois disponibles, I'entreprise verse une ' indemnité de fin de contrat ' égale a 6 % des salaires bruts pergus lors de la
derniére saison.

Cette indemnité n'est pas due en cas de rupture anticipée du contrat du fait du salarié ou de manquement professionnel diment motivé.
Période d'essai
Article 5

En vigueur étendu

Ce texte a été enlevé volontairement de cette version gratuite.
Pour le consulter, cliquer ici
Modification du contrat de travail
Article 6
En vigueur étendu

Toute modification d'un élément essentiel du contrat de travail doit faire I'objet d'une notification écrite a l'intéressé. Lorsque cette modification s'inscrit dans le
cadre d'un projet de nature économique ayant un caractére collectif, elle implique la consultation préalable du comité d'entreprise et, a défaut, des délégués
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du personnel.

Si le salarié n'accepte pas cette modification sous un délai maximal de sept jours, porté a un mois lorsqu'il s'agit d'un motif de nature économique, et si, sans
préjudice de I'application des articles L. 122-14 et suivants du code du travail et des textes relatifs au contrat a durée déterminée (1), I'employeur maintient sa
décision, le contrat de travail est considéré comme rompu du fait de I'employeur.

Ce délai ne s'applique pas lorsque les modifications sont mineures.

(1) Termes exclus de I'extension par arrété du 9 décembre 1996.

Egalité professionnelle, égalité de traitement
Article 7

En vigueur étendu

Les employeurs s'engagent a respecter les dispositions législatives relatives a I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et s'interdisent, en
conséquence, de prendre des décisions concernant les relations du travail, notamment I'emploi, la rémunération, I'exécution du contrat de travail, d'un salarié
en considération du sexe ou de la situation de famille ou sur la base de critéres de choix différents selon le sexe ou la situation de famille.

En particulier, tout employeur est tenu d'assurer pour un méme travail ou un travail de valeur égale I'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes,
et ce conformément aux dispositions de l'article L. 140-2 du code du travail.

Il est précisé, en outre, gu'aucun salarié ne peut étre sanctionné ou licencié en raison de son origine, de son sexe, de sa situation de famille, de son
appartenance a une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de I'exercice normal du droit de
gréve ou de ses convictions religieuses. (1)

(1) Le troisiéme alinéa de l'article 7 est étendu sous réserve des dispositions des articles L. 412-2 et L. 122-45 du code du travail ainsi que des dispositions de l'article 225-1 du code pénal.

Travailleurs handicapés (art. L. 323-1 et suivants du code du travail)
Article 8

En vigueur étendu

Toute entreprise occupant au moins vingt salariés est tenu d'employer, a temps plein ou & temps partiel, des travailleurs handicapés, des mutilés de guerre et
assimilés tel gu'énoncé a l'article L. 323-3 du code du travail, dans la proportion de 6 % de I'effectif total de ses salariés.

Pour les entreprises a établissements multiples, cette obligation d'emploi s'applique établissement par établissement.

Toute entreprise qui entre dans le champ d'application du premier alinéa, soit au moment de sa création, soit en raison de l'accroissement de son effectif,
dispose, pour se mettre en conformité avec cette obligation d'emploi, d'un délai fixé par décret et qui ne peut excéder trois ans.

Les employeurs peuvent s'acquitter :

1. Partiellement de I'obligation d'emploi instituée par l'article L. 323-1 en passant des contrats de fourniture de sous-traitance ou de prestations de services
avec des ateliers protégés, des centres de distribution de travail a domicile ou des centres d'aide par le travail. Cette exonération, dont les modalités et les
limites sont fixées par voie réglementaire, est proportionnelle au volume de travail fourni & ces ateliers et centres.

2. Intégralement :

- en faisant application d'un accord de branche, d'un accord d'entreprise ou d'établissement qui prévoit la mise en oeuvre d'un programme annuel ou
pluriannuel en faveur des travailleurs handicapés comportant deux ou moins des actions suivantes :

- plan d'embauche en milieu ordinaire du travail ;

- plan d'insertion et de formation ;

- plan d'adaptation aux mutations technologiques ;

- plan de maintien dans I'entreprise en cas de licenciement.

L'accord doit étre agréé par l'autorité administrative, apres avis de la commission départementale des travailleurs handicapés, des mutilés de guerre et
assimilés instituée par l'article L. 323-35 ou du conseil supérieur pour le reclassement professionnel et social des travailleurs handicapés institué par l'article
L. 323-34;

- en versant au fonds de développement pour l'insertion professionnelle des handicapés une contribution annuelle pour chacun des bénéficiaires de la
présente section qu'ils auraient di employer ; le montant de cette contribution, qui peut étre modulé en fonction de I'effectif de I'entreprise, est fixé par un
arrété conjoint du ministre chargé de I'emploi et du ministre chargé du budget, dans la limite de 500 fois le salaire horaire minimum de croissance par
bénéficiaire non employé.

Les employeurs mentionnés a l'article L. 323-1 doivent fournir a I'autorité administrative une déclaration annuelle relative aux emplois occupés par les
bénéficiaires de la présente section par rapport a I'ensemble des emplois existants ; ils doivent également justifier de I'application éventuelle des articles L.
323-8, L. 323-8-1, L. 323-8-2 du code du travail.

Les entreprises occupant moins de vingt salariés doivent s'efforcer d'améliorer l'insertion des handicapés dans la vie professionnelle, dans la mesure ou la
définition du poste de travail le permet.

Obligations de I'employeur en fin de contrat
Article 9
En vigueur étendu
Outre les documents Iégaux, I'employeur est tenu de fournir, en fin de contrat :
- le solde de tout compte ;
- le certificat d'emploi des congés spectacles au salarié, d'une part, et a la caisse des congés spectacles, d'autre part ;
- l'attestation Assedic.
Titre XIl : Classifications

Chapitre ler : Définition et conséquences de la polyactivité dans les parcs de loisirs et d'attractions

En vigueur étendu
Sans objet
Chapitre Il : Classifications
Préambule
En vigueur étendu

Compte tenu des spécificités propres au secteur des parcs de loisirs et d'attractions, les parties signataires ont adopté, pour caractériser la structure des
emplois, sept niveaux de classification définis en termes de responsabilité, d'autonomie et de formation.

Pour effectuer le classement des salariés dans les différents niveaux retenus, il convient :

- de s'attacher a I'emploi occupé et non aux aptitudes personnelles du salarié. En particulier, la formation et les dipldmes entrent en ligne de compte dans la
mesure ou ils sont mis en oeuvre dans I'emploi exercé. A cet égard, le fait de disposer de titres universitaires n'implique pas I'appartenance a la catégorie des
cadres ou agents de maitrise si I'emploi ne reléve pas lui méme de cette catégorie ;

- de ne pas prendre en compte, a priori, le titre et/ou la rémunération attribués au salarié avant la mise en place de la classification, mais d'analyser I'emploi
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occupé, apprécié en termes de responsabilité, d'autonomie et de formation.
La définition des emplois repéres correspondant a chacun des niveaux hiérarchiques est rappelé dans chacune des pages suivantes.
Généralités
Article ler
En vigueur étendu

A l'intérieur de la grille de classification, les emplois ont été classés en sept niveaux (niveaux Il a VIII) comprenant de 1 a 4 échelons. Un emploi est donné en
terme générique (artiste, technicien, animateur) pour I'ensemble des filieres. A chaque échelon correspond :

- un coefficient hiérarchique, sans lien avec la valeur du point ;

- un coefficient de rémunération ;

- un salaire minimum obtenu en multipliant le coefficient de rémunération par la valeur du point en vigueur.

La grille de classification s'inscrit dans une perspective dynamique en permettant a chacun d'évoluer dans le temps.
Pour l'artiste, le mode de calcul du cachet est :

(Salaire de base mensuel minimum du niveau concerné / 169 heures) x 7,80 h x 1,30

sans que le montant du cachet puisse étre inférieur a 500 F bruts par jour.

Il est entendu que, selon l'usage, sans incidence sur le salaire, les cachets isolés (moins de cing cachets) sont déclarés a I'Assedic pour douze heures de
travail.

Pour le technicien, le salaire journalier minimum, sur une base de 7,80 heures, est le suivant :
(Salaire de base mensuel minimum du niveau concerné) / 169 heures x 7,80 h x 1,30
sans que le montant de ce salaire puisse étre inférieur & 500 F bruts pour la journée.
La rémunération minimale des salariés dont le contrat est conclu pour une durée inférieure a un mois, en continu, est la suivante :
(Salaire de base mensuel minimum du niveau concerné) / 169 heures x nombre d'h. x 1,30
Seul le coefficient hiérarchique apparait sur le bulletin de salaire. Le coefficient de rémunération est porté a la connaissance du personnel.
Il est confirmé qu'en cas de promotion interne :
- un salarié du coefficient 215, qui devient agent de maitrise dans sa filiere, est classé d'office au coefficient 250 ;
- un agent de maitrise confirmé au coefficient 280, qui devient cadre dans sa filiere, est classé au coefficient 300.
La valeur du point est réexaminée au cours du dernier trimestre pour I'année suivante.
Tous les 5 ans, les parties examinent la grille de classification afin de vérifier si elle demeure adaptée aux évolutions de la profession.
Classification des emplois de la filiere spectacle
Article 2
En vigueur étendu
NIVEAU |
Néant
NIVEAU Il
I. - Artiste
Artiste de complément
Artiste qui porte le costume, assure une gestuelle normée mais simple, s'adapte immédiatement au poste de travail, ne dit pas de texte.
II. - Technicien
Niveau de connaissances requis : une expérience professionnelle effective dans le métier inférieure a deux ans (vingt-quatre mois), continus ou discontinus.
Opérateur son

Technicien chargé d'assurer la manipulation des appareils électroacoustiques. Il régle et manipule des appareils électroacoustiques nécessaires au spectacle
sous la responsabilité d'un régisseur son.

Opérateur projectionniste

Technicien, titulaire du CAP, chargé d'assurer les projections, I'entretien et le dépannage courants ainsi que le montage des différentes bobines de film.
Opérateur audiovisuel

Technicien chargé d'assurer le réglage, la mise en place et I'exploitation du matériel audiovisuel hors supports films.
Opérateur lumiére

Technicien chargé de la manipulation des appareils d'éclairage sous la responsabilité d'un régisseur.

Machiniste

Technicien chargé de la manipulation des décors et du matériel scénique ; il utilise la machinerie.

Accessoiriste

Technicien chargé de la recherche, de I'entretien et de la réparation de tous les accessoires utiles a la production.
Magquilleur

Technicien chargé de préparer les maquillages en vue des représentations, aide les artistes a se maquiller, procéde aux raccords nécessaires. Il assure
I'entretien et le renouvellement du matériel de maquillage.

Perruquier-coiffeur
Technicien chargé de I'entretien, de la mise en forme, de la remise en forme et de la mise en place des perruques.
Habilleur

Technicien chargé de préparer les costumes en vue des représentations. Il aide les artistes a s'habiller et a se déshabiller. Il procede aux réparations
urgentes. Il assure le rangement des costumes et leur entretien.

Constructeur de décors en CDI

ou en contrat de formation professionnelle

Technicien chargé de la construction ou de I'amélioration des décors.
NIVEAU I

I. - Artiste
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Artiste de complément

Artiste qui porte un costume, assure une gestuelle improvisée mais simple & partir d'indications, participe & des répétitions, peut parler dans le cadre de
l'accueil des visiteurs.

1. - Animateur

Animateur radio

Animateur chargé de dire un texte écrit. Il n'improvise pas.

Disc - jockey

Animateur chargé d'assurer une programmation préétablie. Il n'improvise pas. Il ne mixe pas.

Ill. - Technicien

Niveau de connaissances requis : une expérience professionnelle effective dans le métier supérieure a deux ans (vingt-quatre mois), continus ou discontinus.
Opérateur son confirmé

Technicien confirmé chargé d'assurer avec autonomie I'exécution de la bande son.

Projectionniste

Technicien, titulaire du CAP, chargé d'assurer les projections des spectacles et des documents audiovisuels, I'entretien et le dépannage courants. |l effectue
le montage des différentes bobines et s'assure de la qualité du film.

Opérateur audiovisuel confirmé

Technicien confirmé chargé d'assurer le réglage, la mise en place et I'exploitation du matériel audiovisuel hors supports films.
Opérateur lumiére confirmé

Technicien confirmé chargé de la manipulation des appareils d'éclairage sous la responsabilité d'un régisseur.

Machiniste confirmé

Technicien confirmé chargé, sous la responsabilité du régisseur de scene ou du régisseur général, de manipuler des décors et du matériel scénique ; il utilise
la machinerie.

Magquilleur confirmé

Technicien confirmé chargé de préparer les maquillages en vue des représentations, aide les artistes a se maquiller, procéde aux raccords nécessaires. Il
assure avec autonomie I'entretien et le renouvellement du matériel de maquillage.

Perruquier

Technicien chargé de I'entretien, de la mise en forme, de la remise en forme et de la mise en place des perruques. Il doit assurer, tout au long du spectacle
avec exactitude et méthode, la forme initiale de chaque coiffure, en accord avec les maquettes du créateur de costumes, s'il y a lieu.

Habilleur confirmé

Technicien confirmé chargé de préparer des costumes en vue des représentations. Il aide les artistes a s'habiller et & se déshabiller. Il procede aux
réparations urgentes. Il assure le rangement des costumes et leur entretien.

Constructeur de décors

Technicien chargé de la construction ou de I'amélioration des décors.
NIVEAU IV

I. - Artiste

Artiste interpréete

Artiste qui porte un costume, interpréte une oeuvre, un numéro, présente et/ou anime un spectacle et qui doit avoir passé une audition. En tout état de cause,
a partir du moment ou un salarié suit une formation pour participer a un spectacle, il est artiste interpréte.

Sont classés :

Au ler échelon :

- le cascadeur débutant, en formation, possédant une expérience professionnelle effective inférieure a dix-huit mois, continue ou discontinue.
Au 2e échelon :

- le cascadeur formé ou confirmé ;

- le comédien tenant un petit role ;

- le danseur participant a un ballet ;

- le chanteur participant a un choeur.

Au 3e échelon :

- le cascadeur formé ou confirmé ;

- le comédien tenant un second réle ou plusieurs petits roles.

Au 4e échelon :

- le cascadeur formé ou confirmé ;

- le comédien tenant un premier réle ;

- l'artiste interpréte exergant plusieurs disciplines ;

- le danseur soliste ;

- le chanteur soliste ;

- le musicien.

1. - Animateur

Animateur radio

Animateur qui assure une programmation radiophonique avec la possibilité d'improviser.
Disc - jockey

Animateur qui assure une programmation avec une autonomie qui lui permet de créer un mix, une ambiance.
I1l. - Technicien

Niveau de connaissances requis : diplomes (BTS, DUT, DEUG niveau lll, éducation nationale) ou connaissances équivalentes acquises pour une formation
ou une expérience professionnelle.

Régisseur de scene
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Technicien responsable de la mise en oeuvre des réglages, de la machinerie, des moyens de manutention et de I'entretien courant. Il supervise la
manipulation du montage et du démontage des décors ainsi que des accessoires.

Régisseur son

Technicien responsable de la régie sonore du spectacle, de la conduite son décidée par le metteur en scene, de la mise en oeuvre du réglage, de la
manipulation des appareils électroacoustiques et de I'entretien courant.

Régisseur lumiere

Technicien responsable de la régie lumiére du spectacle, de la mise en oeuvre du réglage, de la manipulation des appareils de sa spécialité et de I'entretien
courant.

Régisseur audiovisuel
Technicien responsable du réglage, de la manipulation des appareils audiovisuels et de I'entretien courant.
Atrtificier
Technicien spécialisé chargé de la mise en oeuvre et de la manipulation des dispositifs pyrotechniques.
Magquilleur
Technicien responsable des maquillages en vue des représentations.
Perruquier
Technicien responsable de la confection des perruques postiches et de I'exécution de toutes les coiffures d'époque ou modernes.
Costumier
Technicien chargé de la réalisation des costumes.
Constructeur de décors
Technicien chargé de la construction ou de I'amélioration des décors.
NIVEAUX V a Vil
I. - Artiste
Directeur artistique.
Metteur en scéne.
Chorégraphe.
Chef d'orchestre.
Directeur musical.
II. - Technicien
Directeur technique.
Régisseur général.
Chef de service électricité.
Chef de service son.
Décorateur.
Scénographe.
Décorateur scénographe.
Concepteur (éclairage, son, décor, etc.).
Titre XIll : Rémunérations mensuelles brutes

TITRE Xlll : Rémunérations mensuelles brutes

En vigueur étendu

Les rémunérations mensuelles brutes de base pour 169 heures sont déterminées dans le respect du salaire minimum dans les conditions fixées au présent
titre.

SALAIRE
Nveau | Ecreon | GO e de rémunération Lo janvier 1695 minimum
(en francs)
| Néant
ler 175 175 6 627,25 F 500,00 F
Il 2e 181 181 6 854,47 F 500,00 F
3e 187 187 7 081,69 F 500,00 F
n ler 200 200 7574,00 F 500,00 F
2e 215 215 8142,05F 500,00 F
ler 220 220 8 331,40 F 500,00 F
2e 250 250 9 467,50 F 568,03 F
v 3e 280 280 10 603,60 F 636,18 F
4e 300 300 11361,00 F 681,61 F
\% 300 300 11 361,00 F 681,61 F
\ 360 360 13 633,20 F 817,89 F
Vil 430 430 16 284,10 F 976,98 F
Vil 520 520 19692,40 F 118151 F

Avenant n° 8 du 30 juin 1997 relatif & la création et a la reconnaissance de certificats de qualification
professionnelle
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Signataires

Organisations patronales France Parcs, représentant les entreprises relevant du secteur des parcs de loisirs et d'attractions,
Organisations de salariés La CFDT ; La CFTC ; La CGT-FO ; La CFE-CGC,
Préambule

En vigueur étendu

il a été convenu de conclure un accord portant création des certificats de qualification professionnelle (CQP) et de les valoriser au travers de la grille de
classification. Ces certificats de qualification professionnelle s'adressent en priorité aux salariés des niveaux | et Il.

Conscients des enjeux que représente la formation pour la branche professionnelle des parcs de loisirs et d'attractions, les parties confirment leur volonté de
reconnaitre la qualification acquise par I'expérience professionnelle, complétée de sessions de formation dans un souci permanent d'avoir un personnel
compétent et qualifié pour mieux répondre aux besoins et exigences du public.

Cet accord donne un cadre conventionnel a la reconnaissance des formations, dans l'attente de la mise en place de dipldmes d'Etat ou de titres homologués
correspondants.

Cet avenant a pour objet de fixer :
- les modalités de création de CQP ;
- 'organisation de la préparation des CQP ;
- la délivrance des CQP ;
- la reconnaissance des CQP ;
- la liste des CQP définis ;
- la reconnaissance des CQP au travers de la grille de classification et de rémunération.
Chapitre ler : Modalités de création des certificats de qualification professionnelle (CQP)
Article ler
En vigueur étendu

La commission paritaire nationale de I'emploi (CPNE) de la convention collective nationale des parcs de loisirs et d'attractions (CCNPLA) du 5 janvier 1994
est mandatée en vue de I'étude :

- de référentiels des emplois ;
- des référentiels de formation débouchant sur des CQP ;
- de l'organisation de la procédure d'examen ;
- de la délivrance des CQP aux salariés.
Article 2
En vigueur étendu
Le cahier des charges préalable a la mise en place d'un CQP comprend :
- la vérification de I'absence de diplomes d'Etat ou équivalents correspondants ;
- le référentiel des compétences de I'emploi visé ;
- le titre et la référence a I'emloi qualifié ;
- les conditions de mise en oeuvre du CQP ;
- 'évaluation des connaissances et des aptitudes professionnelles ;
- les modalités de prise en compte de la formation initiale ;
- les modalités de prise en compte des acquis professionnels dans la grille de classification.
Article 3
En vigueur étendu
Les parties signataires conviennent de faire évoluer le référentiel emploi et formation en fonction des évolutions du métier.
Article 4
En vigueur étendu
Toute nouvelle création de CQP fera I'objet d'un avenant.
Chapitre Il : Organisation de la préparation des CQP
Article ler
En vigueur étendu
Seule la CPNE est habilitée a qualifier un ou des organismes de formation publics ou privés.
Article 2
En vigueur étendu
Cet accord est donné sur la base d'une demande précisant les modalités :
- de la formation et de son financement ;
- de l'organisation éventuelle de l'alternance ;
- du réle, de la responsabilité et de la formation des tuteurs.
Chapitre 11l : Délivrance des CQP
Article ler
En vigueur étendu

Le CQP est délivré aux salariés ayant satisfait aux épreuves d'évaluation des connaissances et des aptitudes professionnelles dans les conditions prévues
par le cahier des charges.

Article 2
En vigueur étendu
Le jury est constitué de quatre personnes au minimum, dont :
- deux représentants des organisations d'employeurs désignés par le collége correspondant de la CPNE ;
- deux représentants des organisations de salariés désignés par le college correspondant de la CPNE.

Le jury délibére en présence d'un représentant de I'organisme de formation a titre consultatif. Le jury est présidé alternativement par un représentant des
organisations employeurs et salariés. En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.
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Article 3
En vigueur étendu

La session d'examen se tiendra au sein de I'entreprise des que le seuil de 10 salariés candidats sera atteint. En dessous de ce seuil, il est possible
d'organiser des sessions de regroupement.

Article 4
En vigueur étendu
A lissue de I'examen final, lors de I'entretien avec le jury, il est remis au salarié I'ensemble des éléments de validation du CQP, a savoir :
- le livret de suivi ;
- la grille de notation des épreuves écrites et orales ;
- le résultat du SST ;
- la note de stage donnée par le formateur.
Article 5
En vigueur étendu
En cas d'échec, le salarié peut se représenter a I'examen final au plus t6t I'année suivante et a raison d'une seule fois par an.
Chapitre IV
Droit d'accés & la formation débouchant sur un certificat de qualification professionnelle
Tout salarié répondant aux critéres suivants peut se présenter a une formation débouchant sur un CQP :
- étre salarié au moment de I'examen ;
- justifier d'au moins 12 mois d'exercice professionnel dans la branche ;
- avoir au préalable obtenu I'accord écrit de son employeur.
En cas de refus de la partie employeur, le dispositif Iégal en matiére de formation professionnelle continue s'applique.
L'AFDAS, I'organisme paritaire collecteur agréé par la branche professionnelle, en assure la mise en place.
Chapitre V : Reconnaissance des certificats de qualification professionnelle
Article ler
En vigueur étendu
L'obtention d'un CQP entraine le positionnement au niveau de la classification correspondant.
Article 2
En vigueur étendu
La partie patronale s'engage a privilégier le recrutement de détenteur de CQP.

Chapitre VI : Laliste des certificats de qualification professionnelle

En vigueur non étendu
Le présent avenant concerne les trois CQP suivants :
- opérateur de restauration rapide ;
- opérateur de vente / jeux ;
- opérateur d'attractions.
NOTE :

La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation (CPNEF) de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels
(CCNELAC) du 5 janvier 1994 a modifié les dispositifs du :

- CQP « Opérateur de restauration rapide » qui devient CQP « Employé(e) de restauration rapide » ;
- CQP « Opérateur d'attractions » qui devient CQP « Opérateur(trice) d'attractions » ;
- CQP « Opérateur vente/jeux » qui devient CQP « Vendeur(euse) en espace de loisirs ».
Les nouveaux référentiels de ces trois CQP sont annexés a l'avenant n° 46 du 7 juillet 2014 BO 2014/38.
Chapitre VII : Modalités de prise en charge des frais des membres du jury et/ou des candidats
Article ler
En vigueur étendu

Les frais inhérents aux déplacements, hébergement et restauration des membres du jury et/ou des candidats sont pris en charge par I'employeur concerné.
Celui-ci se charge des modalités relatives a I'organisation.

Article 2
En vigueur étendu

Le temps consacré par les salariés a I'évaluation de leurs connaissances est considéré comme temps travaillé.

Accord du ler avril 1999 relatif a la réduction et & I'aménagement du temps de travail

Signataires
Organisations patronales SNELA ; SNDLL.
Organisations de salariés Fédération des services CFDT ; Syndicat national tourisme et loisirs CFTC ; CFE-CGC.
I. - Préambule

En vigueur étendu

Les parties signataires manifestent leur volonté de prendre en compte les dispositions de la loi d'orientation et d'incitation & la réduction du temps de travail n°
98-461 du 13 juin 1998. lIs incitent I'ensemble des entreprises relevant du champ d'application de la convention collective n° 3275 du 5 janvier 1994 et de son
annexe Spectacle du 10 mai 1996 a mettre en place la réduction du temps de travail avant les échéances du ler janvier 2000 et du ler janvier 2002 dans le
cadre du dispositif incitatif prévu par la loi afin d'agir en faveur du développement de I'emploi.

Elles s'engagent a créer les conditions favorables au succées de cet accord.
Il a donc été convenu ce qui suit :

1. Enjeux
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En vigueur étendu

Les partenaires sociaux entendent prendre en compte les caractéristiques et I'évolution de I'activité des sites de loisirs et d'attractions qui se traduisent par
des enjeux forts pour chacune des entreprises concernées.

La pérennité de l'activité demeure un gage essentiel du développement de I'emploi. La mise en oeuvre de I'aménagement et de la réduction du temps de
travail doit contribuer a I'évolution des métiers, a I'adaptation des organisations et au maintien de la compétitivité des entreprises.

1.1. Développer I'emploi

Le présent accord s'inscrit dans la volonté de développer I'emploi, valoriser et reconnaitre les compétences, de favoriser l'intégration des publics prioritaires et
de lutter contre la précarité de I'emploi. La situation des travailleurs saisonniers doit étre en particulier étudiée attentivement. L'application du dispositif incitatif
de la loi du 13 juin 1998 doit permettre I'atteinte de ces objectifs.

1.2. Garantir la satisfaction des visiteurs

La prise en compte des attentes des visiteurs est un objectif permanent dans le but d'offrir un service de qualité. Les signataires de I'accord s'accordent a
reconnaitre les avantages réels que peuvent constituer 'aménagement et la réduction du temps de travail dans la mise en place de nouvelles organisations
du travail adaptées aux attentes des visiteurs.

1.3. Améliorer la qualité de vie des salariés

L'aménagement et la réduction du temps de travail doivent également contribuer a améliorer les conditions de travail et la qualité de vie des salariés. La
répartition équitable entre tous les salariés, y compris les nouveaux embauchés, des avantages procurés par la réduction du temps de travail doit étre
recherchée au niveau des entreprises.

2. Principes

En vigueur étendu
Dans ces conditions, les parties signataires réaffirment les principes suivants :
2.1. Maitriser les équilibres économiques et sociaux

L'aménagement et la réduction du temps de travail doivent étre mis en oeuvre en visant a concilier le respect des équilibres économiques des entreprises et
les intéréts des salariés, présents et nouveaux embauchés.

2.2. Adopter des organisations souples et évolutives

L'aménagement et la réduction du temps de travail doivent aussi permettre de mettre en place des organisations souples, évolutives et performantes
indispensables pour s'adapter aux fluctuations d'activité et de fréquentation des visiteurs.

2.3. Réduire effectivement le temps de travail pour tous

Les signataires confirment leur volonté de réduire effectivement le temps de travail de toutes les catégories de salariés des entreprises. Cette réduction doit
étre visible pour chacun et adaptée aux caractéristiques des différents métiers exercés dans les entreprises.

2.4. Donner a chaque société et ses salariés la possibilité d'aménager au mieux I'organisation de son temps de travail

Les contraintes et les besoins de chaque entreprise sont spécifiques et dépendent de parameétres propres a chacune d'entre elles. Cette diversité doit étre
respectée. C'est la raison pour laquelle les signataires encouragent chaque société et ses salariés a définir et mettre en place les organisations du temps et
du travail qui correspondent le mieux a leur contexte respectif. Le présent accord constitue un cadre de référence qui doit favoriser I'adaptation des
entreprises.

Il - Dispositions générales
1. Champ d'application
En vigueur étendu

Le présent accord s'applique a I'ensemble des employeurs et des salariés compris dans le champ d'application de la convention collective des parcs de loisirs
et d'attractions, n° 3275, du 5 janvier 1994 et de son annexe Spectacle du 10 mai 1996.

2. Entrée en vigueur

En vigueur étendu
Le présent accord entre en vigueur le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de I'arrété d'extension.
3. Durée, dépot et dénonciation

En vigueur étendu
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Dés sa conclusion, le présent accord est déposé conformément a l'article L. 132-10 du code du travail.

L'accord pourra étre dénoncé dans les conditions prévues a l'article L. 132-8 du code du travail et de Il'article 2 du chapitre 1l du titre ler de la convention
collective n°® 3275.

4. Révision
En vigueur étendu

Sans préjudice des dispositions de l'article L. 132-12 du code du travail, chaque signataire peut demander la révision du présent accord dans les conditions
prévues a l'article L. 132-7 du code du travail et conformément & l'article 4 du chapitre Il du titre ler de la convention collective n® 3275.

5. Condition de validité

En vigueur étendu

Dans le cas ou les dispositions |égislatives et réglementaires et conventionnelles qui ont présidé a la mise en oeuvre de cet accord viendraient a étre
modifiées, les parties conviennent d'examiner la nécessité de son éventuelle remise en cause.

6. Accompagnement des projets

En vigueur étendu
6.1. Formation / Information

Les salariés mandatés ou les partenaires sociaux chargés de participer aux négociations bénéficient d'une formation spécifique a I'aménagement et a la
réduction du temps de travail. Cette formation est prise en charge par les entreprises.

6.2. Diagnostic préalable

Afin de faciliter I'élaboration des projets d'aménagement et de réduction du temps de travail, les parties signataires encouragent les entreprises a faire appel
aux aides accordées par I'Etat pour le financement d'actions de conseil préalable.

7. Commission de suivi

En vigueur étendu

Les parties signataires décident d'accompagner les négociateurs et les personnels impliqués dans la mise en place de I'aménagement et la réduction du
temps de travail. Dans cet esprit, elles créent une commission de suivi de I'accord-cadre qui a pour mission de conseiller les négociateurs. Elle adopte un
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mode de fonctionnement identique a celui de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation prévue dans le titre VI de la CCNPLA. Elle
sera notamment informée sur le volume et les types d'embauche, le maintien des effectifs et les différentes modalités d'organisation du temps de travail.

La commission de suivi est mise en place jusqu'a 6 mois aprés la date d'entrée en vigueur de la nouvelle durée du travail pour les entreprises de moins de 20
salariés, c'est-a-dire le 1er juillet 2002.

Les parties signataires réitérent leur engagement en faveur de I'emploi et incitent les entreprises a mettre en oeuvre les actions susceptibles de favoriser
l'insertion des jeunes et la lutte contre la précarité. lls encouragent les entreprises a faire appel aux aides financieres de I'Etat dans le cadre du dispositif
incitatif d'anticipation de la réduction du temps de travail.

Celles qui choisiront cette option s'engagent a respecter les obligations en matiere d'emplois et devront s'inscrire dans les principes suivants.
I - Emploi

1. Volume et nature des emplois créés ou sauvegardés

En vigueur étendu
1.1. Création d'emplois

L'engagement d'embauche conduit & une augmentation de I'effectif correspondant a un volume d'heures équivalent a au moins 6 % de I'effectif moyen
annuel, exprimé en équivalent temps plein. Ce taux est porté a un minimum de 9 % pour une réduction du temps de travail de 15 %.

Pour résorber la précarité de I'emploi, les entreprises s'efforcent de proposer des embauches sous contrat & durée indéterminée, en offrant aux salariés
saisonniers ou sous contrat a durée déterminée une transformation de leur contrat en contrat a durée indéterminée, a temps partiel ou non.

Les embauches devront étre réalisées dans un délai d'un an a compter de la réduction effective du temps de travail.

L'accroissement des horaires des salariés a temps partiel qui en font la demande peut étre imputé sur I'obligation d'augmentation du volume d'heures liée a la
réduction du temps de travail.

1.2. Sauvegarde de I'emploi

Dans le cas d'une application défensive de la loi du 13 juin 1998, la mise en place de la réduction du temps de travail doit permettre de sauvegarder au moins
6 % des emplois dans le cas d'une réduction du temps de travail de 10 % (ou 9 % des emplois pour une réduction du temps de travail de 15 %).

2. Publics prioritaires

En vigueur étendu

Les publics prioritaires (chémeurs de longue durée, personnes handicapées, personnes seules demandeurs d'emploi ayant la charge d'au moins un enfant,
jeunes de moins de 26 ans, chdmeurs agés de plus de 50 ans) font I'objet d'une attention particuliére quant a leur intégration dans les futures équipes de
travail, notamment par des actions de formation inscrites dans les plans de formation des entreprises. Cette mesure concerne toutes les catégories
professionnelles.

3. Maintien de I'effectif

En vigueur étendu

Il est rappelé gu'en application de la loi du 13 juin 1998 le versement des aides de I'Etat est soumis au maintien, pendant au moins 2 ans, de I'effectif apres
embauche prévu dans I'accord inscrit dans la convention signée avec I'Etat. Le délai de 2 années court a compter de la derniere embauche prévue dans la
convention.

Cette obligation de maintien de I'effectif s'applique également dans le cas d'une utilisation défensive de la loi du 13 juin 1998.
IV - Durée du travail

1. Durée du travail et ampleur de la réduction

En vigueur étendu

La durée conventionnelle hebdomadaire du travail s'établit & 35 heures & partir du ler janvier 2000 pour les entreprises de plus de 20 salariés et a partir du
ler janvier 2002 pour les entreprises de moins de 20 salariés.

Sous réserve des jours conventionnels pouvant étre accordés dans les entreprises, le volume d'heures correspondant s'éléve a :
- 1 645 heures annuelles de travail effectif pour le personnel permanent, soit 47 semaines x 35 heures ;
- 35 heures multiplées par le nombre de semaines effectivement travaillées pour le personnel saisonnier.

La réduction du temps de travail peut étre anticipée avant les échéances du ler janvier 2000 ou 2002 dans le cadre du dispositif d'incitation prévu par la loi du
13 juin 1998 et dans les conditions décrites dans le chapitre VI du présent accord.

Pour les entreprises qui souhaitent bénéficier des aides financiéres de I'Etat, la réduction du temps de travail s'applique au temps de travail effectif. (2)

(1) L'article 1er du chapitre IV est étendu sous réserve des dispositions de l'article L. 212-8-2 du code du travail (Arrété du 25 mai 1999, art. 1).
(2) La derniére phrase de l'article 1er du chapitre IV est étendue sous réserve des dispositions du point | de l'article 3 de la loi du 13 juin 1998 (Arrété du 25 mai 1999, art.1er).

2. Définition du temps de travail effectif

En vigueur étendu

Le temps de travail effectif s'entend du temps pendant lequel le salarié est a la disposition de son employeur, doit se conformer a ses directives sans pouvoir
vaquer a des occupations personnelles.

En conséquence, est considéré comme du temps de travail effectif :

- le temps d'habillage, de déshabillage, de trajet et de douche éventuelle nécessaire au changement de costume adapté a la tenue d'un second poste de
travail dans une méme journée ;

- les heures d'intervention pendant I'astreinte. Le temps de travail débute dés la réception de I'appel ;

- les heures de formation a l'initiative de I'entreprise ;

- les heures de délégation des représentants du personnel et le temps passé en réunion avec la direction ;
- les heures de visite médicale a la médecine du travail, y compris le temps de trajet pour s'y rendre ;

- le temps passé a I'exercice des fonctions de conseiller prud’homal dans les conditions définies par la loi ;
- le temps de pause des femmes enceintes ;

- les congés de formation économique, sociale et syndicale.

N'est pas considéré comme du temps de travail effectif :

- le temps de repas, si celui-ci n'est pas pris dans le cadre de la journée de travail continu ;

- le temps de trajet du domicile au lieu de travail ;

- les heures non travaillées, méme si elles sont rémunérées (titre X, chapitre ler, article 2 : Congés payés/jours de fractionnement ; chapitre Il, article ler :
Congés pour événements familiaux ; article 2 : Congés sans solde ; Chapitre Ill, article 1er : Absence pour maladie ; chapitre IV : Maternité. - Adoption) ;

- les heures de repos compensateur ;
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- les temps de pause, rémunérée ou non ;

- l'astreinte ;

- les heures de formation & l'initiative du salarié (CIF notamment) ;

- les jours de repos liés a la mise en place de la réduction du temps de travail effectif (JRTT).

Arrété du 25 mai 1999 art. 1 : Le deuxiéme paragraphe de l'article 2 du chapitre IV relatif & la définition du temps de travail qui n'est pas effectif est étendu sous réserve des dispositions des articles
L. 212-4, L. 223-4, L. 226-1 et L. 931-7 du code du travail.

3. Populations concernées par la réduction du temps de travail

En vigueur étendu

Le présent accord concerne toutes les catégories de salariés. Il prévoit, en particulier, des dispositions spécifiques pour I'encadrement, dont les
caractéristiques sont prises en compte dans la définition des modalités d'application de I'aménagement et de la réduction du temps de travail.

Seuls les cadres dirigeants sont exclus de la mise en place de la nouvelle durée conventionnelle du travail. Par cadres dirigeants, les parties signataires
entendent les membres du comité de direction des entreprises.

4. Modalités de laréduction du temps de travail.

En vigueur étendu
4.1. Formes possibles de la réduction du temps de travail

Le présent accord devant permettre & chaque entreprise d'organiser le temps de travail en fonction de ses contraintes et des aspirations des salariés, la
réduction du temps de travail peut prendre les formes suivantes :

- une réduction quotidienne du temps de travail ;

- une réduction hebdomadaire du temps de travail, répartie de fagon égale ou inégale sur la semaine ;
- une alternance de semaines courtes et de semaines longues ;

- une réduction sous forme de jours ou de demi-journées répartis dans l'année.

Ces différentes modalités d'application peuvent étre combinées entre elles, de méme que la réduction du temps de travail peut étre couplée a d'autres
dispositifs d'aménagement du temps et d'organisation du travail, telles que la modulation, le travail par relais et roulement, le travail en équipes, le travail en
horaires décalés, le travail a temps patrtiel, etc.

4.2. Réduction sous forme de jours
Il appartient a chaque entreprise de déterminer le nombre de jours ou demi-journées qui peuvent étre accordés au titre de la réduction du temps de travail.

Il est convenu que cette forme de réduction du temps de travail est particulierement adaptée aux caractéristiques de I'activité et, notamment, a ses
fluctuations. Dans ces conditions, il est convenu ce qui suit :

- les jours de réduction du temps de travail (JRTT) ne sont pas assimilables a des jours de congés payés ;

- ils sont positionnés et répartis dans I'année pour partie au choix de I'employeur et pour partie au choix du salarié. En tout état de cause, 50 % des jours
accordés au titre de la réduction pourront étre positionnés au choix du salarié, apres concertation au sein du service ;

- les périodes de plus faibles activité des services et/ou des postes de travail sont a privilégier pour positionner les jours de réduction du temps de travail ;

- ces jours doivent étre pris par année civile considérée et ne peuvent étre reportés d'une année sur l'autre. Les jours non pris dans I'année civile sont perdus
et ne font I'objet d'aucune indemnité compensatrice ; (1)

- le choix des jours de réduction du temps de travail et leur positionnement doivent s'inscrire dans un principe de répartition équitable entre les salariés de
I'entreprise. lls doivent également garantir une présence suffisante au maintien de la continuité du service ;

- des plannings mensuels prévisionnels sont établis dans chaque entreprise afin de préciser la répartition individuelle des jours travaillés et non travaillés. Ces
plannings mensuels peuvent étre modifiés en respectant un délai de prévenance de 7 jours calendaires minimum.

(1) Phrase exclue de I'extension par arrété du 25 mai 1999.
5. Organisation du temps de travail.

En vigueur étendu
5.1. Limite de la durée du travail

La durée minimale du travail effectif, sur la journée, est de 2 heures pour le personnel vacataire et de 3 heures pour le personnel saisonnier et artiste
mensualisé.

La durée maximale du travail sur la journée est de 10 heures et de 48 heures sur une semaine, sans pouvoir dépasser 44 heures sur 10 semaines.
5.2. Répartition de la durée du travail dans la semaine

La durée du travail peut étre répartie sur quatre jours, quatre jours et demi, cing jours, cing jours et demi et six jours. Un salarié ne peut étre amené a
travailler plus de 6 jours consécutifs sur une semaine calendaire. Il peut étre dérogé a cette regle au maximum trois fois dans I'année. (1)

5.3. Adaptation de la durée du travail aux contraintes d'exploitation

Pour adapter I'organisation du travail aux besoins fluctuants et non maitrisables de I'activité, soumise aux aléas météorologiques, aux événements nationaux
ou aux évolutions du comportement des consommateurs, la durée du travail peut étre soit réduite, soit allongée de une heure a trois heures, et ce, dans les
limites de la durée conventionnelle du travail, soit dix heures de travail par jour.

5.4. Repose quotidien et hebdomadaire

Le repos entre deux journées de travail est au moins égal a 11 heures. Le repos hebdomadaire ne doit pas étre inférieur a 35 heures (24 heures + 11
heures).

5.5 Travail par relais et roulement

Les entreprises qui le souhaitent peuvent mettre en oeuvre une organisation du travail par relais et roulement, en particulier pour faciliter I'instauration
d'équipes décalées et garantir ainsi l'ouverture nécessaire au public.

5.6. Traitement de I'équité

Conformément au principe évoqué en préambule, les parties signataires incitent les entreprises concernées a veiller & une répartition équitable des bénéfices
de la réduction du temps de travail entre tous les salariés des entreprises, qu'ils soient présents ou nouvellement embauchés.

Pour se conformer a ces principes, les entreprises définissent des regles d'équité prévoyant, par exemple :
- une répartition des contraintes liées aux nouvelles organisations entre tous les salariés d'une méme unité de travail ;

- une rotation des jours non travaillés et des critéres afin que chacun puisse effectivement choisir le positionnement des jours de réduction du temps de
travail.

(1) Phrase exclue de I'extension par arrété du 25 mai 1999.

6. Dispositions spécifiques a I'encadrement et aux catégories artistiques.
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En vigueur étendu

Conformément aux principes énoncés en préambule, les parties signataires s'accordent pour reconnaitre que le personnel d'encadrement et artistique doivent
bénéficier d'une réduction du temps de travail effective et visible. Conscientes des particularités de la fonction, et notamment de la difficulté de mesurer le
temps de travail en heures pour I'encadrement, elles recommandent que des modalités d'application spécifiques soient prévues pour ces catégories de
salariés.

Pour le personnel d'encadrement et les catégories artistiques, hors cadres dirigeants, la réduction du temps de travail est appliquée dans les conditions
décrites ci-apres.

6.1. Définition

Le terme 'encadrement’ recouvre les statuts agent de maitrise et cadre pour les fonctions suivantes :
- fonction commerciale ;

- poste expert et/ou fonctionnel ;

- poste opérationnel,

et pour la filiere spectacle, selon les catégories prévues dans I'annexe spectacle du 10 mai 1996.
6.2. Modalités de la réduction pour I'encadrement

Pour le personnel défini ci-dessus, la réduction du temps de travail s'applique sous forme de jours ou demi-journées, unité de mesure du temps de travail la
plus adaptée a ces fonctions. Ces jours ou demi-journées sont répartis dans I'année en fonction des contraintes de I'activité. En tout état de cause, 50 % des
jours libérés sont positionnés au choix du salarié, aprés concertation avec la hiérarchie.

6.3. Dispositifs contractuels

Parallelement, il est prévu la mise en place de conventions de forfait visant a donner des garanties au personnel d'encadrement des niveaux V a VIl de la
grille de classification.

6.3.1. Convention de forfait pour les niveaux V, VI et VII de la grille de classification.

Pour ces catégories de personnel, il est possible de passer une convention de forfait, exprimée, soit en jours de travail avec application des maxima légaux
sur la journée et la semaine, soit avec une référence a une durée de travail précise, et dans lequel le forfait s'exprime par un volume annuel d'heures. (1)

6.3.2. Convention de forfait pour le niveau VIII dans la grille de classification.(2)

Pour ces catégories de personnel, il est possible de passer une convention de forfait tout horaire.

6.3.3. Convention de forfait pour les commerciaux non sédentaires quelle que soit leur position dans la grille de classification.
Pour cette catégorie de personnel, il est possible de passer des conventions de forfait telles que définies a l'article 6.3.1. (1)
6.3.4. Convention de forfait pour le personnel agent de maitrise.

Dans certains cas, les agents de maitrise peuvent bénéficier d'une convention de forfait de type 6.3.1. (1)

6.4. Maitrise du temps de travail

Afin que la réduction du temps de travail soit effective pour I'encadrement, les entreprises mettent en oeuvre toutes les actions susceptibles d'améliorer et
d'optimiser la gestion et la maitrise du temps de travail. Ces actions portent, par exemple, sur :

- la gestion des réunions, circuits de décision, etc. ;

- I'amélioration des circuits et des processus d'information écrite et orale ;
- |'utilisation des outils informatiques et de communication ;

- la gestion des processus de délégation, de taches, de pouvoir.

(1) Articles exclus de I'extension (arrété du 25 mai 1999, art.ler).
(2) L'article 6-3-2 du chapitre IV est étendu sous réserve des dispositions des articles L. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du code du travail (arrété du 25 mai 1999, art.1er)..

7. Contrdle et suivi du temps de travail.

En vigueur étendu
Pour garantir une réduction effective du temps de travalil, il est prévu de mettre en place un systeme de contrdle et de suivi du temps.

Toutefois, pour tenir compte des particularités et spécificités des activités des entreprises concernées, les parties signataires s'accordent pour privilégier un
mode de suivi manuel par émargement validé par la hiérarchie. Des plannings par service et individuels sont congus dans cet esprit.

V.- Aménagement du temps de travail

1. Modulation du temps de travail.

En vigueur étendu

Pour faire face aux variations de l'activité et de la fréquentation des visiteurs, les signataires prévoient la mise en place d'une modulation du temps de travail
qui permet de faire varier la durée hebdomadaire de travail au-dessous et au-dessus de I'horaire hebdomadaire de 35 heures, en application de l'article L.
212-2-1 du code du travail. Ce dispositif d'aménagement du temps de travail participe également a la lutte contre la précarité de I'emploi, en permettant de
proposer des contrats a durée indéterminée tout en conservant la souplesse nécessaire a I'adaptation aux fluctuations de I'activité.

Les conditions d'application de la modulation sont définies ci-apres :
1.1. Personnel concerné

La modulation peut concerner tout ou partie des salariés des entreprises, quelle que soit la forme du contrat de travail, & I'exclusion du personnel a temps
partiel, vacataire ou au cachet. Pour le personnel employé de fagon saisonniére, la période de modulation correspond & la durée de leur contrat de travail.

Le personnel intermittent du spectacle rémunéré au cachet (artistes) ou & la journée (techniciens du spectacle) et le personnel vacataire n'entrent pas dans le
champ de la modulation.

1.2. Période de modulation, horaire moyen, plafond, plancher
La modulation peut étre appliquée sur une durée a définir par I'entreprise sans dépasser 365 jours.

La durée hebdomadaire moyenne de référence est de 35 heures. Autour de cet horaire moyen, la durée hebdomadaire du travail peut varier dans les limites
suivantes :

- le plafond maximum hebdomadaire est fixé a 42 heures ;

- il n'est pas fixé de durée minimale hebdomadaire, si bien que la récupération des heures effectuées au-dela de I'horaire moyen hebdomadaire de 35 heures
peut conduire a des semaines complétes non travaillées ;

- la durée quotidienne du travail est comprise entre 3 heures et 10 heures maximum.

Les heures effectuées entre I'horaire hebdomadaire moyen, soit 35 heures, et la limite haute de la modulation ne sont pas considérées comme des heures
supplémentaires. Elles ne s'imputent pas sur le contingent annuel d'heures supplémentaires et ne sont pas majorées. Elles sont compensées pendant des
semaines courtes en période de basse ou de moyenne activité.

1.3. Limites exceptionnelles apportées aux périodes hautes
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Pour concilier besoins de l'activité et conditions de travail des salariés, des limites exceptionnelles sont apportées aux périodes dites hautes de la modulation

- le nombre de semaines de 44 heures ne peut dépasser 10 ;
- le nombre de semaines de 44 heures planifiées de fagon consécutive ne peut excéder 6.
1.4. Planning de modulation et délai de prévenance

Pour limiter l'instabilité de I'organisation du temps de travail pour les salariés, tout en tenant compte de I'exigence de réactivité imposée par les visiteurs, un
planning indicatif annuel doit permettre de positionner les semaines dites hautes, basses et moyennes de la modulation. Il peut étre modifié en respectant un
délai minimum de 7 jours calendaires.

2. Heures supplémentaires dans le cadre de la modulation.

En vigueur étendu
2.1. Définition

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de 35 heures, appréciée le cas échéant en
moyenne annuelle ou sur la période de modulation définie par chaque entreprise.

Sont également considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées au-dela de la limite de 42 heures hebdomadaires, sauf dispositions
exceptionnelles exposées au point 1.3 de ce chapitre.

Toutefois ces heures s'imputent sur le contingent annuel d’heures supplémentaires.
2.2. Contingent d'heures supplémentaires

Le contingent d'heures supplémentaires est fixé a :

- 117 heures annuelles, pour le personnel permanent ;

- 81 heures annuelles, pour le personnel saisonnier.

2.3. Rémunération des heures supplémentaires

Les heures effectuées au-dela de la durée moyenne de 35 heures ou de la limite haute de la modulation sont rémunérées selon les majorations en vigueur.
La moyenne de 35 heures est appréciée en fin d'année ou de période de modulation. La durée de 42 heures est appréciée par semaine, sauf dispositions
exceptionnelles exposées au point 1.3 de ce chapitre.

Elles ouvrent droit & repos compensateur obligatoire. Elles peuvent donner lieu, en tout ou partie, a repos compensateur de remplacement selon les taux
applicables.

2.4. Modalités de la prise du repos compensateur

Les repos compensateurs générés par la réalisation des heures supplémentaires doivent étre pris, conformément a la |égislation, dans les deux mois suivant
la réalisation des heures supplémentaires. En tout état de cause, I'employeur s'assure que ces repos sont effectivement pris dans un délai d'un an ou durant
la période du contrat de travail pour les salariés en contrat a durée déterminée, saisonnier ou pour les intermittents du spectacle.

3. Chémage partiel

En vigueur étendu

Il peut étre fait recours au chdmage partiel pour une période d'inactivité exceptionnelle, dans le respect des conditions légales de déclenchement de recours
au chdmage partiel (art. R. 351-50 et suivants du code du travail).

4. Temps partiel

En vigueur étendu
Il est rappelé que le temps partiel correspond & une durée du travail hebdomadaire comprise entre 2/5 et 4/5 de la durée conventionnelle du travail.

Toutefois, les parties signataires s'accordent pour que la durée minimale d'un contrat de travail a temps partiel soit de 16 heures de travail sur 2 jours
consécutifs et de 22 heures dans les autres cas.

4.1. Impact de la réduction collective sur les horaires et la rémunération des salariés a temps partiel. Dans le cadre de la réduction collective du temps de
travail, la situation des salariés a temps partiel doit étre ajustée afin de garantir la proportionnalité de droit telle qu'elle était avant la réduction du temps de
travail.

Compte tenu des objectifs du présent accord, la réduction collective du temps de travail peut étre appliquée de fagon proportionnelle aux salariés a temps
partiel, sans impact sur leur rémunération.

Les salariés a temps partiel peuvent cependant opter pour le maintien de leur horaire actuel, sous réserve d'une validation de I'employeur et d'une
modification de leur contrat de travail. Dans ce cas, leur salaire est augmenté en conséquence.

Les salariés a temps partiel qui souhaiteraient passer a temps complet sont prioritaires.

4.2. Limitation des interruptions quotidiennes de travail. Les parties signataires entendent limiter la pénibilité des conditions de travail induites par certaines
modalités d'application du temps partiel. En ce sens, les interruptions entre deux périodes de travail, y compris la pause déjeuner, sont limitées & une durée
maximale de 2 heures, consécutives ou non.

4.3. Heures complémentaires. Les heures complémentaires sont les heures effectuées par un salarié a temps partiel au-dela de la durée figurant dans son
contrat de travail. Le recours aux heures complémentaires est possible dans les limites fixées par la loi en application de l'article L. 212-4-3 du code du travail.

Il peut étre dérogé a ces dispositions en respectant cependant une limite de 20 % de la durée du travail prévue au contrat.

Ces heures complémentaires sont rémunérées sur la base du taux horaire des salariés concernés sans majoration.

En cas de recours régulier a des heures complémentaires, les dispositions prévues a I'article 10 de la loi du 13 juin 1998 s'appliquent.
4.4. Droits des salariés a temps partiel. Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits que les salariés a temps plein.

4.5. Temps partiel annualisé choisi. Pour les salariés qui le souhaitent, et si les contraintes de I'entreprise et de I'activité le permettent, il est possible
d'organiser le temps partiel sur une durée annuelle. Dans ce cas, le temps partiel annualisé devra respecter les conditions suivantes :

- la durée annuelle du travail ne peut étre inférieure au 4/5 de la durée annuelle du travail en vigueur dans I'entreprise ;

- le calendrier de la répartition des périodes travaillées au cours de I'année sera fourni, par avenant au contrat de travail, 15 jours avant le début de I'année
civile pour les salariés présents et le jour de leur embauche pour les salariés entrant en cours d'année.

VI - Politique salariale

En vigueur étendu

Dés lors qu'elle est significative et réellement créatrice d'emplois, la réduction du temps de travail collective nécessite un financement approprié et négocié.
Pour respecter les principes édictés dans le préambule du présent accord en matiere d'équilibre économique pour les entreprises et les salariés, les
signataires ont arrété les conditions nécessaires a cet équilibre.

1. Impact sur les salaires conventionnels minimum

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux retiennent le principe du maintien de la rémunération des salariés.

eC+ - 3275 -2019-07 - 47



Ce maintien est obtenu dans les conditions suivantes :
- le salaire mensuel de base est calculé & partir d'un temps de travail de 35 heures hebdomadaires ;

- une indemnité compensatrice de réduction du temps de travail (ICRTT) est mise en place. Elle représente la différence entre le salaire mensuel de base
initial et le salaire mensuel de base apres réduction du temps de travail.

Il est également admis le principe d'une modération des augmentations générales pour faciliter le financement des nouvelles embauches et la réduction du
temps de travail, tout en garantissant la compétitivité des entreprises.

Ces dispositions, comprenant le principe de l'intégration de I'indemnité compensatrice de réduction du temps de travail, seront revues dans le cadre des
négociations annuelles obligatoires sur les salaires, qui prendra en compte les dispositions de la seconde loi. Le terme de l'intégration sera :

- pour les entreprises de plus de 20 salariés, le ler janvier 2003 ;
- pour les entreprises de moins de 20 salariés, le ler janvier 2005.

2. Impact sur les salaires réels

En vigueur étendu
Le principe retenu pour les salaires conventionnels minimum s'applique aux salaires réels pratiqués dans les entreprises.

En complément ou en remplacement de la modération des augmentations générales, d'autres modes de financement de la réduction du temps de travail
peuvent étre négociés dans les entreprises.

Les entreprises peuvent négocier la dégressivité de l'indemnité compensatrice de réduction du temps de travail, ainsi que les modalités de son intégration
progressive dans le salaire de base.

3. Impact sur larémunération des nouveaux embauchés

En vigueur étendu

La prime compensatrice de réduction du temps de travail est obligatoirement versée aux salariés nouvellement embauchés, afin de respecter le principe ' a
travail égal, salaire égal ' et éviter ainsi la mise en place d'une double grille des salaires.

VIl - Négociation dans les entreprises

En vigueur étendu

Afin de favoriser les formes d'aménagement et de réduction du temps de travail les mieux adaptées aux besoins des visiteurs et les plus favorables au
développement de I'emploi dans les entreprises, tout en maitrisant I'équilibre économique des projets d'aménagement et de réduction du temps de travail, les
parties signataires encouragent ces derniéres a s'engager dans le dispositif d'aide a I'anticipation de la réduction du temps de travail prévu par la loi du 13 juin
1998.

Dans ce cadre, elles conviennent des dispositions suivantes :

1 Entreprises de moins de 20 salariés (1)

En vigueur étendu
La baisse de la durée conventionnelle du travail a 35 heures concerne les entreprises de moins de 20 salariés a compter du ler janvier 2002.

Ces entreprises peuvent décider d'en anticiper I'application dans les conditions décrites dans l'article 2 ci-dessous.

(1) Les seuils cités ci-aprés sont calculés tels que définis dans l'alinéa 1 de l'article L. 421-1 du code du travail
2. Entreprises de moins de 50 salariés

En vigueur étendu

Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical, la procédure de mandatement doit étre appliquée telle qu'elle est prévue par la loi du 13 juin 1998,
associée au garanties accordées au salarié mandaté et aux conditions d'exercice de son mandat.

En I'absence de salarié mandaté, les partenaires sociaux reconnaissent la nécessité d'organiser la réduction et 'aménagement du temps de travail, par la
voie d'un accord collectif d'accés direct, pour les structures entrant dans le champ d'application de la convention collective et qui le souhaitent, occupant
moins de 50 salariés, et dépourvues de délégué syndical ou de mandaté syndical.

Il permettra de conclure auprés de la DDTEFP dont elles relévent une convention de réduction collective de la durée du travail ouvrant droit aux aides de
I'Etat, sans autre négociation au niveau de I'entreprise.

L'entreprise s'engage a satisfaire les conditions d'éligibilité a I'aide de I'Etat définies a I'article 3-1V de la loi du 13 juin 1998 (volet offensif), concernant
notamment le niveau de la réduction du temps de travail, le niveau des embauches et le maintien des effectifs pendant 2 ans & compter de la derniere
embauche effectuée a la suite de la réduction du temps de travail.

La signature de cette convention rend effective la réduction du temps de travail dans I'entreprise.

La réduction du temps de travail et ses modalités de mise en oeuvre, prévues par le présent accord, sont décidées par I'employeur, aprés consultation des
représentants du personnel, lorsqu'ils existent, et font I'objet d'une information écrite adressée a chaque salarié, selon les modalités prévues aux chapitres IlI,
IVet/ouVetVl

3. Entreprises de plus de 50 salariés

En vigueur étendu
Un accord d'entreprise est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés dans les cas suivants :

- si elles souhaitent réduire la durée du travail de fagon anticipée dans le cadre du dispositif incitatif de la loi du 13 juin 1998. Cette disposition est applicable
dans le cadre du développement de I'emploi comme de son maintien. Dans ce cas, une convention est conclue entre I'entreprise et la DDTEFP ;

- si elles prévoient des dispositions d'aménagement du temps de travail autres que celles prévues par le présent accord.

Dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux, la procédure de mandatement doit étre appliquée telle qu'elle est prévue par la loi du 13 juin 1998,
associée aux garanties accordées au salarié mandaté et aux conditions d'exercice de son mandat.

En outre, I'accord d'entreprise doit étre présenté pour avis au comité d'entreprise et comité d'hygiéne, de sécurité et conditions de travail.

Les partenaires sociaux conviennent de se revoir dans le mois suivant la publication de la seconde loi et de ses décrets d'application, ou de tout autre texte
ou événement susceptible de remettre en cause I'équilibre du présent accord et, par voie de conséquence, son existence.

Les partenaires sociaux conviennent de demander au ministére de I'emploi et de la solidarité que les dispositions du présent accord soit rendues obligatoires
pour tous les employeurs et salariés compris dans le champ d'application de la présente convention collective nationale et de son annexe Spectacle.

Avenant n° 12 du 13 décembre 2000 annulant et remplagant I'avenant n° 4 du 31 mai 1994 et le chapitre Il
du titre X de la CCN. Il est prorogé pour une durée déterminée expirant le 31 décembre 2006 (Avenant n°
22 du 21 septembre 2005).
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Signataires
Organisations patronales Le SNELAC ; Le SNDLL,
Organisations de salariés La CFDT ; La CFTC ; La CGT-FO ; La CFE-CGC,

En vigueur non étendu
Le présent avenant a pour objet :

- de reprendre a l'identique les modalités d'indemnisation des absences pour maladie ou accident telles qu'elles étaient prévues a l'origine au chapitre Ill de la
convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels, par I'avenant n° 4 du 31 mai 1994 ;

- d'intégrer dans le champ d'application du régime de prévoyance les salariés techniques et artistiques relevant de la filiere spectacle ;

- d'améliorer les garanties offertes par le régime de prévoyance au profit des salariés.

L'avenant n° 12 est prorogé pour une durée déterminée expirant le 31 décembre 2006 (Avenant n° 22 du 21 septembre 2005).

Garanties
Article ler
En vigueur non étendu

Les bénéficiaires des garanties sont I'ensemble des salariés non cadres et cadres des entreprises qui relévent de la présente convention collective nationale,
agés de moins de 65 ans.

Les salariés couverts sont ceux qui sont présents au travail ou dont le contrat de travail est suspendu pour cause de maladie ou d'accident.

La notion de salariés s'entend par tous les bénéficiaires d'un contrat de travail, qu'il soit a durée indéterminée ou déterminée et quel que soit le nombre
d'heures effectuées.

I. - Indemnisation des absences pour maladie ou accident
Garantie du maintien du salaire par I'employeur
1. Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail par suite de maladie ou d'accident, professionnel ou non, pris en charge ou non (pour insuffisance de droits) par la sécurité sociale, le
salaire est maintenu par I'employeur dans les conditions suivantes :

a) Personnel permanent

Ancienneté dans I'entreprise : 1 an. Aucune ancienneté n'est requise en cas d'accident du travail.
Point de départ de l'indemnisation :

- ler jour en cas d'arrét de travail pour accident du travail ;

- 8e jour en cas d'arrét de travail pour maladie ou accident de la vie courante.

b) Personnel saisonnier (1)

Ancienneté dans l'entreprise : 18 mois ou 330 jours ou 2 310 heures de travail (pour 35 heures hebdomadaires) ou 2 574 heures de travail (pour 39 heures
hebdomadaires). Aucune ancienneté n'est requise en cas d'accident du travail.

Point de départ de l'indemnisation :
- ler jour en cas d'arrét de travail pour accident du travail ;
- 12e jour en cas d'arrét de travail pour maladie ou accident de la vie courante.

2. Durée et montant de l'indemnisation

. PERIODE D'INDEMNISATION (y compris les prestations de sécurité sociale) (1)
CAUSE DE L'ARRET \ .
a 100 % a75%
Maladie 30 jours 60 jours
Accident du travail 29 jours 61 jours

(1) Pour les salariés effectuant moins de 200 heures par trimestre civil et ne bénéficiant pas des prestations de la sécurité sociale pour insuffisance de droits,
celles-ci sont reconstituées de maniére théorique, mais I'employeur ne se substitue pas a la sécurité sociale.

La durée totale d'indemnisation de 90 jours consécutifs ou non (non compris les délais de carence) :
- s'entend sur une période glissante de 12 mois précédant la maladie pour le personnel permanent ;
- est limitée au terme du contrat de travail pour le personnel saisonnier.

Le salaire servant de base au calcul des prestations est celui que le salarié aurait pergu s'il avait continué a travailler pendant la méme période (hors primes
et gratifications). a) Grille récapitulative

| SALARIE RELEVANT du régime général | SALARIE RELEVANT de la filiére spectacle
GARANTIE MAINTIEN DE SALAIRE
Ancienneté pour bénéficier de |1 an (18 mois ou 330 j ou 2 574 h ou 2 310 h pour les 1 an (18 mois ou 330 jours ou 2 574 heures ou 2 310 heures
la prestation intermittents) pour les saisonniers).
Délai de carence
- maladie 7 jours (11 jours pour les saisonniers) 11 jours
- accident du travail 0 jour 0 jour
Durée de l'indemnisation 90_Jours_ sur 12 mois limités au terme du contrat pour les 90 jours sur 12 mois (limités au terme du contrat
saisonniers
Montant de I'indemnisation
maladie 30 jours a 100 % (1) du salaire net. 30 jours a 100 % (1) du salaire net.
- i
60 jours a 75 % (1) du salaire net. 60 jours a 75 % (1) du salaire net.
) . 29 jours & 100 % (1) du salaire net. 29 jours a 100 % (1) du salaire net.
- accident du travail - N - - \ -
61 jours a 75 % (1) du salaire net. 61 jours & 75 % (1) du salaire net.

PREVOYANCE INCAPACITE

Si l'ancienneté est atteinte, dés la fin du maintien du salaire, |Si l'ancienneté est atteinte, dés la fin du maintien du salaire,

Point de départ soit au 91e jour d'indemnisation continue ou discontinue. Si  |soit au 91e jour d'indemnisation continue ou discontinue. Si
I'ancienneté n'est pas atteinte, au 31e jour d'arrét continu I'ancienneté n'est pas atteinte, au 31e j d'arrét continu
Jusqu'au 1 095e jour d'arrét ou la mise en invalidité, et au plus[Jusqu'au 1 095e jour d'arrét ou la mise en invalidité, et au

Durée d'indemnisation

tard, a la date de départ en retraite. plus tard, a la date de départ en retraite.
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. L 27 % du salaire brut sur la TA. 27 % du salaire brut sur la TA.
Montant de I'indemnisation - -
77 % du salaire brut sur la TB. 77 % du salaire brut sur la TB.
PREVOYANCE INVALIDITE
o - Du 1 096e j ou a la date de mise en invalidité jusqu'au Du 1 096e j ou & la date de mise en invalidité jusqu'au
Durée d'indemnisation . . . . . ] C . . .
versement de la pension vieillesse pour inaptitude au travail. |versement de la pension vieillesse pour inaptitude au travail.
27 % du salaire brut sur la TA en 2e et 3e catégories. 27 % du salaire brut sur la TA en 2e et 3e catégories.
Montant de l'indemnisation 77 % du salaire brut sur la TB en 2e et 3e catégories. 77 % du salaire brut sur la TB en 2e et 3e catégories.
3/5 de ce montant en 1re catégorie. 27 % de Tr A et 57 % de Tr B en 1re catégorie

(1) Pour les salariés ne bénéficiant pas des droits a prestations de la sécurité sociale, celles-ci sont reconstituées de maniere fictive.
Il. - Régime de prévoyance pour le personnel relevant du régime général

A. - Garantie incapacité de travail (relais a la garantie du maintien du salaire par I'employeur)

1. Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail consécutif a une maladie ou un accident, professionnel ou non, pris en charge ou non (pour insuffisance de droits) par la sécurité
sociale, il est versé aux salariés des indemnités journaliéres complémentaires a celles allouées par la sécurité sociale.

2. Point de départ de la prestation

A partir du jour ou I'employeur ne verse plus un salaire réduit au titre du maintien de salaire, le point de départ de la prestation est :
- soit a compter du 91e jour d'interruption continue ou discontinue de travail pour les salariés justifiant de I'ancienneté requise ;

- soit & compter du 31e jour d'interruption continue de travail pour les salariés ne justifiant pas de I'ancienneté requise.

Les salariés saisonniers ayant l'ancienneté requise, et dont le contrat de travail arrive a terme au cours d'une maladie ou accident, professionnel ou non,
bénéficient du régime de prévoyance au plus tot a compter du 91e jour d'arrét de travail continu ou discontinu (s'appréciant sur une période glissante de 12
mois précédant cet arrét de travail). Le droit & prestation doit étre ouvert au cours de la période d'activité dans I'entreprise visée.

3. Durée du versement des prestations

Les prestations sont versées pendant la durée du service des indemnités journalieres de la sécurité sociale, soit jusqu'a la reprise du travail, soit jusqu'au
1095e jour d'arrét de travail ou a la date de mise en invalidité et au plus tard a la date de départ en retraite.

4. Montant des prestations

Le montant des indemnités journaliéres complémentaires est fixé a :

- 27 % du salaire brut de référence tranche A ;

- 77 % du salaire brut de référence tranche B ;

- ne peut étre supérieur & 100 % du salaire net qu'aurait percgu le salarié en activité.

Pour les salariés ne bénéficiant pas des prestations en espéces de la sécurité sociale, le montant des prestations est identique.
B. - Garantie invalidité permanente, totale ou partielle

1. Durée de versement des prestations

En cas d'invalidité permanente, totale ou partielle, reconnue par la sécurité sociale en 1re, 2e ou 3e catégorie ou par le médecin conseil de I'organisme de
prévoyance pour les salariés n'ayant pas droit aux prestations en espéces aupres de la sécurité sociale, il est versé une rente jusqu'au service de la pension
vieillesse, allouée par la sécurité sociale en cas d'inaptitude au travail, soit jusqu'au 1095e jour d'arrét de travail ou a la date de mise en invalidité et au plus
tard a la date de départ en retraite.

2. Montant des prestations

Le montant de la rente complémentaire est fixé a :

- 27 % du salaire brut de référence tranche A ;

- 77 % du salaire brut de référence tranche B pour les salariés reconnus en invalidité 2e et 3e catégorie.
Le montant de la rente complémentaire est fixé a :

- 16,20 % du salaire brut de référence tranche A ;

- 46,20 % du salaire brut de référence tranche B pour les salariés reconnus en invalidité 1re catégorie.
Pour les salariés ne bénéficiant pas des prestations en espéces de la sécurité sociale, le montant des prestations est identique.
C. - Garantie déces, perte totale et irréversible d'autonomie

1. Définition de la garantie déces

a) Capital de base

En cas de déces, il est versé aux bénéficiaires désignés par le salarié un capital dont le montant est fixé & 100 % du salaire annuel brut quelle que soit la
situation familiale du salarié. Ce capital est majoré de 25 % du salaire annuel brut par personne a charge au sens fiscal.

En tout état de cause, le capital déces versé ne pourra étre inférieur a 60 000 F pour les salariés a temps complet et 35 000 F pour les salariés a temps
partiel et les salariés saisonniers. Ces montants sont revalorisés selon I'évolution du point conventionnel.

b) Double effet

Le déces postérieur ou simultané du conjoint de I'assuré non remarié, survenant avant son 60e anniversaire, entraine le versement au profit des enfants a
charge d'un capital égal a celui versé lors du déces du salarié.

2. Bénéficiaires

Le capital décés (majoration pour personnes a charge au sens fiscal exclue) est versé en premier lieu au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) par le salarié.
En l'absence de bénéficiaire désigné, dans l'ordre suivant :

- au conjoint ;

- ou aux enfants par parts égales ;

- ou aux parents et, a défaut, aux grands-parents.

A défaut de toute personne susnommeée, le capital revient & la succession.

Le salarié peut, a tout moment, modifier la désignation du ou des bénéficiaires par lettre recommandée adressée a I'organisme de prévoyance qui en
accusera réception.

Les majorations pour personne a charge sont versées aux personnes qui en ont juridiquement la charge ou, le cas échéant, directement aux bénéficiaires.
3. Définition de la garantie perte totale et irréversible d'autonomie

La perte totale et irréversible d'autonomie (3e catégorie reconnue par la sécurité sociale et nécessitant I'assistance permanente d'une tierce personne ou par
le médecin conseil de I'organisme de prévoyance) est assimilée au déces et donne lieu au versement, par anticipation, du capital déces.
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Le montant du capital est fixé a 100 % du salaire annuel brut quelle que soit la situation familiale du salarié.

Ce capital est majoré de 25 % du salaire annuel brut par personne a charge au sens fiscal.

D. - Garantie rente éducation

1. Définition de la garantie

En cas de déces ou de perte totale et irréversible d'autonomie du salarié, il est versé une rente temporaire au profit de chaque enfant a charge au sens fiscal.
2. Montant des prestations

Le montant de la rente qui évolue en fonction de I'age est fixé a :

- 7 % du salaire annuel brut des 12 derniers mois par enfant 4gé de moins de 6 ans ;

- 12 % du salaire annuel brut des 12 derniers mois par enfant &gé de 6 & moins de 18 ans ;

- 15 % du salaire annuel brut des 12 derniers mois par enfant agé de 18 a 25 ans en cas de poursuite des études.

La rente éducation cesse d'étre servie a la fin du trimestre civil au cours duquel I'enfant atteint ses 18 ans (ou 25 ans en cas de poursuite d'études), elle est
cumulative avec le capital déces et ses majorations, elle est versée a la fin de chaque trimestre civil et est revalorisée chaque année.

E. - Dispositions générales
1. Salaire de référence pour tout le personnel

Pour le calcul des prestations et pour le calcul des cotisations incapacité, invalidité, décés, perte totale et irréversible d'autonomie et rente éducation, le
salaire de référence est égal au total des rémunérations brutes y compris les primes et gratifications ayant servi de base au calcul des cotisations sociales et
percues au cours des 12 mois précédant l'arrét de travail, le déces ou I'événement ayant donné lieu a la perte totale et irréversible d'autonomie :

En ce qui concerne les salariés en contrat a temps partiel annualisé :

- s'il y a lissage de la rémunération sur I'année, le salaire de référence prend en compte le cumul des rémunérations pergues au cours des 12 mois précédant
l'arrét de travail, le déces ou I'événement ayant donné lieu a la perte totale et irréversible d'autonomie ;

- s'il n'y a pas lissage de la rémunération sur I'année, le salaire de référence correspond a la rémunération contractuelle annualisée.

Si le salarié n'a pas I'ancienneté des 12 mois, le salaire de référence est reconstitué sur une base annuelle en se référant a la période effective d'emploi
précédant l'arrét de travail, le décés ou I'événement ayant donné lieu a la perte totale et irréversible d'autonomie et en tenant compte de tous les éléments
annuels de rémunérations (primes éventuelles incluses).

2. Clause de revalorisation
Les prestations seront revalorisées sur la base du pourcentage d'évolution du point conventionnel.
3. Maintien des garanties

Pendant la période au cours de laguelle un assuré percoit des prestations en incapacité ou en invalidité, les garanties de prévoyance sont maintenues, sans
paiement de cotisations, s'il ne pergoit plus de salaire.

Pour le personnel saisonnier, les garanties " Déces, perte totale irréversible d'autonomie et rente éducation " sont maintenues durant l'intersaison pendant 12
mois maximum a compter de la date du recrutement, a I'exclusion toutefois du déces ou de la perte totale et irréversible d'autonomie, qui seraient dus a un
accident de travail ou une maladie professionnelle, durant I'exercice d'une autre activité professionnelle.

Cette couverture cesse 12 mois apres la date de recrutement.

Pour les salariés a temps partiel annualisé et, dans la mesure ou leur contrat de travail ne contient pas de clause d'exclusivité de travail, les garanties déces,
perte totale et irréversible d'autonomie et rente éducation sont maintenues durant leur période d'inactivité dans I'entreprise, a I'exclusion toutefois du déces ou
de la perte totale irréversible d'autonomie qui seraient dus a un accident de travail ou une maladie professionnelle durant I'exercice d'une autre activité
professionnelle.

4. Limitation des prestations

En tout état de cause, les prestations du régime de prévoyance en cas d'incapacité, d'invalidité, cumulées a celles servies par la sécurité sociale et a
I'éventuel salaire a temps partiel, ne peuvent conduire le salarié a percevoir plus que le salaire net a payer gqu'il aurait percu s'il avait continué a travailler.

5. Controle

L'organisme de prévoyance se réserve la possibilité de faire procéder aux visites médicales et contréles gu'il jugerait utiles pour se prononcer sur l'ouverture
ou la poursuite du service des prestations.

La décision de I'organisme de prévoyance, prise en fonction des résultats des mesures de controle, est notifiée au salarié par lettre recommandée. En cas de
désaccord, une procédure de conciliation est mise en place avec un nouvel examen médical effectué par un médecin expert choisi, d'un commun accord, par
les parties.

La commission paritaire nationale chargée du suivi du régime de prévoyance est tenue informée par I'organisme de prévoyance.
6. Répartition des cotisations

Montant des cotisations : 0,59 % de salaires bruts, tranche A et tranche B.

Les cotisations sont réparties a raison de :

- 40 % a la charge des salariés ;

- 60 % a la charge de I'employeur.

Afin de satisfaire aux obligations résultants de la convention collective nationale des cadres du 14 mars 1947 (1,50 % TA a la charge de I'employeur),
I'organisme de prévoyance propose des garanties supplémentaires pour ce type de personnel.

IIl. - Régime de prévoyance pour le personnel relevant de la filiere spectacle
A. - Garantie incapacité de travail (relais a la garantie du maintien de salaire par I'employeur)
1. Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail consécutif & une maladie ou un accident, professionnel ou non, pris en charge ou non (pour insuffisance de droits) par la sécurité
sociale, il est versé aux salariés des indemnités journaliéres complémentaires a celles allouées par la sécurité sociale.

2. Point de départ de la prestation

A partir du jour ou I'employeur ne verse plus un salaire réduit au titre du maintien de salaire, le point de départ de la prestation est :
- soit, & compter du 91e jour d'interruption continue de travail pour les salariés justifiant de I'ancienneté requise ;

- soit, a compter du 31e jour d'interruption continue de travail pour les salariés ne justifiant pas de I'ancienneté requise.

3. Durée de versement des prestations

Les prestations sont versées pendant la durée du service des indemnités journalieres de la sécurité sociale, soit jusqu'au 1095e jour d'arrét de travail ou a la
date de mise en invalidité, et au plus tard, a la date de départ en retraite, sauf reprise ou continuité d'activité autorisée par le régime de base.

4. Montant des prestations

Le montant des prestations, versées par |'organisme de prévoyance, complémentaires a celles de la sécurité sociale déterminé en fonction du niveau de
rémunération brute retenue (salaire de référence) est de :
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- 27 % de la tranche A :

- salaire du ler franc limité au plafond journalier de la Sécurité sociale ;

-77 % de la tranche B :

- fraction de salaire comprise entre 1 fois et 3 fois le plafond journalier de la sécurité sociale pour le personnel non cadre ;
- fraction du salaire comprise entre 1 et 4 fois le plafond journalier de la sécurité sociale pour le personnel cadre.

Ce montant ne peut étre toutefois supérieur a 100 % du salaire net qu'aurait pergu le salarié en activité.

Les salariés ne bénéficiant pas des prestations de la sécurité sociale en raison d'un nombre d'heures de travail inférieur a celui prévu par l'article R. 313-3 du
code de la sécurité sociale, seront indemnisés sur les mémes bases, abstraction faite des indemnités qu'auraient versées la sécurité sociale.

B. - Garantie invalidité permanente, totale ou partielle
1. Définition de la garantie

- incapacité permanente ou partielle dont le taux d'incapacité servant au calcul de la rente de la sécurité sociale pour une maladie professionnelle ou un
accident de travail, est égal ou supérieur a 33 % ;

- invalidité permanente ou partielle reconnue avant I'age de 60 ans par la sécurité sociale et classée en 1re, 2e, 3e catégorie.
2. Point de départ de la prestation

A compter de la date de notification de I'attribution avant I'age de 60 ans par la sécurité sociale d'une rente d'incapacité ou d'une pension d'invalidité, au plus
tard a compter du 1 096e jour d'arrét de travail.

3. Durée de versement des prestations

Au plus tard jusqu'a la date de départ de la liquidation de la pension vieillesse allouée par la sécurité sociale.

4. Montant des prestations

Salariés classés en invalidité de 2e ou 3e catégorie, ou en incapacité dont le taux est égal ou supérieur & 66 % :
- 27 % du salaire brut dans la limite du plafond sécurité sociale (tranche A) ;

- 77 % sur la tranche supérieure au plafond de la sécurité sociale dans la limite de 2 fois ce plafond pour le personnel non cadre et de 3 fois pour le personnel
cadre.

Salariés classés en invalidité de 1re catégorie ou en incapacité dont le taux est compris entre 33 et 66 % :
- 27 % du salaire brut dans la limite du plafond sécurité sociale (tranche A) ;

- 57 % sur la tranche supérieure au plafond de la sécurité sociale dans la limite de 2 fois ce plafond pour le personnel non cadre et de 3 fois pour le personnel
cadre.

Les salariés ne bénéficiant pas des prestations de la sécurité sociale en raison d'un nombre d'heures de travail inférieur a celui prévu par l'article R. 313-3 du
code de la sécurité sociale, seront indemnisés sur les mémes bases, abstraction faite des indemnités qu'auraient versées la sécurité sociale.

C. - Garantie décés
1. Définition de la garantie

Pour le personnel intermittent, lors du déceés d'un salarié, quelle gu'en qu'en soit la cause, pendant son contrat de travail et hors de son contrat de travail,
avant son départ en retraite, il est versé a ses ayants droit un capital dont le montant est calculé en fonction des cotisations patronales et salariales versées
pour le compte du salarié par ses employeurs au cours de I'année ou des 2 années précédant son déces.

Pour le personnel permanent cadre et non cadre, lors du décés d'un salarié, quelle qu'en soit la cause, il est versé a ses ayants droit un capital calculé en
fonction du nombre d'enfants a charge au moment du déces.

2. Montant des prestations
a) Capital de base

Pour le personnel intermittent, le capital garanti est égal a 500 fois le montant des cotisations versées et dues au titre de cette garantie pour le compte du
salarié par I'entreprise ou plusieurs entreprises adhérentes, quelle que soit sa situation de famille (célibataire, marié, veuf, divorcé).

Le montant du capital, qui ne peut étre inférieur a 35 000 F, est limité au maximum a 32 fois le plafond annuel de la sécurité sociale de I'année correspondant
a celle du déces.

Pour le personnel permanent non cadre, le capital est égal a 100 % de la rémunération annuelle.

Pour le personnel permanent cadre, le capital est égal a 300 % de la rémunération annuelle dans la limite du plafond annuel de la sécurité sociale (tranche
A), 100 % de la fraction de la rémunération annuelle supérieure au plafond de la sécurité sociale (tranche B).

Le capital de base est majoré de 25 % par enfant fiscalement a charge.
b) Double effet

Le déces postérieur ou simultané du conjoint de I'assuré non remarié, survenant avant son 60e anniversaire, entraine le versement au profit des enfants a
charge d'un capital égal a celui versé lors du déces du salarié.

3. Bénéficiaires

Le capital décés (majoration pour personnes a charge au sens fiscal exclue) est versé en premier lieu au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) par le salarié.
En I'absence de bénéficiaire désigné, dans I'ordre suivant :

- au conjoint ;

- ou aux enfants par parts égales ;

- ou aux parents et, a défaut, aux grands-parents.

A défaut de toute personne susnommeée, le capital revient a la succession.

Le salarié peut, a tout moment, modifier la désignation du ou des bénéficiaires par lettre recommandée adressée a l'organisme de prévoyance qui en
accusera réception.

Les majorations pour personne a charge sont versées aux personnes qui en ont juridiquement la charge ou, le cas échéant, directement aux bénéficiaires.
D. - Garantie invalidité absolue et définitive (IAD)
1. Définition de la garantie

En cas d'invalidité absolue et définitive de 3e catégorie reconnue avant la date de mise a la retraite et au plus tard lors du 60e anniversaire, mettant le salarié
dans l'impossibilité totale d'exercer une profession quelconque, I'organisme de prévoyance verse par anticipation le capital prévu en cas de déces.

2. Montant des prestations
Le capital versé par anticipation au salarié est égal a 100 % du capital de base prévu en cas de déceés.
E. - Garantie rente éducation

1. Définition de la garantie
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En cas de déces ou d'invalidité absolue et définitive du salarié, versement d'une rente pour le compte de chaque enfant fiscalement a sa charge au moment
de I'événement.

2. Montant des prestations

La rente servie par I'organisme de prévoyance au plus tard jusqu'au 26e anniversaire est fixée en pourcentage du salaire de référence a :
-7 % de 0 jusqu'a 5 ansinclus ;

-12% de 6 ans a 17 ans inclus ;

- 15 % de 18 ans a 26 ans en cas de poursuite des études.

F. - Dispositions générales

1. Salaire de référence pour le personnel intermittent

a) Pour le calcul de la prestation " incapacité de travail et invalidité "

Par référence a un niveau de rémunérations brutes calculé de la maniére suivante :

- si le salarié a moins de 2 ans d'affiliation dans une ou plusieurs entreprises relevant du champ d'application de la convention collective ou non, il est pris
compte du montant total des rémunérations brutes percues pendant I'année civile ou les 12 mois précédant I'événement ;

- si le salarié a plus de 2 ans d'affiliation dans une ou plusieurs entreprises relevant du champ d'application de la convention collective ou non, il est pris
compte du montant total des rémunérations brutes pergues pendant I'année civile ou la moyenne des rémunérations brutes des 2 années civiles précédant
I'événement, le montant le plus favorable étant retenu.

b) Pour le calcul de la prestation " déces et invalidité absolue et définitive "
Par référence au montant des cotisations versées et dues, le montant du capital est déterminé de la maniére suivante :

- si le salarié a moins de 2 ans d'affiliation dans une ou plusieurs entreprises relevant du champ d'application de la convention collective ou non, il est pris
compte des cotisations totales de I'année civile ou des 12 mois précédant I'événement multipliées par 500 ;

- si le salarié a plus de 2 ans d'affiliation dans une ou plusieurs entreprises relevant du champ d'application de la convention collective ou non, il est pris
compte des cotisations totales de I'année civile ou moyenne de celles versées au cours des 2 années civiles précédant I'événement multipliées par 500.

2. Salaire de référence pour le personnel permanent cadre et non cadre

Pour le calcul des prestations, la rémunération annuelle prise en considération et appelée rémunération de base est déterminée sur la base des
rémunérations brutes des 12 mois civils qui précédent celui au cours duquel survient le déces ou l'arrét de travail, auquel s'ajoute, le cas échéant, le montant
des gratifications, primes ou rappels versés au participant au cours de I'exercice social considéré s'y rapportant.

Si I'événement survient moins de 12 mois apres I'entrée dans le régime, le traitement annuel correspond a 12 fois la moyenne mensuelle des salaires
déclarés par le participant et soumis a cotisations au cours des mois civils précédents.

Les sommes non mensualisées sont intégrées a cette moyenne, aprés avoir été ramenées a leur valeur mensuelle compte tenu de leur périodicité de
paiement.

3. Revalorisation
Les indemnités journaliéres, les rentes d'éducation et d'invalidité sont revalorisées en fonction de I'évolution de la valeur du point conventionnel.
4. Maintien des garanties

Pour le personnel permanent, les prestations incapacité, invalidité et déces sont maintenues et revalorisées avec exonération des cotisations patronales et
salariales pendant la période d'indemnisation par la sécurité sociale du salarié dés lors qu'il ne pergoit plus de rémunération de son employeur.

Pour le personnel intermittent, les garanties déces et invalidité absolue et définitive sont maintenues pendant la durée du contrat de travail et hors du contrat
de travail. Le calcul des prestations est effectué en fonction des cotisations versées par les employeurs au titre de ces garanties au cours de I'année ou des 2
années précédant le déces ou I'lAD.

5. Répartition et taux des cotisations
Pour le personnel relevant du régime de retraite des cadres :

- 1,50 % sur tranche A : a la charge exclusive de I'employeur, ceci afin de satisfaire aux obligations résultant de la convention collective des cadres du 14
mars 1947 ;

- 0,59 % sur tranche B. Les cotisations sont réparties pour :
- 40 % a la charge du salarié ;

- 60 % a la charge de I'employeur.

Pour le personnel non cadre : 0,59 % sur le salaire total.
Les cotisations sont réparties pour :

- 40 % a la charge du salarié ;

- 60 % a la charge de I'employeur.

(1) Point étendu sous réserve de I'application de la loi n° 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 7 de I'accord national interprofessionnel annexé) (arrété du 10 octobre 1994, art. 1er).

Choix des organismes de prévoyance
Article 2
En vigueur non étendu
Les partenaires sociaux ont désigné les organismes suivants :

- au vu de I'étude conduite par les partenaires sociaux sur les modalités d'organisation de la mutualisation du régime de prévoyance par le GNP-INPC et
I'OCIRP, ceux-ci, s'estimant satisfaits de la mise en oeuvre de ces modalités, décident de la reconduction de ces deux organismes de prévoyance en tant
qu'assureur du régime de prévoyance pour le personnel relevant du régime général, tel que prévu a l'article 1er du présent avenant sous le titre 1l ' Régime de
prévoyance ‘.

- I'IPICAS pour assurer le régime de prévoyance prévu a l'article 1ler du présent avenant sous le titre Il ' Régime de prévoyance ' pour le personnel relevant
de la filiere spectacle (annexe du 10 mai 1996).

Les entreprises disposant, antérieurement au jour de la signature du présent avenant, par accord d'entreprise ou non, de régimes de prévoyance plus
favorables (en termes de garanties et de taux) ont la possibilité de maintenir leur régime actuel quel que soit I'organisme assureur.

En cas de changement d'organisme assureur, I'obligation conventionnelle s'applique de plein droit.
A échéance desdits accords, les entreprises intégreront, lors des négociations d'entreprise, les dispositions du présent avenant.
Réexamen des conditions d'organisation de la mutualisation
Article 3
En vigueur non étendu

Un point annuel sur le fonctionnement du régime de prévoyance institué par le présent avenant sera fait par la commission paritaire.
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Conformément a l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, la périodicité du réexamen des conditions d'organisation de la mutualisation interviendra, au
plus tard, tous les 5 ans.

A cet effet, les partenaires sociaux se réuniront au moins 6 mois a l'avance, au regard de la date d'échéance, pour étudier le rapport spécial des organismes
désignés sur les comptes de résultat de la période écoulée et sur les perspectives d'évolution du régime.

A lissue de cet examen, le régime mis en oeuvre pourra étre modifié ou complété dans I'organisation de la mutualisation qu'il instaure.

En cas de dénonciation de la désignation, les prestations ' incapacité, invalidité et rente éducation ' en cours continueront & étre servis a un niveau au moins
égal a celui de la derniére prestation due ou payée avant la résiliation ou le non-renouvellement.

Conscients de I'utilité sociale consentie par les organismes de prévoyance désignés dans la prise en charge respective de I'ensemble des salariés et des
conditions de mise en oeuvre des prestations, les partenaires sociaux considérent qu'il leur appartiendra d'organiser, avec tout nouvel organisme de
prévoyance désigné, la poursuite des revalorisations ' incapacité, invalidité et rente éducation ' en cours, ainsi que le maintien de la garantie ' déces ' au profit
de tous les bénéficiaires de ces prestations.

Entrée en vigueur
Article 4
En vigueur non étendu

Le présent avenant rentrera en application le ler janvier 2001 pour les entreprises adhérentes au SNELAC et le premier jour du mois du trimestre civil qui
suivra l'arrété d'extension pour les autres entreprises de la branche.

Pour les salariés reconnus en situation d'invalidité avant la date d'effet du présent avenant, la rente complémentaire servie continuera a I'étre sur la base des
garanties en vigueur lors de la mise en invalidité.

Dépot
Article 5
En vigueur non étendu

Les parties signataires s'engagent a déposer le texte du présent avenant a la direction départementale du travail et de I'emploi ainsi qu'au secrétariat-greffe
du conseil des prud’hommes et a effectuer les démarches nécessaires pour en obtenir I'extension.

Avenant n° 14 du 27 avril 2001 relatif au financement du fonctionnement du paritarisme et du
syndicalisme

Signataires

Organisations patronales SNELAC ; SNDLL.

Organisations de salariés Fédération des services CFDT ; CFE - CGC ; Syndicat national tourisme et loisirs CFTC ; CGT-FO.
Préambule

Financement du fonctionnement du paritarisme et du syndicalisme
Article ler
En vigueur étendu

Par la conclusion de la négociation de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels le 5 janvier 1994 et de son annexe '
Spectacle ' du 10 mai 1996, les organisations syndicales d'employeurs et de salariés et les organisations salariales représentatives de la branche
professionnelle se sont engagées réciproquement.

Ainsi, pour faire vivre I'ensemble du dispositif conventionnel, les parties se sont réunies pour négocier et conclure le présent avenant, ayant pour objet
I'institution d'un fonds mutualisé relatif au financement :

- du fonctionnement du paritarisme ;
- du développement de I'exercice du syndicalisme (tant salarial que patronal).

Ce fonds est approvisionné par une contribution obligatoire des entreprises appartenant a la branche professionnelle, telle que définie dans le champ
d'application de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.

Objet de I'avenant
Financement du fonctionnement du paritarisme et du syndicalisme
Article 2
En vigueur étendu
Le présent avenant a pour objet :
- de créer une contribution mutualisée visant a financer le fonctionnement du paritarisme et du syndicalisme patronal et salarial ;
- de prévoir les modalités de répartition, de gestion et de controle des sommes collectées.
1. Le fonctionnement du paritarisme
Il est fait référence :
- au fonctionnement de la commission paritaire nationale de négociation ;
- au fonctionnement de la commission d'interprétation et de conciliation ;
- a la commission paritaire de I'emploi et de la formation professionnelle ;
- et a tout autre commission pouvant étre créée par la suite ;
- a la participation des représentants des salariés et des employeurs a celles-ci ;
- aux études concernant la branche professionnelle et approuvées par la commission paritaire nationale de négociation ;
- au secrétariat de la CCNELAC.
2. Le développement de I'exercice du syndicalisme
Il est fait référence a l'attribution des moyens financiers aux organisations syndicales représentatives au niveau national, tant salariales que patronales.
Montant de la contribution
Financement du fonctionnement du paritarisme et du syndicalisme
Article 3
En vigueur étendu

La contribution financiére instaurée par la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels est de 0,05 % de la masse salariale
brute totale des entreprises appartenant au champ de la convention collective.

Elle est obligatoire et d'un montant :
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- minimum de 40 € (soit 262,38 F) ;
- maximum de 22 868 € (soit 150 004,25 F) par an et par entreprise jusqu'au 31 décembre 2005 ;
- au taux plein de 0,05 % de la masse salariale brute totale, & compter du ler janvier 2006.
Ces sommes sont indexées sur l'indice du co(t de la vie connu au 31 décembre de chaque année et arrondies a I'unité supérieure.
La collecte est répartie a raison de :
- 0,02 % pour le fonctionnement du paritarisme ;
- 0,03 % pour I'exercice du syndicalisme.

Utilisation du produit de la collecte

Financement du fonctionnement du paritarisme et du syndicalisme
Article 4
En vigueur étendu

1. Somme attribuée au paritarisme
1.1. Principe
0,02 % des sommes collectées sont affectées tel que défini a l'article 2.1.
En cas d'excédent, les sommes restantes sont attribuées par parts égales a chacun des colleges patronal et syndical.
Le college employeur s'engage dans ce cadre a assurer le secrétairat de la CCNELAC.
1.2. Utilisation des fonds
Le SNELAC assure les remboursements des frais :

- des salariés des entreprises cotisantes et de leurs représentants syndicaux et patronaux exposés pour les commissions créées au sein de la convention
collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels ;

- selon les modalités prévues par I'accord du 22 avril 1993 ;

- selon le baréme indexé annuellement.

1.3. Mesure transitoire

L'excédent des sommes attribuées au paritarisme et non utilisées est réparti a parts égales (50%) aux 2 colléges, et ce a partir du ler janvier 2006.
Dans cette attente, ces sommes excédentaires attribuées au paritarisme sont gérées par le SNELAC.

2. Somme attribuée a I'exercice du syndicalisme (salariés et employeurs)

2.1. Principe

0,03 % des sommes sont affectées, tel que défini au 2.2, a raison de :

- 50 % aux organisations syndicales représentatives au plan national, ensuite réparties a parts égales entre chaque organisation syndicale signataire du
présent accord (1);

- 50 % aux organisations syndicales patronales, selon leur accord interne.

Les partenaires sociaux s'engagent a utiliser cette collecte dans le cadre de leur objet social.
2.2. Représentativité

La représentativité des partenaires sociaux reste celle définie dans les textes Iégaux en vigueur.

(1) Termes exclus de I'extension par arrété du 13 décembre 2001.

Modalités de recouvrement
Financement du fonctionnement du paritarisme et du syndicalisme
Article 5
En vigueur étendu
Modifié par Avenant n° 16 du 24-9-2001 en vigueur le 1er jour du mois suivant I'extension BOCC 2001-41.

La contribution est acquittée annuellement sur la masse salariale brute totale de I'année civile (1er janvier - 31 décembre) et exigible au plus tard le ler mars
de I'année suivante.

L'appel de la contribution est confié & un organisme collecteur de fonds mutualisés.

Le contrat de gestion est négocié par le college employeur, afin d'assurer I'aspect technique de la collecte dans les conditions optimum d'économie et
d'efficacité.

Les frais générés par les rappels, les procédures précontentieuses et contentieuses seront & la charge des débiteurs. Tout paiement effectué apres la date
d'échéance entrainera des pénalités de retard fixées a 1,5 % par mois.

Arrété du 13 décembre 2001 art. 1 : le deuxieme alinéa de l'article V (modalités de recouvrement) est étendu sous réserve de la mise en place d'une comptabilité séparée, le prélévement d'une
somme destinée a I'exercice du syndicalisme n'entrant pas dans le cadre des contributions qu'un OPCA est susceptible de collecter conformément a l'article L. 961-12, alinéa 2, du code du travail ;

Constitution d'un comité de gestion
Financement du fonctionnement du paritarisme et du syndicalisme
Article 6
En vigueur étendu
1. Création du comité de gestion
Il est créé un comité de gestion ayant pour mission de procéder a la répartition et au contrdle des sommes collectées.
2. Composition du comité de gestion

Le comité de gestion est composé : d'un représentant ddment mandaté par chaque organisation syndicale représentative au niveau national signataire du
présent accord.

Le collége employeur a la possibilité d'augmenter le nombre de ses représentants, sans toutefois que celui-ci excede le nombre total de représentants des
organisations des salariés.

Un président et un vice-président sont élus par le comité de gestion. Il est présidé alternativement par un représentant des employeurs et par un
représentants des salariés.

Les titulaires des postes de président et vice-président doivent étre issus de colléges différents.
La durée de leur mandat est de 2 ans a compter du jour de leur élection.
La premiére présidence est confiée au college employeur.

3. Modalités de fonctionnement du comité de gestion
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Le comité de gestion se réunit au moins une fois par an.
Ses modalités de fonctionnement sont précisées dans le réglement intérieur du comité de gestion.
L'organisme collecteur communique au comité de gestion un état de la collecte de I'année précédente une semaine avant la réunion.
Le secrétariat, tenu par le SNELAC, rédige un procés-verbal de toutes les séances du comité de gestion.
Ce procés-verbal est adressé a tous les membres du comité de gestion dans le mois qui suit la tenue de la réunion.
Les procés-verbaux sont signés du président et du vice-président.
Information & la commission paritaire nationale
Financement du fonctionnement du paritarisme et du syndicalisme
Article 7
En vigueur étendu
Le comité de gestion communique son rapport annuel & la commission paritaire nationale.
Demande d'extension
Financement du fonctionnement du paritarisme et du syndicalisme
Article 8
En vigueur étendu

Les signataires du présent avenant demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ de la convention collective nationale des
espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements francais, y compris les DOM.

Le présent accord entre en vigueur le premier jour du mois suivant l'arrété d'extension.

Avis d'interprétation de I'avenant n°® 15 Avis d'interprétation du 24 septembre 2001

Signataires

SNELAC ;

SNDLL ;

SNEISS ;

représentant les entreprises du secteur des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.

CFDT ;
CFTC;
Organisations de salariés CGT;
CGT-FO;
CFE-CGC.

Organisations patronales

Avis d'interprétation de I'avenant n° 15

En vigueur étendu
1. Objet

Le présent accord a pour objet I'interprétation du champ d'application étendu par l'avenant n° 15, aux entreprises de droit privé, a but lucratif, qui exercent, a
titre principal, des activités récréatives et/ou de loisirs sportifs.

2. Champ d'application

Le champ d'application de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels concerne les entreprises de droit privé, a but
lucratif, qui exercent, a titre principal, des activités et/ou de loisirs sportifs, pouvant inclure, notamment, I'animation et/ou la sensibilisation, I'accompagnement
visant la sécurité des personnes et/ou la surveillance.

Ces entreprises n'exercent gu'a titre accessoire des activités d'enseignement (et notamment d'éducation) et, en aucun cas, des activités d'entrailnement en
vue de la compétition.

Avenant n° 17 du 19 septembre 2003 portant élargissement du champ d'application de la convention

collective
Signataires
Organisations patronales SNELAC ; SNDLL ; SNEISS,
Organisations de salariés CFDT ; CGT ; CGT-FO ; INOVA CFE-CGC,

Elargissement du champ d'application de la convention collective

En vigueur non étendu

Les partenaires sociaux sont convenus de modifier le champ d'application de la CCNPLA du 5 janvier 1994 et son annexe Spectacle du 10 mai 1996 de la
facon suivante :

Elargissement du champ d'application de la convention collective
Article ler
En vigueur non étendu
Le chapitre ler du titre ler de la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et culturels est modifi€ comme suit :
(voir ce texte)
Elargissement du champ d'application de la convention collective
Article 2
En vigueur non étendu
Le présent avenant entre en vigueur le premier jour du mois civil suivant la parution au Journal officiel de son arrété d'extension.

Fait a Paris, le 19 septembre 2003.

Avenant n° 18 du 26 septembre 2003 relatif au travail de nuit

Signataires
Organisations patronales SNELAC ; SNEISS,
Organisations de salariés La fédération des services CFDT,
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Préambule

Travail de nuit

En vigueur étendu

Afin de prendre en considération les dispositions de la loi n° 2001-397 du 9 mai 2001 et de prendre en compte les intéréts des entreprises adhérentes et ceux
des salariés, les parties a l'accord décident d'améliorer les conditions de travail des salariés travaillant de nuit en encadrant son recours.

En effet, conscientes de la pénibilité du travail de nuit, de ses conséquences sur la vie personnelle, la santé des travailleurs et notamment la perturbation des
rythmes biologiques et les effets nocifs du travail de nuit, les parties signataires rappellent la nécessité de limiter le recours au travail de nuit tout en
soulignant le caractere exceptionnel de son exercice.

Champ d'application
Travail de nuit
Article ler

En vigueur étendu

Le présent accord est applicable & I'ensemble des entreprises relevant du champ d'application.
Définition du travail de nuit et du travailleur de nuit
Travail de nuit
Article 2

En vigueur étendu

Est considéré comme travailleur de nuit, pour I'application du présent accord, celui qui :

- soit accomplit, au moins 2 fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au moins 3 heures de son temps de travail quotidien au cours de la plage
horaire comprise entre 22 heures et 7 heures du matin ;

- soit effectue, sur une période calendaire de 12 mois consécultifs, au moins 270 heures de travail effectif au cours de cette plage horaire.

Par accord collectif d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, aprés autorisation de l'inspecteur du travail, aprés consultation des délégués syndicaux et
avis du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, une autre plage horaire peut étre définie dés lors qu'elle débute a partir de 21 heures. En
tout état de cause l'intervalle compris entre 24 heures et 5 heures du matin doit y étre inclus.

Contreparties liées au travail de nuit
Travail de nuit
Article 3

En vigueur étendu

Ce texte a été enlevé volontairement de cette version gratuite.

Pour le consulter, cliquer ici

(1) Alinéa sous réserve que, conformément au premier alinéa de l'article L. 213-4 du code du travail, la contrepartie déja accordée soit spécifique aux travailleurs de nuit et qu'il s'agisse d'une
contrepartie sous forme de repos (arrété du 30 juillet 2004, art.1er).
(2) Alinéa exclu de I'extension qui contrevient au premier alinéa de l'article L. 213-4 du code du travail (arrété du 30 juillet 2004, art.1er).

Organisation du temps de travail de nuit et durées du travail
Travail de nuit
Article 4

En vigueur étendu

L'organisation du temps de travail ou les organisations du temps de travail mises en place doivent permettre aux salariés concernés de concilier leur vie
professionnelle et familiale.

Ainsi, I'entreprise s'assurera que des moyens de transport existent ou que des contreparties spécifiques soient mises en place pour les salariés qui possédent
un véhicule et qui sont obligés de I'utiliser du fait d'une absence de moyen de transport.

Il est rappelé que la durée maximale journaliére de travail de nuit est de 8 heures de travail effectif en application de I'article L. 213-3 du code du travail.
Cette durée maximale quotidienne de 8 heures pourra étre portée & 10 heures pour les activités suivantes :

- activité caractérisée par I'éloignement entre le domicile et le lieu de travail du salarié ou par I'éloignement entre différents lieux de travail du salarié ;

- activité de garde, de surveillance et de permanence caractérisée par la nécessité d'assurer la protection des personnes et des biens ;

- activité de manutention ou d'exploitation qui concourt a I'exécution de prestation de transport ;

- activité caractérisée par la nécessité d'assurer la continuité du service ou de la production, ainsi que pour le personnel assurant la maintenance.

Dans ce cadre, la durée maximale journaliére de travail de nuit pourra également étre portée a 10 heures effectives pour les travailleurs de nuit des lors que
le travail de nuit hebdomadaire est réparti sur moins de 5 jours, afin de permettre aux intéressés de continuer a concilier leur vie professionnelle et leur vie
familiale.

Il pourra également étre dérogé a la durée maximale du travail de 8 heures en cas de circonstances exceptionnelles sur autorisation de I'inspecteur du travail
donnée apres consultation des délégués syndicaux et aprés avis du comité d'entreprise.

La durée maximale hebdomadaire des salariés travaillant de nuit, calculée sur une période quelconque de 10 semaines consécutives est de 40 heures.
Elle peut étre portée a 42 heures lorsque I'organisation du temps de travail le justifie.

Elle pourra également étre portée a 44 heures lorsque les caractéristiques propres a une activité le justifient (protection des biens et des personnes,
maintenance notamment).

De méme, il pourra étre dérogé a la durée maximale hebdomadaire dans les conditions fixées par voie législative et réglementaire.

En outre, il est accordé au salarié, travaillant 6 heures ou plus de nuit, un temps de pause de 20 minutes.(2)

(1) Article étendu sous réserve de l'application des dispositions de l'article R. 213-4 du code du travail qui prévoient I'octroi d'un repos d'une durée au moins équivalente au nombre d'heures
effectuées en application des dérogations aux durées maximales quotidienne et hebdomadaire de travail (arrété du 30 juillet 2004, art.1er).

(2) Alinéa étendu sous réserve de I'application de l'article L. 220-2 du code du travail aux termes duquel aucun temps de travail ne peut atteindre six heures sans que le salarié bénéficie d'un temps
de pause d'une durée minimale de vingt minutes (arrété du 30 juillet 2004, art.ler).

Conditions préalables a I'affectation d'un salarié sur un poste de nuit
Travail de nuit
Article 5
En vigueur étendu
Les parties a I'accord rappellent la nécessité de mettre en place une surveillance médicale spéciale au profit des travailleurs de nuit.

Ainsi, avant d'étre affecté a un poste de nuit, le salarié sera examiné par la médecine du travail pour s'assurer gu'il n'y a pas d'incompatibilité de santé avec
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une affectation sur un poste de nuit. Il sera ensuite revu tous les 6 mois au maximum par le médecin du travail.

Apres avis du médecin du travail, le salarié devra étre transféré sur un poste de jour si son état de santé I'exige. Ce poste de jour devra correspondre & sa
qualification professionnelle et étre aussi comparable que possible a I'emploi précédemment occupé.

En cas d'inaptitude a tenir un poste de nuit, le licenciement sera possible uniquement si I'employeur justifie par écrit soit de I'impossibilité dans laquelle il se
trouve de proposer un poste de jour correspondant a la qualification du salarié, soit du refus du salarié d'accepter un tel poste. Toutes procédures légales
réglementaires devront alors étre respectées.

Priorité de passage sur un poste de jour pour les travailleurs nocturnes et réciproquement
Travail de nuit
Article 6

En vigueur étendu

Les parties rappellent, afin de faciliter la conciliation de I'activité professionnelle nocturne et I'exercice de responsabilités familiales et sociales, que les
salariés travaillant de nuit sont prioritaires pour occuper un poste de jour dans le méme établissement ou, a défaut, dans I'entreprise.

Le salarié qui souhaite exercer cette priorité doit en informer son responsable hiérarchique. Dans un délai raisonnable, I'employeur s'engage a proposer a
l'intéressé un emploi de méme catégorie professionnelle ou, a défaut, un emploi équivalent. Les salariés ne bénéficieront plus des contreparties spécifiques
liées au travail de nuit prévues par le présent accord (et notamment la contrepartie financiere et sous forme de repos).

Cette priorité s'applique dans les mémes conditions aux salariés qui travaillent de jour et qui souhaitent travailler de nuit.

Les parties a I'accord rappellent que la priorité de passage sur un poste de jour ou sur un poste de nuit est soumise a l'existence d'un poste comparable avec
I'emploi exercé par l'intéressé.

Obligations familiales impérieuses
Travail de nuit
Article 7
En vigueur étendu

A condition de justifier d'obligations familiales impérieuses comme la garde d'un enfant ou la prise en charge d'une personne dépendante, le salarié pourra
demander son affectation sur un poste de jour.

Le refus d'un salarié de travailler de nuit, dés lors qu'il est justifié par une obligation familiale impérieuse, n'est pas constitutif d'une faute ou ne peut constituer
un motif de licenciement.

Dispositions particuliéres visant a protéger les femmes enceintes
Travail de nuit
Article 8
En vigueur étendu

Si le principe d'égalité de traitement entre les hommes et les femmes est préalablement rappelé, les salariées en état de grossesse ou ayant accouché,
travaillant de nuit, bénéficient de dispositions protectrices particuliéres.

Ainsi, elles peuvent étre affectées a un poste de jour pendant la durée de leur grossesse soit a leur demande, soit aprés avis du médecin du travail si ce
dernier constate par écrit I'incompatibilité du travail de nuit avec I'état de santé de l'intéressée.

Le changement d'affectation ne peut entrainer aucune diminution de la rémunération. Il doit étre effectué sur un poste équivalent et si ce changement
intervient dans un autre établissement, I'accord de l'intéressée est nécessaire.

En cas d'impossibilité pour I'employeur de proposer un poste de jour équivalent, impossibilité qui devra étre justifiée par écrit, le contrat de travail de
l'intéressée est suspendu jusqu'a la date du début du congé de maternité.

Cette suspension peut étre prolongée a l'issue de ce congé, pour une durée n'excédant pas 1 mois, si le médecin du travail I'estime nécessaire. Pendant
cette période de suspension du contrat, la salariée est indemnisée dans les conditions légales et conventionnelles.

De méme, les femmes ayant accouché peuvent, dans les conditions ci-dessus exposées, demander a étre affectées a un poste de jour pendant la période de
congé post-natal si elles renoncent & celui-ci.

Dépot
Travail de nuit
Article 9
En vigueur étendu

Le présent accord entrera en vigueur aprés son dépdt a la DDTE et au greffe du conseil des prud’hommes dont dépend le siege du SNELAC.

Demande d'extension
Travail de nuit
Article 10
En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements francais, y compris les DOM.

Fait & Paris, le 26 septembre 2003.

Avenant n° 19 du 17 décembre 2003 relatif a I'extension du champ d'application

Signataires
Organisations patronales SNELAC ; SNDLL ; SNEISS.
Organisations de salariés Fédération des services CFDT ; CGT-FO ; CGT.

Extension du champ d'application

En vigueur non étendu

Les partenaires sociaux sont convenus de modifier le champ d'application de la CCNPLA du 5 janvier 1994 et son annexe spectacle du 10 mai 1996 de la
facon suivante :

Extension du champ d'application
Article ler

En vigueur non étendu
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Au chapitre ler du titre ler de la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et culturels est ajouté comme suite des activités citées : ' Les
bowlings ', dés lors que ceux-ci n‘ont pas pour activité principale I'hébergement et/ou la fourniture de repas et/ou de boissons.

Extension du champ d'application
Article 2
En vigueur non étendu
Le présent avenant entre en vigueur le premier jour du mois civil suivant la parution au Journal officiel de son arrété d'extension.
Fait a Paris, le 17 décembre 2003.
AVIS D'INTERPRETATION de I'avenant n° 19 du 17 décembre 2003 relatif a I'extension du champ d'application
Extension du champ d'application
Article 10
En vigueur non étendu
1. Objet

Le présent accord a pour objet I'interprétation du champ d'application étendu par I'avenant n° 19 du 17 décembre 2003, aux entreprises de droit privé, a but
lucratif, qui exercent, a titre principal, I'activité du bowling.

2. Champ d'application

Le champ d'application de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels concernent les entreprises de droit privé, a but
lucratif, qui exercent une activité de bowling des l'instant o son activité principale est une activité de loisirs liée au jeu a I'exclusion des établissements dont
I'activité principale est I'hébergement et/ou la fourniture de repas et/ou de boissons et ou le jeu de bowling n'est qu'un service qui y est associé.

Fait a Paris, le 17 décembre 2003.

Adhésion par lettre du 8 septembre 2004 de la fédération nationale SAMUP (FNS) a la convention
collective nationale des espaces de loisirs, d'attraction et culturels, et a ses avenants
Lettre d'adhésion de la fédération nationale SAMUP (FNS) a la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attraction et culturels, et a
ses avenants
En vigueur
Paris, le 8 septembre 2004.

La fédération nationale SAMUP, 21 bis, rue Victor-Massé, 75009 Paris, a la direction départementale du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle,
service des conventions et accords collectifs, 210, quai de Jemmapes, 75462 Paris Cedex 10.

Madame, Monsieur,

Par application des dispositions combinées des articles L. 132-9, dernier alinéa, et L. 132-10 du code du travail, je vous informe que la fédération nationale
SAMUP, domiciliée 21 bis, rue Victor-Massé, 75009 Paris, a décidé d'adhérer par la présente a la convention des espaces de loisir et d'attraction culturelle
(n° 3275), ainsi qu'a I'ensemble de ses avenants.

Aussi, nous vous prions de bien vouloir prendre acte de notre démarche et prendre toutes mesures aux fins de l'officialiser, ainsi que de nous adresser le
récépissé de dépot d'adhésion.

Nous vous saurions également gré de bien vouloir nous indiquer par retour de courrier, la liste de tous les adhérents actuels a cette convention.

Je vous prie de croire en l'assurance de mes salutations distinguées.

Fait a Paris, le 8 septembre 2004.

Avenant n° 22 du 21 septembre 2005 relatif a la prévoyance

Signataires
Organisations patronales SNELAC ; SNDLL.
Organisations de salariés CFTC ; CGT-FO.
Exposé des motifs

Prévoyance

En vigueur étendu

L'examen des rapports pluriannuels de I'organisme de prévoyance GNP désigné par la branche professionnelle et les conclusions de I'audit diligenté par la
délégation patronale ont mis en évidence, d'une part, une dégradation des résultats financiers, d'autre part, I'absence de cadre juridique organisant les
relations contractuelles, enfin la non-conformité des dispositions conventionnelles aux exigences légales et réglementaires.

Il est rappelé que le régime de prévoyance conventionnel a été défini outre par le corps de la CCN elle-méme par un avenant n° 4, étendu, conclu le 31 mai
1994 puis, par un avenant n° 12, non étendu, courant du ler janvier 2001 au 31 décembre 2005.

Les parties ayant constaté la nécessité de redéfinir les relations contractuelles entre le GNP et la branche professionnelle ont convenu les éléments suivants :
Prévoyance
Article ler
En vigueur étendu

L'avenant n° 12 est prorogé pour une durée déterminée expirant le 31 décembre 2006. L'ensemble des dispositions de I'avenant n° 12 restant applicable
dans leur intégralité pendant cette période.

Prévoyance
Article 2
En vigueur étendu

Les parties conviennent dans les conditions de parité acceptées lors de la CPN du 22 juin 2005 de redéfinir avec le GNP leurs relations contractuelles a
savoir :

1. La conclusion d'une convention centrale d'assurance précisant
notamment :

- les garanties ;

- les conditions de tarifications ;

- les modalités de gestion (délai, sinistres) ;
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- les conditions d'adhésion de chaque entreprise de la branche aux instituts de prévoyance adhérents du GNP ;

- la définition des conditions financiéres, notamment les régles de provision, les montants de frais de gestion, la rémunération des fonds, le statut et le
traitement des excédents ;

- la transmission annuelle des comptes du régime.

2. La mise en conformité des dispositions conventionnelles de I'avenant n° 12 en vue de son extension et notamment :

a) Le maintien de la garantie déces ;

b) La loi Evin ;

c) La répartition des risques garantis.

3. L'examen éventuel de révision des conditions tarifaires.

4. L'examen des conditions relatives au respect de la mutualisation des conditions conventionnelles antérieurement prévues.

Les parties s'accordent pour que I'ensemble de ces éléments soit définis et acceptés avant le 31 mars 2006 pour effet a compter du ler janvier 2007,
permettant la conclusion d'un avenant. Cet avenant remplira les conditions prévues a l'article 2 et nécessaires a son extension. Il sera conclu pour une durée
déterminée de 5 ans.

Prévoyance
Article 3
En vigueur étendu

A défaut de signature d'un accord avec le GNP remplissant les conditions prévues a l'article 2 et nécessaires a son extension avant le 31 mars 2006, les
parties conviennent de recourir a un appel d'offres auprés de tous prestataires permettant de désigner le ou les organismes(s) assureur(s) remplissant les
conditions fixées au cahier des charges.

Prévoyance
Article 4
En vigueur étendu
Le présent accord sera notifié pour ordre au GNP dans le délai de 15 jours aprés expiration du délai d'opposition.
Prévoyance
Article 5

En vigueur étendu

Le présent accord entrera en vigueur aprés son dépdt a la DDTE et au greffe du conseil des prud’hommes dont dépend le siege du SNELAC. L'entrée en
vigueur du présent accord est soumise a I'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15
jours a compter de sa notification.

Prévoyance
Article 6

En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements francais, y compris les DOM.

Fait a Paris, le 21 septembre 2005.

Avenant n° 23 du 28 juin 2006 relatif a la prévoyance

Signataires

Organisations patronales SNELAC ; SNDLL ; SNEISS.

Organisations de salariés Fédération des services CFDT ; Syndicat national CFTC ; CGT-FO ; CFE-CGC.
Bénéficiaires

Article ler
En vigueur étendu
Les bénéficiaires des garanties sont I'ensemble des salariés non cadres et cadres des entreprises qui relevent de la présente convention collective nationale.
Les salariés couverts sont ceux qui sont présents au travail ou dont le contrat de travail est suspendu pour cause de maladie ou d'accident uniquement.

La notion de salariés s'entend par tous les bénéficiaires d'un contrat de travail, qu'il soit a durée indéterminée ou déterminée et quel que soit le nombre
d'heures effectuées.

La rédaction initiale a été rétablie par les dispositions de |'article ler de l'avenant n°44 du 28 juin 2013 relatif aux garanties incapacité, invalidité, déces.

Garanties
Article 2
En vigueur étendu
1. - Maintien de salaire par I'employeur en cas de maladie ou d'accident Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail par suite de maladie ou d'accident professionnel ou non, pris en charge par la sécurité sociale, le salaire est maintenu par
I'employeur dans les conditions suivantes :

- ancienneté dans l'entreprise : 12 mois ou 218 jours ou 1 607 heures hors jours fériés ;

- aucune ancienneté n'est requise en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle.
- point de départ de I'indemnisation :

- ler jour en cas d'arrét de travail pour accident du travail ou de maladie professionnelle ;

- 8e jour en cas d'arrét de travail pour maladie ou accident de la vie courante.

L'ancienneté requise est appréciée au ler jour de l'arrét de travail.

Le maintien de salaire est également subordonné a la justification de I'absence par un certificat médical adressé a I'employeur dans les 48 heures et, le cas
échéant, par la contre-visite médicale diligentée par I'entreprise.

1. Durée et montant de l'indemnisation
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Période d'indemnisation
CAUSE DE L'ARRET (y compris les prestations de la sécurité sociale)
A 100% A 75 %
Maladie 30 jours 60 jours
Accident du travail 29 jours 61 jours

La durée totale d'indemnisation de 90 jours consécutifs ou non s'entend sur une période glissante de 12 mois précédant la maladie et limitée au terme du
contrat de travail.

2. Salaire de référence

Il s'agit du salaire net de tout prélevement social que le salarié aurait pergu s'il avait travaillé.
1. - Régime de prévoyance pour le personnel relevant du régime général

A. - Garantie incapacité de travail (relais a la garantie du maintien du salaire par I'employeur)
1. Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail consécutif a une maladie ou un accident, professionnel ou non, pris en charge par la sécurité sociale, les salariés ayant cessé de
bénéficier du maintien de salaire (ou n'en ayant jamais bénéficié du fait de leur ancienneté) recevront des indemnités journalieres de la part de I'organisme
assureur.

Ces indemnités complétent en principe les indemnités journaliéres allouées par la sécurité sociale.

Toutefois, ces indemnités seront également versées en cas d'arrét de travail non pris en charge par la sécurité sociale du fait d'une insuffisance de droits.
2. Point de départ de la prestation

Le point de départ de la prestation est :

- soit, a compter du 91e jour d'interruption continue ou discontinue de travail pour les salariés justifiant de I'ancienneté requise pour bénéficier du maintien de
salaire par I'employeur ;

- soit, a compter du 31e jour d'interruption continue de travail pour les salariés ne justifiant pas de I'ancienneté requise pour bénéficier du maintien de salaire
par I'employeur.

Les salariés saisonniers ayant I'ancienneté requise pour bénéficier du maintien de salaire, et dont le contrat de travail arrive & terme au cours d'une maladie
ou accident, professionnel ou non, bénéficient du régime de prévoyance au plus tét a compter du 91e jour d'arrét de travail continu ou discontinu (s'appréciant
sur une période glissante de 12 mois précédant cet arrét de travail). Le droit & prestation doit étre ouvert au cours de la période d'activité dans I'entreprise
visée.

Les salariés saisonniers n‘ayant pas l'ancienneté requise pour bénéficier du maintien de salaire, et dont le contrat de travail arrive a terme au cours d'une
maladie ou accident, professionnel ou non, bénéficient du régime de prévoyance au plus t6t a compter du 31e jour d'arrét de travail continu ou discontinu
(s'appréciant sur une période glissante de 12 mois précédant cet arrét de travail). Le droit & prestation doit étre ouvert au cours de la période d'activité dans
I'entreprise visée.

3. Durée du versement des prestations

Le versement des prestations complémentaires étant subordonné au versement des indemnités journalieres de la sécurité sociale, elles sont versées soit
jusqu'a la reprise du travail, soit jusqu'a la date de mise en invalidité et au plus tard a la date de départ en retraite.

Elles cessent également d'étre versées en cas d'interruption ou de suspension du versement des indemnités journaliéres de la sécurité sociale pour quelque
motif que ce soit.

4. Montant des prestations

Le montant des indemnités journaliéres complémentaires est fixé :

- a 27 % du salaire brut de référence limité a la tranche A (salaire limité au plafond de la sécurité sociale) ;

- a 77 % du salaire brut de référence limité a la tranche B (partie salaire comprise entre un plafond de la sécurité sociale et 4 fois son montant).

Dans tous les cas, le montant net des indemnités pergues par le salarié en arrét de travail, indemnités journaliéres de la sécurité incluses, ne peut étre
supérieur au salaire net qu'il aurait pergu s'il avait travaillé.

Pour les salariés ne bénéficiant pas des prestations en espéces de la sécurité sociale (du fait d'une insuffisance de droits), le montant des prestations est
identique.

B. - Garantie invalidité permanente, totale ou partielle
1. Durée de versement des prestations

En cas d'invalidité permanente, totale ou partielle, reconnue par la sécurité sociale en 1re, 2e ou 3e catégorie ou par le médecin-conseil de I'organisme de
prévoyance pour les salariés n'ayant pas droit aux prestations en espéces de la sécurité sociale, il est versé une rente dans les conditions définies ci-apres.

La rente complémentaire d'invalidité est versée jusqu'au jour auquel le bénéficiaire peut prétendre au service de la pension vieillesse allouée par la sécurité
sociale en cas d'inaptitude au travail et au plus tard a la date de son départ a la retraite.

2. Montant des prestations

2.1. Salariés classés par la sécurité sociale en invalidité 2e et 3e catégorie :

Le montant de la rente complémentaire est fixé :

- a 27 % du salaire brut de référence limité a la tranche A (salaire limité au plafond de la sécurité sociale) ;

- a 77 % du salaire brut de référence limité a la tranche B (partie salaire comprise entre un plafond de la sécurité sociale et 4 fois son montant).
2.2. Salariés classés par la sécurité sociale en invalidité Ire catégorie :

Le montant de la rente complémentaire est fixé :

- 416,20 % du salaire brut de référence limité a la tranche A (salaire limité au plafond de la sécurité sociale) ;

- a 46,20 % du salaire brut de référence limité a la tranche B (partie salaire comprise entre un plafond de la sécurité sociale et 4 fois son montant).
2.3. Salariés ne bénéficiant pas des prestations en espéces de la sécurité sociale :

Pour les salariés ne bénéficiant pas des prestations en espéces de la sécurité sociale, le montant des prestations est identique.

C. - Garantie déces, perte totale et irréversible d'autonomie

1. Garantie déces

a) Capital de base

En cas de déces, il est versé aux bénéficiaires désignés par le salarié un capital dont le montant est fixé a 100 % du salaire annuel brut de référence quelle
que soit la situation familiale du salarié. Ce capital est majoré de 25 % du salaire annuel brut par personne a charge au sens fiscal.

En tout état de cause, le capital déces versé ne pourra étre inférieur a 9 146,94 pour les salariés a temps complet et 5 335,72 pour les salariés a temps
partiel et les salariés saisonniers. Ces montants sont revalorisés selon I'évolution du point conventionnel.
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b) Double effet

Le déces postérieur ou simultané du conjoint de I'assuré non remarié ou n‘ayant pas conclu un pacte civil de solidarité entraine le versement au profit des
enfants a charge d'un capital supplémentaire égal a celui versé lors du déces du salarié.

2. Bénéficiaires

Le capital déces (majoration pour personnes a charge au sens fiscal exclue) est versé en premier lieu au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) par le salarié.
En l'absence de bénéficiaire désigné, il est versé dans l'ordre suivant :

- au conjoint ;

- a défaut, aux enfants, par parts égales entre eux ;

- a défaut, aux parents ;

- et, a défaut, aux grands-parents.

A défaut de toute personne susnommeée, le capital revient a la succession.

Le salarié peut, a tout moment, modifier la désignation du (ou des) bénéficiaire(s) par lettre recommandée adressée a I'organisme de prévoyance qui en
accusera réception.

Les majorations pour personne a charge sont versées aux personnes qui en ont juridiguement la charge ou, a défaut, directement aux personnes a charge.
3. Définition de la garantie perte totale et irréversible d'autonomie

La perte totale et irréversible d'autonomie (3e catégorie reconnue par la sécurité sociale et nécessitant I'assistance permanente d'une tierce personne ou par
le médecin-conseil de I'organisme de prévoyance) est assimilée au déces et donne lieu au versement, par anticipation, du capital déces.

Le montant du capital est fixé a 100 % du salaire annuel brut de référence, quelle que soit la situation familiale du salarié.

Ce capital est majoré de 25 % du salaire annuel brut de référence par personne a charge au sens fiscal.

D. - Garantie rente éducation

1. Définition de la garantie

En cas de déces ou de perte totale et irréversible d'autonomie du salarié, il est versé une rente temporaire au profit de chaque enfant a charge au sens fiscal.
2. Montant des prestations

Le montant de la rente qui évolue en fonction de I'age de I'enfant est fixé comme suit :

- enfant agé de moins de 6 ans : 7 % du salaire brut de référence ;

- enfant &gé de 6 ans a moins de 18 ans : 12 % du salaire brut de référence ;

- enfant &gé de 18 ans a 25 ans en cas de poursuite des études :

15 % du salaire brut de référence.

La rente éducation est versée a la fin de chaque trimestre civil et est revalorisée chaque année.

Elle cesse d'étre servie a la fin du trimestre civil au cours duquel I'enfant atteint ses 18 ans (ou 25 ans en cas de poursuite d'études).
Elle se cumule avec le capital déces et ses majorations.

E. - Dispositions générales

1. Salaire brut de référence

1.1. Pour le calcul des prestations et pour le calcul des cotisations incapacité, invalidité, déces, perte totale et irréversible d'autonomie et rente éducation, le
salaire brut de référence est égal au total des rémunérations brutes, y compris les primes et gratifications ayant servi de base au calcul des cotisations
sociales et pergues au cours des 12 mois précédant l'arrét de travail, le décés ou I'événement ayant donné lieu a la perte totale et irréversible d'autonomie.

1.2. En ce qui concerne les salariés en contrat a temps partiel annualisé :

- s'il y a lissage de la rémunération sur I'année, le salaire brut de référence prend en compte le cumul des rémunérations pergues au cours des 12 mois
précédant l'arrét de travail, le décés ou I'événement ayant donné lieu a la perte totale et irréversible d'autonomie ;

- s'il n'y a pas lissage de la rémunération sur I'année, le salaire de référence correspond a la rémunération contractuelle annualisée.

1.3. Au cas ou le salarié ne bénéficie pas d'une ancienneté de 12 mois a la date de I'événement ouvrant droit au bénéfice des prestations, le salaire brut de
référence est reconstitué sur une base annuelle en se référant a la période effective d'emploi précédant l'arrét de travail, le décés ou I'événement ayant
donné lieu a la perte totale et irréversible d'autonomie et, en tenant compte de tous les éléments annuels de rémunération (primes éventuelles incluses).

2. Clause de revalorisation

Les prestations seront revalorisées sur la base du pourcentage d'évolution du point conventionnel.
3. Maintien des garanties

3.1. Garantie exonération :

Pendant la période au cours de laquelle un assuré percoit des prestations d'incapacité ou d'invalidité, les prestations sont maintenues, sans paiement de
cotisations, s'il ne pergoit plus de salaire.

3.2. Dispositions spécifiques au personnel saisonnier :

Pour le personnel saisonnier, les garanties déces, perte totale irréversible d'autonomie et rente éducation sont maintenues durant l'intersaison pendant une
période de 12 mois maximum a compter de la date du début du contrat de travail. Toutefois, cette garantie est exclue en cas de décés ou de la perte totale et
irréversible d'autonomie, qui seraient dus & un accident de travail ou une maladie professionnelle, intervenant durant I'exercice d'une activité professionnelle
ne relevant pas du champ d'application de la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.

Cette couverture cesse 12 mois apres la date du début du contrat saisonnier et cesse d'étre applicable dans I'hypothése ou I'événement ouvrant droit a
prestation survient alors que le salarié est dans une entreprise ne relevant pas du champ d'application de la convention collective des espaces de loisirs,
d'attractions et culturels.

3.3. Dispositions spécifiques aux salariés employés a temps partiel :

Pour les salariés a temps partiel annualisé, et dans la mesure ou leur contrat de travail ne contient pas de clause d'exclusivité de travail, les garanties déces,
perte totale et irréversible d'autonomie et rente éducation sont maintenues durant leur période d'inactivité dans I'entreprise, a I'exclusion toutefois du déces ou
de la perte totale irréversible d'autonomie qui seraient dus & un accident de travail ou une maladie professionnelle durant I'exercice d'une autre activité
professionnelle.

4. Limitation des prestations

En tout état de cause, les prestations du régime de prévoyance en cas d'incapacité, d'invalidité, cumulées a celles servies par la sécurité sociale et a
I'éventuel salaire a temps partiel, ne peuvent conduire le salarié a percevoir plus que le salaire net a payer qu'il aurait pergu s'il avait continué a travailler.

5. Contréle

L'organisme de prévoyance se réserve la possibilité de faire procéder aux visites médicales et contrdles qu'il jugerait utiles pour se prononcer sur I'ouverture
ou la poursuite du service des prestations.
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La décision de I'organisme de prévoyance, prise en fonction des résultats des mesures de controle, est notifiée au salarié par lettre recommandée. En cas de
désaccord, une procédure de conciliation est mise en place avec un nouvel examen médical effectué par un médecin expert choisi, d'un commun accord, par
les parties.

La commission paritaire nationale chargée du suivi du régime de prévoyance est tenue informée par l'organisme de prévoyance.
6. Répartition des cotisations

Montant des cotisations : 0,59 % des salaires bruts, tranche A et tranche B, répartis de la fagon suivante :
- déceés : 0,13 % tranche A et tranche B organisme désigné ;

- rente éducation : 0,12 % tranche A et tranche B OCIRP ;

- incapacité de travail : 0,17 % tranche A et tranche B organisme désigné ;

- invalidité : 0,17 % tranche A et tranche B organisme désigné.

TA = partie du salaire comprise entre 0 et 1 fois le plafond mensuel de la sécurité sociale.

TB = partie du salaire comprise entre 1 et 4 fois le plafond mensuel de la sécurité sociale.

Les cotisations sont réparties a raison :

- de 40 % a la charge des salariés ;

- de 60 % a la charge de I'employeur.

Il est rappelé gu'en tout état de cause, les entreprises de la branche doivent se conformer a I'obligation résultant de la convention collective nationale des
cadres du 14 mars 1947 (1,50 % TA a la charge de I'employeur).

Les cotisations visées ci-dessus seront prises en compte pour apprécier cette obligation.

Les entreprises seront libres de choisir I'organisme de prévoyance de leur choix pour souscrire, si nécessaire, un contrat couvrant des garanties
supplémentaires a celles prévues par le présent accord.

F. - Maintien des garanties de prévoyance apres la rupture du contrat de travail. Cette garantie est assurée dans les conditions suivantes :
2. 1. Bénéficiaires de la garantie

Bénéficient de la garantie maintien des garanties de prévoyance apres rupture du contrat de travail les salariés bénéficiaires du régime de prévoyance
conventionnel dont le contrat de travail est rompu (sauf si la rupture dudit contrat résulte d'une faute lourde).L'ancienneté retenue pour définir les droits est
déterminée a la date de cessation du contrat de travail du salarié.

2. 2. Conditions de la garantie
Pour pouvoir bénéficier de cette garantie, les salariés dont le contrat de travail est rompu doivent :

- remplir les conditions requises pour bénéficier du régime de prévoyance conventionnel a la date de rupture de leur contrat de travail pour bénéficier du
maintien des garanties du régime apres la rupture dudit contrat ;

- étre pris en charge par l'assurance chdmage et percevoir a ce titre des allocations pour perte d'emploi ;

- justifier de cette prise en charge auprés de leur dernier employeur en lui adressant le justificatif et la notification du montant des allocations qu'ils pergoivent
- ne pas avoir renoncé expressément a cette garantie (en effet, I'avenant n° 3 du 18 mai 2009 a I'ANI du 11 janvier 2008 prévoit la possibilité pour le salarié
de renoncer par écrit a la portabilité des garanties de prévoyance accordées dans I'entreprise quittée, par envoi d'un courrier dans les 10 jours de la cessation
de son contrat de travail a son ex-employeur). La renonciation qui est irrévocable vaut pour I'ensemble des garanties du régime conventionnel.

Le dispositif de portabilité s'applique aux ruptures ou fins de contrat de travail, tels que définis précédemment, dont la date est égale ou postérieure au ler
juillet 2009.

2. 3. Durée de la garantie

Les garanties du régime de prévoyance sont maintenues pour une durée comprise entre 1 et 9 mois selon la durée du contrat de travail de l'intéressé dans
I'entreprise quittée. Ces durées sont appréciées en mois entiers comme dans I'exemple ci-dessous, sachant que ce maintien de garanties sera accordé au
maximum pour 9 mois méme si le contrat de travail de l'intéressé a été d'une durée supérieure.

Exemple :
Durée du contrat de travail Durée de la garantie
Durée contrat < a 1 mois Pas de droit

Durée contrat = 1 mois entier 1 mois de maintien de droits
1 mois < durée contrat < 2 mois 1 mois de maintien de droits
Durée contrat = 2 mois entiers 2 mois de maintien
2 mois < durée contrat < 3 mois 2 mois de maintien
Durée contrat = 3 mois entiers 3 mois de maintien

Ainsi de suite jusqu'a un maximum de 9 mois de maintien de droits

Le bénéficiaire de cette garantie doit informer son ancien employeur de la cessation du versement des allocations du régime d'assurance chémage lorsque
celle-ci intervient au cours de la période de maintien des garanties de prévoyance du régime conventionnel.

En tout état de cause, la présente garantie cesse dés que le chdmeur retrouve un emploi ou dés qu'il ne peut plus justifier de son statut de demandeur
d'emploi indemnisé par le régime obligatoire d'assurance chémage.

2. 4. Salaire de référence

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est tel que défini au Il de l'article 2 de I'avenant n° 23 du 28 juin 2006 " E. - Dispositions
générales, 1. Salaire brut de référence ??, étant précisé que la période prise en compte est celle précédant la date de rupture ou de fin du contrat de travail.
Pour la détermination du salaire de référence, sont exclues les sommes liées a la rupture ou a la fin du contrat de travail (indemnités de licenciement,
indemnités compensatrices de congés payés et toutes autres sommes versées a titre exceptionnel). Les droits garantis par le régime de prévoyance au titre
de l'incapacité temporaire ne peuvent conduire I'ancien salarié a percevoir des indemnités d'un montant supérieur & celui de l'allocation nette du régime
obligatoire d'assurance chdmage a laquelle I'ancien salarié ouvre droit et qu'il aurait pergu au titre de la méme période.

2. 5. Cotisation

Le maintien des garanties de prévoyance aprés la rupture du contrat de travail est financé par la cotisation des salariés en activité (part patronale et part
salariale).

Une période d'observation de 18 mois a compter de la date d'effet du présent avenant (ler juillet 2009) est prévue. A l'issue de ce délai, lors de la
présentation annuelle des résultats du régime, un bilan d'application du dispositif de portabilité sera établi. Si les résultats du régime le justifient, les
organismes assureurs soumettront a I'approbation des partenaires sociaux le taux de cotisation nécessaire a la poursuite de cette prise en charge afin de
maintenir la pérennité du régime qui sera formalisé par avenant. »

IIl. - Régime de prévoyance pour le personnel relevant de la filiére spectacle
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A. - Garantie incapacité de travail (relais a la garantie du maintien de salaire par I'employeur)
1. Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail consécutif & une maladie ou un accident, professionnel ou non, pris en charge ou non (pour insuffisance de droits) par la sécurité
sociale, il est versé aux salariés des indemnités journalieres complémentaires a celles allouées par la sécurité sociale.

2. Point de départ de la prestation

A partir du jour ou I'employeur ne verse plus un salaire réduit au titre du maintien de salaire, le point de départ de la prestation est :
- soit & compter du 91e jour d'interruption continue de travail pour les salariés justifiant de I'ancienneté requise ;

- soit a compter du 31e jour d'interruption continue de travail pour les salariés ne justifiant pas de I'ancienneté requise.

3. Durée de versement des prestations

Les prestations sont versées, pendant la durée du service des indemnités journaliéres de la sécurité sociale, soit jusqu'au 1095e jour d'arrét de travail ou a la
date de mise en invalidité et au plus tard a la date de départ en retraite, sauf reprise ou continuité d'activité autorisée par le régime de base.

4. Montant des prestations

Le montant des prestations, versées par |'organisme de prévoyance, complémentaires a celles de la sécurité sociale déterminé en fonction du niveau de
rémunération brute retenue (salaire de référence) est :

- de 27 % de la tranche A :

- salaire du ler euro limité au plafond journalier de la sécurité sociale ;

- de 77 % de la tranche B :

- fraction de salaire comprise entre 1 fois et 3 fois le plafond journalier de la sécurité sociale pour le personnel non cadre ;
- fraction du salaire compris entre 1 fois et 4 fois le plafond journalier de la sécurité sociale pour le personnel cadre.

Ce montant ne peut toutefois étre supérieur a 100 % du salaire net qu'aurait percu le salarié en activité.

Les salariés ne bénéficiant pas des prestations de la sécurité sociale, en raison d'un nombre d'heures de travail inférieur a celui prévu par l'article R. 313-3 du
code de la sécurité sociale, seront indemnisés sur les mémes bases, abstraction faire des indemnités qu'auraient versées la sécurité sociale.

B. - Garantie invalidité permanente, totale ou partielle
1. Définition de la garantie

Incapacité permanente ou partielle dont le taux d'incapacité servant au calcul de la rente de la sécurité sociale pour une maladie professionnelle ou un
accident de travail, est égal ou supérieur a 33 %.

Invaladité permanente ou partielle reconnue avant I'age de 60 ans par la sécurité sociale et classée en 1re, 2e, 3e catégorie.
2. Point de départ de la prestation

A compter de la date de notification de I'attribution, avant I'age de 60 ans, par la sécurité sociale d'une rente d'incapacité ou d'une pension d'invalidité, au plus
tard a compter du 1 096e jour d'arrét de travail.

3. Durée de versement des prestations

Au plus tard jusqu'a la date de départ de la liquidation de la pension vieillesse allouée par la sécurité sociale.

4. Montant des prestations

Salariés classés en invalidité de 2e ou 3e catégorie, ou en incapacité dont le taux est égal ou supérieur & 66 % :
- 27 % du salaire brut dans la limite du plafond sécurité sociale (tranche A) ;

- 77 % sur la tranche supérieure au plafond de la sécurité sociale dans la limite de 2 fois ce plafond pour le personnel non cadre et de 3 fois pour le personnel
cadre.

Salariés classés en invalidité de 1re catégorie ou en incapacité dont le taux est compris entre 33 % et 66 % :
- 27 % du salaire brut dans la limite du plafond sécurité sociale (tranche A) ;

- 57 % sur la tranche supérieure au plafond de la sécurité sociale dans la limite de 2 fois ce plafond pour le personnel non cadre et de 3 fois pour le personnel
cadre.

Les salariés ne bénéficiant pas des prestations de la sécurité sociale, en raison d'un nombre d'heures de travail inférieur a celui prévu par l'article R. 313-3 du
code de la sécurité sociale, seront indemnisés sur les mémes bases, abstraction faite des indemnités qu'auraient versées la sécurité sociale.

C. - Garantie déces
1. Définition de la garantie

Pour le personnel intermittent, lors du déces d'un salarié, quelle qu'en soit la cause, pendant son contrat de travail et hors de son contrat de travail, avant son
départ en retraite, il est versé a ses ayants droit un capital dont le montant est calculé en fonction des cotisations patronales et salariales versées pour le
compte du salarié par ses employeurs au cours de I'année ou des deux années précédant son déces.

Pour le personnel permanent cadre et non cadre, lors du décés d'un salarié, quelle qu'en soit la cause, il est versé a ses ayants droit un capital calculé en
fonction du nombre d'enfants a charge au moment du déces.

2. Montant des prestations
a) Capital de base

Pour le personnel intermittent, le capital garanti est égal a 500 fois le montant des cotisations versées et dues au titre de cette garantie pour le compte du
salarié par I'entreprise ou plusieurs entreprises adhérentes, quelle que soit sa situation de famille (célibataire, marié, veuf, divorcé).

Le montant du capital, qui ne peut étre inférieur a 5 335,72, est limité au maximum & 32 fois le plafond annuel de la sécurité sociale de I'année correspondant
a celle du décés.

Pour le personnel permanent non cadre, le capital garanti est égal a 100 % de la rémunération annuelle.

Pour le personnel permanent cadre, le capital est égal & 300 % de la rémunération annuelle dans la limite du plafond annuel de la sécurité sociale (tranche
A), 100 % de la fraction de la rémunération annuelle supérieure au plafond de la sécurité sociale (tranche B).

Le capital de base est majoré de 25 % par enfant fiscalement a charge.
b) Double effet

Le déces postérieur ou simultané du conjoint de I'assuré non remarié entraine le versement au profit des enfants a charge, d'un capital égal a celui versé lors
du déces du salarié.

3. Bénéficiaires

Le capital déceés (majoration pour personnes a charge au sens fiscal exclue) est versé en premier lieu au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) par le salarié ; en
I'absence de bénéficiaire désigné, dans I'ordre suivant :

- au conjoint ;

- ou aux enfants par parts égales ;
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- OU aux parents et a défaut aux grands-parents.
A défaut de toute personne susnommeée, le capital revient & la succession.

Le salarié peut, a tout moment, modifier la désignation du (ou des) bénéficiaire(s) par lettre recommandée adressée a I'organisme de prévoyance qui en
accusera réception.

Les majorations pour personne a charge sont versées aux personnes qui en ont juridiquement la charge ou le cas échéant, directement aux bénéficiaires.
D. - Garantie invalidité absolue et définitive (IAD)
1. Définition de la garantie

En cas d'invalidité absolue et définitive de 3e catégorie reconnue avant la date de mise a la retraite et au plus tard lors du 60e anniversaire, mettant le salarié
dans l'impossibilité totale d'exercer une profession quelconque, I'organisme de prévoyance verse par anticipation le capital prévu en cas de déces.

2. Montant des prestations

Le capital versé par anticipation au salarié est égal a 100 % du capital de base prévu en cas de décés.
E. - Garantie rente éducation

1. Définition de la garantie

En cas de déces ou d'invalidité absolue et définitive du salarié, versement d'une rente pour le compte de chaque enfant fiscalement a sa charge au moment
de I'événement.

2. Montant des prestations

La rente servie par I'organisme de prévoyance au plus tard jusqu'au 26e anniversaire est fixée en pourcentage du salaire de référence :
-a7%deOabansinclus;

-al2% de6ansal7 ansinclus ;

-a15 % de 18 ans a 26 ans en cas de poursuite des études.

F. - Dispositions générales

1. Salaire de référence pour le personnel intermittent

a) Pour le calcul de la prestation " Incapacité de travail et invalidité "

Par référence a un niveau de rémunérations brutes calculé de la maniére suivante :

- si le salarié a moins de 2 ans d'affiliation dans une ou plusieurs entreprises relevant du champ d'application de la convention collective ou non, il est pris
compte du montant total des rémunérations brutes percues pendant I'année civile ou les 12 mois précédant I'événement ;

- si le salarié a plus de 2 ans d'affiliation dans une ou plusieurs entreprises relevant du champ d'application de la convention collective ou non, il est pris
compte du montant total des rémunérations brutes percues pendant I'année civile ou la moyenne des rémunérations brutes des 2 années civiles précédant
I'événement, le montant le plus favorable étant retenu.

b) Pour le calcul de la prestation " Déces et invalidité absolue et définitive "
Par référence au montant des cotisations versées et dues, le montant du capital est déterminé de la maniére suivante :

- si le salarié a moins de 2 ans d'affiliation dans une ou plusieurs entreprises relevant du champ d'application de la convention collective ou non, il est pris
compte des cotisations totales de I'année civile ou des 12 mois précédant I'événement multipliées par 500 ;

- si le salarié a plus de 2 ans d'affiliation dans une ou plusieurs entreprises relevant du champ d'application de la convention collective ou non, il est pris
compte des cotisations totales de I'année civile ou moyenne de celles versées au cours des 2 années civiles précédant I'événement multipliées par 500.

2. Salaire de référence pour le personnel permanent cadre et non cadre

Pour le calcul des prestations, la rémunération annuelle prise en considération et appelée rémunération de base, est déterminée sur la base des
rémunérations brutes des 12 mois civils qui précédent celui au cours duquel survient le décés ou l'arrét de travail auquel s'ajoute, le cas échéant, le montant
des gratifications, primes ou rappels versés au participant au cours de I'exercice social considéré s'y rapportant.

Si I'événement survient moins de 12 mois apres I'entrée dans le régime, le traitement annuel correspond a 12 fois la moyenne mensuelle des salaires
déclarés par le participant et soumis a cotisations au cours des mois civils précédents.

Les sommes non mensualisées sont intégrées a cette moyenne, aprés avoir été ramenées a leur valeur mensuelle compte tenu de leur périodicité de
paiement.

3. Revalorisation
Les indemnités journaliéres, les rentes d'éducation et d'invalidité sont revalorisées en fonction de I'évolution de la valeur du point conventionnel.
4. Maintien des garanties

Pour le personnel permanent, les prestations incapacité, invalidité et décés sont maintenues et revalorisées avec exonération des cotisations patronales et
salariales, pendant la période d'indemnisation par la sécurité sociale du salarié dés lors qu'il ne percoit plus de rémunération de son employeur.

Pour le personnel intermittent, les garanties décés et IAD sont maintenues pendant la durée du contrat de travail et hors du contrat de travail. Le calcul des
prestations est effectué en fonction des cotisations versées par les employeurs au titre de ces garanties au cours de I'année ou des 2 années précédant le
décés ou I'AD.

5. Répartition et taux des cotisations
Pour le personnel relevant du régime de retraite des cadres :

- 1,50 % sur la tranche A a la charge exclusive de I'employeur, ceci afin de satisfaire aux obligations résultant de la convention collective des cadres du 14
mars 1947 ;

- 0,59 % sur la tranche B. Les cotisations sont réparties :
- pour 40 % a la charge du salarié ;

- pour 60 % a la charge de I'employeur.

TRANCHE A TRANCHE B
Déces 1,04 % 0,13 %
Rente éducation 0,12 % 0,12 %
Incapacité de travail 0,17 % 0,17 %
Invalidité 0,17 % 0,17 %
1,50 % 0,59 %

Pour le personnel non cadre : 0,59 % sur le salaire total.
Les cotisations sont réparties :

- pour 40 % a la charge du salarié ;
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- pour 60 % a la charge de I'employeur.

Décés : 0,13 %.

Rente éducation : 0,12 %.

Incapacité de travail : 0,17 %.- 0,17 % ;

- 0,59 %.

Modifications apportées par I'avenant n° 44 du 28 juin 2013 article 2 bo 2013/32 applicables au ler janvier 2014 :

a) S'agissant de la garantie déceés et plus spécifiqguement du capital de base, il est rappelé, qu'en cas de déces, il est versé aux bénéficiaires désignés par le
salarié un capital dont le montant est fixé a 100 % du salaire annuel brut de référence quelle que soit la situation familiale du salarié. Ce capital est majoré de
25 % du salaire annuel brut par personne a charge au sens fiscal.

En tout état de cause, le capital décés versé ne pourra étre inférieur & 9 258 € (au lieu de 9 146,94 € précédemment) pour les salariés a temps complet et 5
370 € (au lieu de 5 335,72 € précédemment) pour les salariés a temps patrtiel et les salariés saisonniers.

b) S'agissant de la répartition des cotisations, les modifications sont les suivantes :
Montant des cotisations : 0,56 % des salaires bruts tranche A et tranche B, répartis de la fagcon suivante :
(en pourcentage)

Garanties TA TB
Capital déces 0,15 0,15
Rente d'éducation (OCIRP) 0,10 0,10
Incapacité temporaire de travail 0,15 0,15
Invalidité 0,15 0,15
Reprise des en-cours jusqu'au 31 décembre 2018 0,01 0,01
Total 0,56 0,56

TA : salaire limité au plafond mensuel de la sécurité sociale.
TB : partie du salaire comprise entre 1 et 4 fois le plafond mensuel de la sécurité sociale.

Ce taux de cotisation est maintenu pendant 3 ans & compter de la date d'entrée en vigueur, soit du ler janvier 2014 au 31 décembre 2016. Il pourra étre porté
a 0,58 % (soit + 0,02 % pendant une période de 4 a 5 ans) pour la constitution des provisions nécessaires a répondre aux obligations de la réforme des
retraites.

Les cotisations sont réparties a raison de :
- 40 % a la charge des salariés ;
- 60 % a la charge de I'employeur.

Il est rappelé qu'en tout état de cause, les entreprises de la branche doivent se conformer a I'obligation résultant de la convention collective nationale des
cadres du 14 mars 1947.

Les cotisations visées ci-dessus seront prises en compte pour apprécier cette obligation.

Les entreprises seront libres de choisir I'organisme de prévoyance de leur choix pour souscrire, si nécessaire, un contrat couvrant des garanties
supplémentaires a celles prévues par le présent accord.

c) S'agissant de la portabilité de la garantie, il est intégré un 7 intitulé « Portabilité de la garantie ».

En application des dispositions de la loi de sécurisation de I'emploi, il est mis en ceuvre un dispositif de « portabilité », permettant aux salariés de bénéficier,
dans les mémes conditions que les salariés en activité, d'un maintien des régimes de prévoyance (« incapacité-invalidité-décés ») dont ils bénéficiaient au
sein de l'entreprise, en cas de rupture de leur contrat de travail ouvrant droit & une prise en charge par le régime d'assurance chémage (a I'exception du
licenciement pour faute lourde).

Le droit a portabilité est subordonné au respect de I'ensemble des conditions fixées par la loi de sécurisation de I'emploi.

La durée de la portabilité est égale a la durée du dernier contrat de travail, appréciée en mois entiers dans la limite de 9 mois de couverture, limite portée & 12
mois au ler juin 2015 en application des dispositions de la loi de sécurisation de I'emploi.

Ce maintien de garanties est financé par un systéme de mutualisation intégré aux cotisations du régime de prévoyance des salariés en activité. Ainsi, les
anciens salariés bénéficiaires du dispositif ne devront acquitter aucune cotisation supplémentaire a ce titre.

A défaut de communication des justificatifs de sa prise en charge par le régime d'assurance chomage, I'ancien salarié perd le bénéfice du régime et, par
conséquent, le droit aux prestations correspondantes.

Le dispositif maintient la garantie déces spécifique aux saisonniers (art. 2. E. 3.2 de I'accord de prévoyance).
Ces dispositions annulent et remplacent I'avenant n° 35 relatif a la portabilité du 22 janvier 2010 modifiant I'avenant « Prévoyance » n° 23 du 28 juin 2006.

d) S'agissant des dispositions du F intitulé « Dispositions générales » relatives au régime de prévoyance pour le personnel relevant de la filiere spectacle, et
plus spécifiquement du 5, les modifications suivantes sont apportées sur la répartition et les taux de cotisation :

Montant des cotisations : 0,56 % des salaires bruts tranche A et tranche B, répartis de la fagon suivante :
(En pourcentage.)

Garanties TA TB
Capital décés 0,15 0,15
Rente d'éducation (OCIRP) 0,10 0,10
Incapacité temporaire de travail 0,15 0,15
Invalidité 0,15 0,15
Reprise des en-cours jusqu'au 31 décembre 2018 0,01 0,01
Total 0,56 0,56

TA : salaire limité au plafond mensuel de la sécurité sociale.
TB : partie du salaire comprise entre 1 et 4 fois le plafond mensuel de la sécurité sociale.

Ce taux de cotisation est maintenu pendant 3 ans a compter de la date d'entrée en vigueur, soit du ler janvier 2014 au 31 décembre 2016. Il pourra étre porté
a 0,58 % (soit + 0,02 % pendant une période de 4 & 5 ans) pour la constitution des provisions nécessaires a répondre aux obligations de la réforme des
retraites.

Les cotisations sont réparties a raison de :
- 40 % a la charge des salariés ;

- 60 % a la charge de I'employeur.
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Il est rappelé qu'en tout état de cause, les entreprises de la branche doivent se conformer a I'obligation résultant de la convention collective nationale des
cadres du 14 mars 1947.

Les cotisations visées ci-dessus seront prises en compte pour apprécier cette obligation.

Les entreprises seront libres de choisir I'organisme de prévoyance de leur choix pour souscrire, si nécessaire, un contrat couvrant des garanties
supplémentaires a celles prévues par le présent accord.

Maintien des garanties en cas de changement d'organisme assureur
Prévoyance
Article 5
En vigueur étendu

Conformément a I'article L. 912-3 du code de la sécurité sociale et a la loi ' Evin ' du 31 décembre 1989, les prestations et garanties suivantes seront
maintenues en cas de changement de I'un des organismes assureurs désignés par le présent accord :

- les rentes en cours de service (incapacité, invalidité, rentes éducation) continueront a étre versées par l'ancien organisme assureur ;

- ces rentes continueront également a étre revalorisées selon l'indice prévu par le présent accord ; les partenaires sociaux s'engagent a faire couvrir cette
revalorisation par le nouvel organisme assureur qu'ils auront désigné ;

- la garantie déces des salariés indemnisés par la sécurité sociale au titre de I'incapacité de travail ou de l'invalidité au jour du changement d'organisme
assureur ainsi que la revalorisation des bases de calcul de cette garantie ; cette garantie décés et ces revalorisations seront maintenues par I'ancien
organisme assureur : elles pourront toutefois étre reprises par le nouvel organisme désigné si le nouveau contrat le prévoit expressément ; le maintien de la
garantie décés cesse a la date de reprise d'une activité a temps complet par I'assuré et, au plus tard, a la date de liquidation de la pension vieillesse de la
sécurité sociale ;

- la garantie d'invalidité sera également maintenue par I'ancien organisme assureur au bénéfice des salariés en incapacité de travail au jour du changement
d'organisme assureur, ainsi que des salariés en invalidité a cette date, en cas d'aggravation de leur état de santé entrainant leur classement par la sécurité
sociale dans une nouvelle catégorie d'invalidité.

Il est précisé qu'a la date du présent accord les provisions correspondant au maintien de la garantie décés des salariés en arrét de travail avant le ler janvier
2002 ont été intégralement constituées par les organismes désignés.

Pour les salariés en arrét de travail depuis le 1er janvier 2002, les provisions correspondantes sont constituées lors de I'année de survenance de chaque arrét
de travail.

Entrée en vigueur
Prévoyance
Article 6
En vigueur étendu

Le présent avenant entrera en application le ler jour suivant la date de signature pour les entreprises adhérentes au SNELAC, SNDLL, SNEISS et le 1er jour
du mois du trimestre civil qui suivra l'arrété d'extension pour les autres entreprises de la branche.

Pour les salariés reconnus en situation d'invalidité avant la date d'effet du présent avenant, la rente complémentaire servie continuera a I'étre sur la base des
garanties en vigueur lors de la mise en invalidité.

Dépot
Prévoyance
Article 7
En vigueur étendu

Les parties signataires s'engagent a déposer le texte du présent avenant a la direction départementale du travail et de I'emploi ainsi qu'au secrétariat du
greffe du conseil des prud’hommes et a effectuer les démarches nécessaires pour en obtenir I'extension.

Fait a Paris, le 28 juin 2006.

Adhésion par lettre du 27 mars 2007 de I'UNSA spectacle et communication a la convention collective

En vigueur
Bagnolet, le 27 mars 2007.

L'UNSA spectacle et communication,21, rue Jules-Ferry,93177 Bagnolet Cedex, a la direction des relations du travail, dép6t des accords collectifs,39-43, quai
André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15.

Monsieur,

Notre fédération UNSA spectacle et communication, déclarée le 30 janvier 2003, adhere a la convention collective nationale des espaces de loisirs,
d'attractions et culturels du 5 janvier 1994 (étendue par arrété le 25 juillet 1994).

Vous remerciant de votre attention, nous vous prions d'agréer, Monsieur, I'expression de notre parfaite considération.

Avenant n° 25 du 11 mai 2007 relatif a I'extension du champ d'application

Signataires

Le SNELAC ;
Le SNDLL.

La CFDT ;
La CFTC;
La CGT;

La CGT-FO.

Organisations patronales

Organisations de salariés

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux sont convenus de modifier le champ d'application de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et
culturels du 5 janvier 1994 et son annexe « Spectacle » du 10 mai 1996 de la fagon suivante :

Article ler
En vigueur étendu
Le chapitre ler du titre ler de la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et culturels est modifi€ comme suit :
Ainsi :
Il est supprimé « sont exclues, a titre indicatif, du champ d'application, toutes les entreprises répertoriées sous les codifications :
- NAF 92-3H : les discotheques ; ».
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Il est ajouté, a l'article 2 § :

« - sont comprises dans le champ d'application les entreprises de droit privé, a but lucratif, répertoriées traditionnellement sous la codification NAF 92-3H
(harmonisation européenne 55-4C), exergant leur activité principale dans I'un des domaines suivants :

- discotheques, night-clubs ou assimilés, dancing, soit des établissements équipés d'une piste de danse, animés par un professionnel de la musique
enregistrée ou non, et qui vendent des boissons destinées a étre consommeées sur place. »

Article 2
En vigueur étendu

Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur aprés son dép6t a la direction des relations du travail. L'entrée en vigueur du présent
accord est soumise a I'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours a compter de sa
notification.

Article 3
En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension & toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM.

Avenant n° 26 du 11 juillet 2008 relatif a la révision du champ d'application

Signataires

Le SNELAC ;
Le SNDLL,

La CFDT ;

La CFTC;
Organisations de salariés La CGT;

La CGT-FO;
La CFE-CGC,

Organisations patronales

En vigueur étendu

L'objet de I'avenant est de redéfinir le champ d'application de la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et culturels suite aux différents
avenants n° 15 (étendu) et n° s 17 et 19 (non étendus).

Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

La convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels régle, sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM, les
relations entre les employeurs et les salariés des entreprises de droit privé a but lucratif qui exploitent, a titre principal, des activités a vocation récréative et /
ou culturelle dans un espace clos et aménagé comportant des attractions de diverses natures :

- manéges secs et/ ou aquatiques ;

- spectacles culturels ou de divertissements avec présentation ou non d'animaux ;
- décors naturels ou non ;

- expositions ;

- actions continues ou ponctuelles d'animation pédagogiques ou non.

Ces entreprises disposent d'installations fixes et permanentes.

Elles recoivent un public familial, a titre onéreux avec un droit d'entrée unique et / ou paiement aux attractions et ce tout au long de I'année et / ou de maniére
saisonniere.

Les entreprises concernées exercent, d'une maniére générale, une ou plusieurs activités ludiques et / ou culturelles, en y associant : restauration, attractions,
boutiques, destinées, dans le cadre urbain et / ou rural, et / ou commercial, & un marché familial.

Sont notamment comprises dans le champ d'application les activités suivantes, étant précisé que bien entendu I'ensemble des codes NAF cités le sont a titre
indicatif.

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 3 F « Manéges forains et parcs d'attractions », remplacée par les codifications suivantes 93.
21 Z: « Activités des parcs d'attractions et parcs a theme » et 93. 29 Zp : « Autres activités récréatives et de loisirs nca », comprennent les activités de :

- parc d'attractions ;

- parc a théme ou non ;
- parc aquatique ;

- aquarium ;

- transport d'agrément.

Les entreprises répertoriées sous l'ancienne codification NAF 92. 5 C « Gestion du patrimoine culturel », remplacée par les codifications suivantes 91. 02 Z :
« Gestion des musées » et 91. 03 Z : « Gestion des sites et monuments historiques et des attractions touristiques similaires », comprennent :

- la gestion des musées et sites de tous types ;
- la conservation des sites (a I'exclusion des monuments historiques et palais nationaux).

Les entreprises répertoriées sous l'ancienne codification 92. 5 E « Gestion du patrimoine naturel », remplacée par la codification NAF 91. 04 Z « Gestion du
patrimoine naturel », comprennent :

- la conservation du patrimoine naturel ;
- les gestionnaires de jardins botaniques, de réserves et parcs naturels.

Les entreprises répertoriées sous l'ancienne codification NAF 92. 7 C « Autres activités récréatives » regroupent I'exploitation de flippers, juke-box, baby-foot,
jeux électroniques, billards, et tous jeux de méme nature.

Sont comprises dans le champ d'application les entreprises de droit privé, a but lucratif, répertoriées sous I'ancienne codification NAF 55. 4 Cp «
Discothéques », remplacée par la codification 93. 26 Zp « Autres activités récréatives et de loisirs nca » : (1)

- discothéques, night-clubs ou assimilés, dancing ;

- soit des établissements équipés d'une piste de danse, animés par un professionnel de la musique enregistrée ou non et qui vendent des boissons destinées
a étre consommeées sur place.

Sont exclues, du champ d'application les entreprises de droit privé, a but lucratif, répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 6 « Gestion d'installations
sportives » et « Autres activités sportives », remplacée par les codifications suivantes :
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93. 11 Z : « Gestion d'installations sportives » ;

79. 90 Zp : « Autres services de réservation et activités liées » ;

85. 51 Zp : « Enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs » ;

93. 12 Z : « Activités de clubs de sports » ;

93. 19 Z : « Autres activités liées au sport » ;

93. 29 Zp : « Autres activités récréatives et de loisirs nca » ;

- organisation, gestion, encadrement d'activités sportives a caractere récréatif et de loisir ;

- gestion d'installations sportives & caractére récréatif et de loisir,

et, plus précisément, les installations et les centres des activités suivantes :

- les parcs aquatiques ;

- les piscines ;

- les patinoires ;

- les stades ;

- les installations de sports de raquette ;

- les installations de plein air ;

- le bowling ;

- le karting ;

- le paintball.

De méme sont exclues, a titre indicatif, du champ d'application toutes les entreprises répertoriées sous les anciennes codifications :
- NAF 92. 3 A « Activités artistiques », remplacée par les codifications suivantes :

- 90. 01 Zp « Arts du spectacle vivant » ;

- 90. 03 A « Création artistique relevant des arts plastiques » ;

- 90. 03 Bp « Autre création artistique » ;

- les associations couvertes par la convention collective de I'animation socioculturelle (dont écomusées) ;

- NAF 92. 3 B « Services annexes aux spectacles », remplacée par la codification 90. 02 Zp « Activités de soutien au spectacle vivant » ;
- NAF 92. 3 D « Gestion de salles de spectacles », remplacée par la codification 90. 04 Z « Gestion de salles de spectacles » ;

- NAF 92. 1 J « Projection de films cinématographiques », remplacée par la codification 59. 14 Z « Projection de films cinématographiques » ;
- NAF 92. 3 Kp « Activités diverses du spectacle », remplacée par la codification suivante :

- 79. 90 Zp « Autres services de réservation et activités liées » ;

- 85. 52 Zp « Enseignement culturel » ;

- 90. 01 Zp « Arts du spectacle vivant » ;

- 93. 29 Zp « Autres activités récréatives et de loisirs nca » ;

- cirques, marionnettes, sons et lumiére, rodéo, corridas, etc. ;

- NAF 92. 7 A « Jeux de hasard et d'argent », remplacée par la codification 92. 00 Zp « Organisation de jeux de hasard et d'argent » ;
- les entreprises de spectacles a vocation exclusivement culturelle ;

- les zoos et parcs animaliers exergant cette activité a titre principal.

(1) L'article ler est étendu a I'exclusion de son dixieme alinéa comme étant contraire aux dispositions de I'article L. 2261-19 du code du travail aux termes desquelles la convention de branche ou
ses avenants doivent, pour pouvoir étre étendus, avoir été négociés et conclus en commission composée des représentants des organisations syndicales d'employeurs et de salariés
représentatives dans le champ d'application considéré.

(Arrété du 7 avril 2010, art. 1er)

Article 2
En vigueur étendu

Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur aprés son dépét a la direction des relations du travail. L'entrée en vigueur du présent
accord est soumise a I'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours a compter de sa
notification.

Article 3
En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM.

Avenant n° 26 bis du 3 octobre 2008 relatif au champ d'application

Signataires

Le SNELAC ;
Le SNDLL.

La fédération des services CFDT ;

La CFTC;

Organisations de salariés |La fédération commerces et services CGT ;
Le SNEPAT-FEC CGT-FO ;

La CFE-CGC INOVA.

Organisations patronales

Organisations dénoncantes
La CGT commerce, distribution et services, case 425, 93514 Montreuil Cedex, par lettre du 22 octobre 2008 (BO n°2008-47)

En vigueur étendu

L'objet de I'avenant est de redéfinir le champ d'application de la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et culturels suite aux différents
avenants n° 15 (étendu) et n° 17 et n° 19 (non étendus).

Champ d'application
Article ler
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En vigueur étendu

La convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels régle, sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM, les
relations entre les employeurs et les salariés des entreprises de droit privé a but lucratif, qui exploitent, a titre principal :

- des activités & vocation récréative et/ ou culturelle ;

- dans un espace clos et aménagé ;

- comportant des attractions de diverse nature :

- maneges secs et / ou aquatiques ;

- spectacles culturels ou de divertissements avec présentation ou non d'animaux ;
- décors naturels ou non ;

- expositions ;

- actions continues ou ponctuelles d'animations, pédagogiques ou non.
Ces entreprises disposent d'installations fixes et permanentes.

Elles regoivent un public familial, a titre onéreux :

- avec un droit d'entrée unigue et / ou paiement aux attractions ;

- et ce tout au long de l'année et / ou de maniére saisonniere.

Les entreprises concernées exercent, d'une maniére générale, une ou plusieurs activités ludiques et / ou culturelles, en y associant : restauration, attractions,
boutiques, destinées, dans le cadre urbain et/ ou rural, et / ou commercial, a un marché familial.

Sont notamment comprises dans le champ d'application les activités suivantes, étant précisé que bien entendu I'ensemble des codes NAF cités le sont a titre
indicatif.

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 3F « Manéges forains et parcs d'attractions », remplacée par la codification suivante :
- 93. 217 « Activités des parcs d'attractions et parcs a théme » ;

- 93. 29Zp « Autres activités récréatives et de loisirs NCA » :

- parc d'attractions ;

- parc a théme ou non ;

- parc aquatique ;

- aquarium ;

- transport d'agrément.

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 5C « Gestion du patrimoine culturel » remplacée par la codification suivante :
- 91. 02Z « Gestion des musées » ;

- 91. 03Z « Gestion des sites et monuments historiques et des attractions touristiques similaires » :

- gestion des musées et sites de tous types ;

- la conservation des sites (a I'exclusion des monuments historiques et palais nationaux).

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification 92. 5E « Gestion du patrimoine naturel, remplacée par la codification NAF 91. 04Z » « Gestion du
patrimoine naturel » :

- la conservation du patrimoine naturel ;

- les gestionnaires de jardins botaniques, des réserves et parcs naturels.
Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 7C.

« Autres activités récréatives » :

- exploitation de flippers ;

- juke-box ;

- baby-foot ;

- jeux électroniques ;

- billards ;

- et tous jeux de méme nature.

Sont comprises dans le champ d'application les entreprises de droit privé, & but lucratif, répertoriées sous I'ancienne codification NAF 55. 4Cp « Discotheques
», remplacée par la codification 93. 26Zp « Autres activités récréatives et de loisirs NCA » :

- discothéques, night-clubs ou assimilés, dancings,

Soit des établissements équipés d'une piste de danse, animés par un professionnel de la musique enregistrée ou non et qui vendent des boissons destinées
a étre consommeées sur place.

Sont exclues du champ d'application les entreprises de droit privé, a but lucratif, répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 6 « Gestion d'installations
sportives » et « Autres activités sportives », remplacée par la codification suivante :

- 93. 117 : « Gestion d'installations sportives » ;

- 79. 90Zp : « Autres services de réservation et activités liées » ;

- 85. 51Zp : « Enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs » ;
-93. 127 : « Activités de clubs de sports » ;

- 93. 197 : « Autres activités liées au sport » :

- organisation, gestion, encadrement d'activités sportives a caractéere récréatif et de loisir ;
- gestion d'installations sportives & caractere récréatif et de loisir ;

Et, plus précisément, les installations et les centres des activités suivantes :

- les piscines ;

- les patinoires ;

- les stades ;

- les installations de sports de raquette ;

- les installations de plein air ;

- le bowling ;
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- le karting ;

- le paintball.

De méme sont exclues, a titre indicatif, du champ d'application toutes les entreprises répertoriées sous les anciennes codifications :

- NAF 92. 3A « Activités artistiques », remplacée par la codification suivante :

- 90. 01Zp « Arts du spectacle vivant » ;

- 90. 03A « Création artistique relevant des arts plastiques » ;

- 90. 03Bp « Autre création artistique » ;

- les associations couvertes par la convention collective de I'animation socioculturelle (dont écomusées) ;

- NAF 92. 3B « Services annexes aux spectacles », remplacée par la codification 90. 02Zp « Activités de soutien au spectacle vivant » ;
- NAF 92. 3D « Gestion de salles de spectacles, remplacée par la codification 90. 04Z « Gestion de salles de spectacles » ;

- NAF 92. 1J « Projection de films cinématographiques », remplacée par la codification 59. 14Z « Projection de films cinématographiques » ;
- NAF 92. 3Kp « Activités diverses du spectacle », remplacée par la codification suivante :

- 79. 90Zp « Autres services de réservation et activités liées » ;

- 85. 52Zp « Enseignement culturel » ;

- 90. 01Zp « Arts du spectacle vivant ».

- cirques, marionnettes, sons et lumiére, rodéo, corridas, etc.

- NAF 92. 7A « Jeux de hasard et d'argent », remplacée par la codification 92. 00Zp « Organisation de jeux de hasard et d'argent » ;

- les entreprises de spectacles a vocation exclusivement culturelle ;

- les zoos et parcs animaliers exercant cette activité a titre principal.

(1) L'article 1er est étendu a l'exclusion de son dixieme alinéa comme étant contraire aux dispositions de l'article L. 2261-19 du code du travail aux termes desquelles la convention de branche ou
ses avenants doivent, pour pouvoir étre étendus, avoir été négociés et conclus en commission composée des représentants des organisations syndicales d'employeurs et de salariés
représentatives dans le champ d'application considéré.

(Arrété du 7 avril 2010, art. 1er)

Article 2
En vigueur étendu

Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur apres son dépét a la direction des relations du travail. L'entrée en vigueur du présent
accord est soumise a l'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours & compter de sa
notification.

Article 3
En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM.

Dénonciation par lettre du 22 octobre 2008 de la CGT de I'avenant n° 26 bis du 3 octobre 2008

En vigueur
Montreuil, le 22 octobre 2008.

La CGT commerce, distribution et services, case 425, 93514 Montreuil Cedex, a la direction des relations du travail, 39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris
Cedex 15.

Monsieur,

Par la présente, je vous informe que notre organisation dénonce la signature CGT de I'avenant n° 26 bis du 3 octobre 2008 relatif a la révision du champ
d'application de la convention collective nationale des espaces de loisirs et d'attractions.

Vous en souhaitant bonne réception,

Recevez, Monsieur, nos sincéres salutations.

Avenant n° 27 du 21 novembre 2008 relatif aux droits a la formation des salariés en contrat a durée
déterminée

Signataires

Le SNELAC ;
Le SNDLL.

La CFTC;

La fédération des services CFDT ;
Organisations de salariés La fédération commerces et services CGT ;
Le SNEPAT-FEC CGT-FO ;

La CFE-CGC INOVA.

Organisations patronales

En vigueur étendu

Les organisations syndicales de salariés et d'employeurs représentatives des espaces de loisirs, d'attractions et culturels relevant de I'AFDAS, désireuses de
faire bénéficier les salariés occupés sous CDD d'un droit renforcé a formation, sont convenues de fixer les regles applicables en simplifiant et en améliorant
des droits existants.

Elles rappellent que :

- 'AFDAS, fonds d'assurance formation des activités spectacle, cinéma, audiovisuel, loisirs, publicité et distribution directe, est agréé, par arrétés du 22 mars
1995 en tant qu'organisme paritaire collecteur agréé sur le champ d'application « espaces de loisirs, d'attractions et culturels » et en tant qu'OPACIF sur le
méme champ d'application ;

- l'avenant n° 20 du 2 février 2005 relatif a la formation professionnelle continue dans les entreprises du loisir définit les régles de mise en oeuvre de la
formation ainsi que I'obligation contributive des entreprises ;

- l'article 5 d de la convention d'assurance chdmage du 18 janvier 2006 stipule que les entreprises verseront a I'OPACIF une contribution égale au montant de
l'allocation de formation correspondant au solde des droits acquis par le salarié sous contrat de travail a durée déterminée au titre de son droit individuel a la
formation (DIF) ;

- l'article 5 d prévoit également que les entreprises couvertes par un accord prévoyant I'affectation d'une contribution au moins équivalente a la formation des
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CDD sont réputées avoir satisfait a I'obligation décrite ci-dessus.

- I'objectif de cet avenant est d'améliorer l'acces des salariés en CDD a la formation professionnelle, notamment en leur permettant entre deux périodes de
CDD de suivre une formation en utilisant le DIF acquis au sein de la branche ou au travers du congé individuel de formation de changer d'activité, d'acquérir
une nouvelle qualification, de perfectionner ou d'élargir leurs compétences et ceci dans le cadre d'une évolution professionnelle transversale, verticale ou
horizontale. Par ailleurs, cet avenant permet une mutualisation de la contribution afin que chaque salarié de la branche dispose des mémes droits quelle que
soit la taille de I'entreprise dont il reléve et de s'inscrire dans une démarche d'égalité d'accés a la formation. Cet avenant permettra également aux entreprises
de la branche de disposer d'un mode de calcul simplifié de la contribution.

Les organisations syndicales de salariés et d'employeurs conviennent des dispositions ci-apres :
Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

Les dispositions du présent accord s'appliquent sur le territoire métropolitain et les DOM aux entreprises, privées ou publiques, quel que soit leur statut, pour
tous les salariés occupés sous CDD de droit commun - hors intermittents du spectacle - qui relévent du champ d'application de la convention collective.

Les salariés intermittents du spectacle, soit des salariés cadres et non cadres artistiques et techniques employés en contrat a durée déterminée, dont la
fonction est reprise, soit dans I'annexe spectacle de la convention pour lesquels le recours au contrat a durée déterminée d'usage est autorisé, soit dans la
liste des emplois des annexes VIl et X au régime d'assurance chdmage, font I'objet d'un accord sectoriel spécifique.

Caractére impératif
Article 2
En vigueur étendu

Conformément a l'article L. 2253-3 (ancien art.L. 132-23, alinéa 1) du code du travail, les partenaires sociaux conviennent de conférer au présent accord un
caractere impératif. Les accords négociés dans les entreprises du champ pourront convenir de dispositions différentes mais ne pourront comporter de
dispositions moins favorables.

Les droits & la formation professionnelle des salariés sous CDD de droit commun
Article 3
En vigueur étendu
Les salariés employés sous CDD de droit commun ont les droits a formation décrits ci-dessous :

- les salariés occupés sous CDD de droit commun peuvent bénéficier des actions de formation mises en oeuvre dans les entreprises ou ils travaillent dans le
cadre du plan de formation de I'entreprise ;

- les salariés occupés sous CDD de droit commun peuvent bénéficier d'un acces au CIF tel que défini aux articles L. 6322-25 et suivants (ancien art.L. 931-13
et suivants) du code du travail, ainsi que par I'accord national professionnel du 27 mai 2004 relatif & la gestion des congés individuels de formation, tel que
modifié par I'avenant n° 1 du 16 novembre 2004 et étendu par arrété du 19 mars 2007 ;

- les salariés occupés sous CDD de droit commun peuvent bénéficier d'un accés au DIF tel que défini a l'article L. 6323-3 (ancien art.L. 931-20-2) du code du
travail ;

- il convient de rappeler que les salariés en CDD hénéficient, en application de I'avenant n° 20 a la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions
et culturels, d'un droit individuel a la formation majoré par rapport aux dispositions 1égales. Ainsi les salariés bénéficiaires a ce titre d'un contrat & durée
déterminée a temps plein d'une durée :

- de 4 mois a moins de 6 mois bénéficient d'un crédit annuel de 10 heures au titre du DIF ;

- de 6 a moins de 8 mois bénéficient d'un crédit annuel de 14 heures au titre du DIF ;

- supérieure ou égale a 8 mois bénéficient d'un crédit annuel de 20 heures au titre du DIF.

Ces limites annuelles constituent des maxima quelle que soit la nature du contrat.

Les salariés en contrat a durée déterminée saisonniers a temps partiel bénéficieront de ces crédits calculés pro rata temporis.

Les salariés occupés sous CDD de droit commun peuvent bénéficier d'un accés dérogatoire au CIF dans des conditions définies a l'article 5 de la convention
d'assurance chdmage du 18 janvier 2006 ainsi gqu'a l'article 39 du reglement général annexé a ladite convention.

A l'exclusion des formations retenues par I'employeur au bénéfice de ses salariés sous CDD dans le cadre de son plan de formation, les droits a formation
des salariés sous CDD dans le cadre du DIF et du CIF sont intégralement gérés par I'AFDAS dans les conditions énoncées ci-apres.

Les salariés embauchés sous :

- contrats d'insertion en alternance : contrats de professionnalisation, contrats d'apprentissage ;

- contrats d'accompagnement dans I'emploi, contrats d'avenir et contrats locaux d'orientation ;

- contrats conclus avec des jeunes au cours de leur cursus scolaire ou universitaire ;

- contrats conclus pour permettre a un salarié occupant un emploi saisonnier de suivre une formation entre deux saisons ;
- contrats a durée déterminée qui se transforment en contrat a durée indéterminée,

n‘acquiérent pas de droit dans le cadre des dispositions du présent accord. (1)

(1) Le dernier alinéa de l'article 3 de I'avenant n° 27 est étendu sous réserve de I'application des dispositions des articles L. 6323-1 a L. 6323-3 et D. 6322-1 du code du travail.
(Arrété du 23 avril 2009, art. 1er)

Acceés au DIF
Article 4

En vigueur étendu

En application de l'article L. 6323-3 du code du travail (ancien art.L. 931-20-2), les salariés occupés sous contrat a durée déterminée peuvent bénéficier d'un
DIF dés lors qu'ils ont travaillé 4 mois au cours des 12 derniers mois chez un méme employeur.

Pour assurer la transférabilité de I'ancienneté acquise chez un employeur de la branche, I'ouverture du droit individuel de formation des salariés sous CDD
est possible dés lors que le salarié sous CDD, relevant du présent accord, a travaillé au moins 4 mois consécutifs ou non au cours des 12 derniers mois chez
un ou plusieurs employeurs relevant des loisirs.

Dans ce cas et pour assurer la transférabilité des heures de DIF acquises chez un ou plusieurs employeurs relevant des loisirs, le nombre d'heures de
formation utilisables est déterminé en fonction de I'activité cumulée chez un ou plusieurs employeurs relevant des loisirs au cours des 12 derniers mois :

- de 4 mois a moins de 6 mois bénéficient d'un crédit de 10 heures au titre du DIF ;
- de 6 a moins de 8 mois bénéficient d'un crédit de 14 heures au titre du DIF ;
- supérieure ou égale a 8 mois bénéficient d'un crédit de 20 heures au titre du DIF.

Le temps de travail a temps partiel dés lors gu'il représente au moins 80 % d'un temps plein est assimilé, pour le calcul des heures de DIF, a un travail a
temps complet.

Si le salarié justifie d'une période d'emploi travaillée d'au moins 8 mois consécutifs ou non au cours des 24 derniers mois chez un ou plusieurs employeurs
relevant des loisirs, le nombre d'heures de formation utilisables est déterminé en fonction de I'activité cumulée chez un ou plusieurs employeurs relevant des
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loisirs au cours des 24 derniers mois :

- de 8 mois a moins de 12 mois bénéficient d'un crédit de 20 heures au titre du DIF ;
- de 12 & moins de 18 mois bénéficient d'un crédit de 35 heures au titre du DIF ;

- supérieure ou égale a 18 mois bénéficient d'un crédit de 40 heures au titre du DIF.

Si le salarié justifie d'une période d'emploi continue supérieure a 24 mois, le nombre d'heures de DIF est déterminé en fonction de la durée complete d'emploi
sur la base de 20 heures pour 12 mois. La période d'emploi est considérée comme compléte deés lors que la durée entre deux contrats dans la branche est
inférieure a 1 mois.

Le nombre d'heures de DIF acquises ainsi déterminé est arrondi au nombre entier supérieur.
Le cumul des heures acquises au titre du DIF et non utilisées est possible, dans la limite d'un plafond individuel de 120 heures.

La formation peut se dérouler pendant que le salarié est sous CDD, et, dans ce cas, elle a lieu hors temps de travail ou lorsque l'intéressé est demandeur
d'emploi, et ce dans un délai de 12 mois a l'issue du dernier CDD pris en compte pour la détermination du DIF.

Si le nombre d'heures de formation prises en charge par 'AFDAS ne solde pas le nombre d'heures de DIF acquises, le salarié conserve les heures de DIF
non utilisées qui pourront se cumuler avec les heures acquises ultérieurement.

Dans ce cas, les heures de formation prises en charge correspondent aux heures acquises au titre des périodes d'emploi les plus anciennes.
4. 1. Accés du CIF CDD de droit commun

Conformément aux articles L. 6322-25 et suivants (ancien art.L. 931-13 et suivants) du code du travail, ainsi qu'a I'accord du 27 mai 2004 précité, I'ouverture
du droit au congé de formation, congé bilan de compétences ou congé de validation des acquis de I'expérience est possible pour les salariés ayant travaillé
dans les conditions suivantes :

- 24 mois, consécutifs ou non, au cours des 5 derniéres années ;

- dont 4 mois, consécutifs ou non, sous CDD, au cours des 12 derniers mois, le dernier contrat devant étre réalisé dans une entreprise relevant de I'AFDAS.
4. 2. Accés au CIF CDD dérogatoire

L'ouverture du droit a CIF CDD a titre dérogatoire est possible, auprés de I'AFDAS, dés lors que :

- le dernier employeur reléve de 'AFDAS ;

- le candidat est indemnisé par les ASSEDIC en justifiant d'une activité salariale sous CDD d'au moins 6 mois au cours des 22 derniers mais ;

- le candidat n'a pas bénéficié de la prise en charge par 'AFDAS d'une formation dans le cadre du DIF au titre du ou des CDD justifiant son activité d'au
moins 6 mois retenue pour l'ouverture de son indemnisation ASSEDIC. (1)

(1) Termes exclus de I'extension au regard du paragraphe 5-B de l'article 1er de la convention du 18 janvier 2006 relative a 'aide au retour a I'emploi et a I'indemnisation du chémage.
(Arrété du 23 avril 20009, art. 1er)
Information des salariés
Article 5
En vigueur étendu

L'employeur remet a la fin de chaque contrat de travail a durée déterminée un bordereau individuel d'accés a la formation sur le modele de I'annexe I. Ce
document informe l'intéressé de la possibilité d'accéder au congé individuel de formation auprés de I'AFDAS.

(1) L'article 5 de I'avenant n°® 27 est étendu sous réserve de I'application des dispositions de I'article L. 6323-3 du code du travail, une information du salarié pour la mise en ceuvre de la
transférabilité du droit individuel & la formation a la fin de son CDD étant de nature & rendre inopérant I'exercice du droit pendant I'exécution du contrat.
(Arrété du 23 avril 2009, art. 1er)
Financement et gestion des dispositifs
Article 6
En vigueur étendu

Par délégation du conseil d'administration et & concurrence des budgets alloués, le conseil de gestion de 'OPACIF AFDAS définit les modalités de prise en
charge pour I'ensemble des colts pédagogiques et éventuellement des défraiements.

Aux prises en charge des codts pédagogiques et des défraiements telles que définies par le conseil de gestion de I'OPACIF doivent s'ajouter :

- dans le cadre du CIF CDD dérogatoire, l'intéressé percevra une rémunération telle que prévue dans la convention d'assurance chémage du 18 janvier 2006

- dans le cadre du CIF CDD non dérogatoire, I'intéressé percevra une rémunération directement versée par I'AFDAS telle que prévue par I'accord national
professionnel du 27 mai 2004 relatif & la gestion des congés individuels de formation, tel que modifié par I'avenant n° 1 du 16 novembre 2004 et étendu par
arrété du 19 mars 2007.

Contribution employeur
Article 7
En vigueur étendu

Les entreprises de la branche des loisirs ayant occupé des salariés sous CDD versent a I'AFDAS simultanément a la contribution due en application des
articles L. 6322-37 et suivants (ancien art.L. 931-20) du code du travail, une contribution complémentaire dont le taux est fixé a 0, 25 %.

Par mesure de simplification, I'assiette retenue pour la contribution est celle que les entreprises ont déterminé en application de I'article L. 6322-37 (ancien
art.L. 931-20) du code du travail (soit I'ensemble des rémunérations versées aux titulaires d'un CDD pendant I'année en cours sauf les rémunérations versées
aux salariés mentionnés au dernier alinéa de l'article 3).

Si au terme du CDD I'employeur propose un CDI, et ce postérieurement au paiement de la contribution, I'employeur peut en demander le remboursement a
'AFDAS.

Durée et dépot
Article 8
En vigueur étendu
Les dispositions de cet accord prennent effet au ler janvier 2009.

Il peut faire I'objet de révisions, conformément aux articles L. 2222-5 et suivants (ancien art.L. 132-7) du code du travail. La demande doit étre formulée par
une ou plusieurs organisations représentatives, sous réserve d'un préavis de 1 mois a compter de la notification a toutes les parties signataires, par lettre
recommandée avec avis de réception, de la demande de modification. Les signataires s'engagent a se réunir dans un délai de 1 mois aprés I'échéance du
préavis.

L'accord peut étre dénoncé conformément aux articles L. 2222-6 et suivants (ancien art.L. 132-8) du code du travail par I'un ou l'autre des signataires ou
adhérents. La demande doit étre formulée par une ou plusieurs organisations représentatives, sous réserve d'un préavis de 3 mois a compter de la
notification & toutes les parties signataires, par lettre recommandée avec avis de réception, de la demande de dénonciation. Les signataires s'engagent a se
réunir dans un délai de 1 mois apres I'échéance du préavis.

Si une disposition légale ou conventionnelle modifie les droits a la formation des anciens salariés sous CDD et les modalités de financement de ces droits, les
partenaires sociaux se réuniront dans un délai de 3 mois pour en étudier les conséquences sur l'organisation de la formation et son financement prévus dans
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le présent accord.

En tant que de besoin, un avenant sera proposé a la négociation par la partie la plus diligente. La négociation de la révision pourra débuter avant
'achévement du délai de 1 mois prévu au 2e alinéa.

Avant la fin de I'année 2009, les organisations professionnelles d'employeurs et les syndicats de salariés représentatifs des branches concernées par le
présent accord se réuniront pour faire le premier bilan de la mise en oeuvre de cet accord.

Avenant n° 28 du 21 novembre 2008 relatif a I'égalité professionnelle

Signataires

Le SNELAC ;

Le SNDLL.

La CFTC;

La fédération des services CFDT ;
Le SNEPAT-FEC CGT-FO ;

La CFE-CGC INOVA.

Champ d'application

Organisations patronales

Organisations de salariés

Article ler
En vigueur étendu
Le présent accord est applicable & I'ensemble des entreprises relevant du champ d'application.
Finalisation et analyse de la situation comparée des hommes et des femmes par I'observatoire des métiers
Article 2
En vigueur étendu

L'observatoire des métiers mis en place dans le cadre de I'avenant portant sur la formation professionnelle a notamment pour objet de mener des études
statistiques de nature a éclairer la commission paritaire nationale sur la répartition des hommes et des femmes dans les entreprises appartenant a la branche
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.

Les membres de I'observatoire des métiers prennent I'engagement de finaliser ce travail statistique dans les meilleurs délais et au plus tard avant la fin 2009
afin de permettre a la commission nationale paritaire de prendre les mesures appropriées en cas de besoin.

Dans l'attente, les membres de I'observatoire des métiers présenteront de facon réguliére I'état d'avancement de leurs travaux afin que la commission
paritaire nationale puisse en étre informée et formuler des demandes complémentaires.

A ce titre, s'agissant de I'égalité professionnelle, il est essentiel que les données recueillies par I'observatoire des métiers permettent de déterminer :
- les emplois dans lesquels les hommes et les femmes sont moins bien représentés ;

- les statuts dans lesquels les hommes et les femmes sont moins bien représentés ;

- les raisons objectives de cette sous-représentation (a savoir les éléments objectifs constitutifs d'un attrait ou d'un frein pour lI'accés a un emploi) ;

- la part respective des hommes et des femmes en contrat & durée indéterminée, a durée déterminée, a temps plein et a temps partiel ;

- les écarts du taux de féminisation dans les différents secteurs professionnels relevant du champ d'application ;

- une pyramide par tranche d'ages, par sexe et par coefficient ;

- le pourcentage de femmes et d'hommes accédant aux dispositions de la formation professionnelle (a savoir notamment les 3 catégories d'actions du plan de
formation et le droit individuel a la formation).

S'agissant de I'égalité salariale, il est essentiel que les données recueillies par I'observatoire des métiers permettent de déterminer :

- la comparaison des rémunérations entre les hommes et les femmes par niveau ;

- la comparaison des rémunérations entre les hommes et les femmes par coefficient ;

- la comparaison des rémunérations entre les hommes et les femmes par filieres de métiers (administration et gestion, technique, exploitation, spectacle) ;
- la comparaison des rémunérations entre les hommes et les femmes avec I'ensemble de ces critéres ;

- la répartition par sexe et par catégorie professionnelle selon le nombre et le type de congés supérieurs a 6 mois (congé parental, congé sabbatique et congé
formation).

Par rémunération, il faut entendre le salaire de base ainsi que les primes éventuellement versées, a l'exclusion des mesures de participation ou
d'intéressement.

Les mesures en faveur du recrutement
Article 3
En vigueur étendu
Les mesures prises en faveur du recrutement doivent permettre d'assurer I'objectivité des procédures de recrutement.
Toute mesure discriminatoire est strictement prohibée conformément aux dispositions de l'article L. 1132-1 du code du travail.
En effet, il est notamment rappelé que :

« Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de |'accés a un stage ou a une période de formation en entreprise, aucun salarié
ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, au sens de l'article
L. 3221-2, de mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de
promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses moeurs, de son orientation sexuelle,
de son age, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses caractéristiques génétiques, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de ses convictions religieuses, de son
apparence physique, de son patronyme ou en raison de son état de santé ou de son handicap. »

Ainsi, les recrutements doivent étre fondés sur les compétences, les capacités, les dipldmes et I'expérience des candidats et non sur le sexe, l'origine, la race
et toutes autres mesures considérées comme discriminatoires, a I'exception des métiers du spectacle, et ce conformément a l'article R. 1142-1 du code du
travail pour lesquels des critéres spécifiques peuvent étre pris en compte.

Le recrutement est un des leviers permettant d'améliorer structurellement la mixité.

En effet, la mixité dans les différents emplois et dans les différents niveaux hiérarchiques constitue un facteur de cohésion sociale et d'efficacité, d'équilibre et
de dynamisme, méme si des facteurs socioculturels, liés notamment a la répartition des formations initiales, a des comportements et a des choix personnels
résultant de I'organisation de rythmes de vie qui dépassent le cadre professionnel, peuvent interférer dans cet objectif. Ils ne doivent toutefois pas étre
considérés comme une fatalité.

Pour tendre vers la mixité et pour s'assurer du principe de non-discrimination tel que rappelé ci-dessus, les entreprises doivent veiller a la sensibilisation des
recruteurs, et également des responsables hiérarchiques, en rappelant notamment que la recherche de cette mixité dans les profils est source d'une plus
grande mobilisation des compétences et des potentiels tendant vers un enrichissement.

De méme, les recrutements doivent, dans la mesure du possible, refléter a compétences, expériences et profils équivalents la diversité des candidats regus
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en entretien.

Il est également rappelé que les informations demandées lors des procédures de recrutement ont pour seule finalité I'appréciation des capacités et des
aptitudes en application de l'article L. 1221-6 du code du travail, et que toutes les informations demandées doivent présenter un lien direct avec I'emploi
proposé.

D'autre part, I'ensemble des libellés de poste pour les recrutements externes et internes comporteront tant la forme masculine que féminine. Les offres
d'emploi ne doivent pas contenir de mentions susceptibles de décourager les femmes a postuler aux postes proposés.

Enfin, la branche et les entreprises pourront rechercher des partenariats avec I'éducation nationale et les organismes de formation afin de sensibiliser les
jeunes aux métiers de notre branche d'activités.

Les mesures en faveur de la rémunération
Article 4
En vigueur étendu

Les parties a I'accord rappellent le principe d'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes pour un méme travail tel qu'il résulte de la loi du 23
mars 2006.

Sont considérés comme comparables des travaux de valeur égale, c'est-a-dire ceux qui exigent des salariés un ensemble comparable de connaissances
professionnelles, consacrées notamment par un dipldme ou une pratique professionnelle, de capacités découlant de I'expérience acquise, de responsabilités
et de pénibilités.

La branche encourage les entreprises, en fonction des situations relevées, a prendre les mesures nécessaires de nature a assurer le principe d'égalité de
rémunération pour un méme travail d'ici au 31 décembre 2010 et a supprimer les inégalités constatées en cas de nécessité, étant précisé que le travail
accompli par I'observatoire des métiers permettra d'avoir une visibilité globale de la situation comparée entre les hommes et les femmes.

Conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle
Article 5
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux s'attachent a promouvoir la nécessaire conciliation entre la vie professionnelle et la vie familiale. La parentalité ne doit plus étre
considérée comme une contrainte et ne doit pas constituer un obstacle a I'évolution de carriére.

Ainsi, les congés de maternité ou d'adoption ne doivent pas constituer un frein ou un handicap dans le déroulement de carriere.
Situation de la salariée pendant la grossesse
Article 5.1
En vigueur étendu

En application de l'article L. 1225-16 du code du travail, la salariée bénéficie d'autorisation d'absence rémunérée afin de se rendre aux examens médicaux
rendus obligatoires du fait de sa situation de grossesse.

Il est également rappelé que les salariées travaillant sur un poste relevant des filieres exploitation et technique bénéficient, dés le 5e mois de grossesse, de
1/2 heure par jour de pause supplémentaire, en accord avec I'employeur.

En cas d'affectation temporaire pendant la grossesse, demandée par le médecin du travail, la salariée se verra maintenir sa qualification antérieure ainsi que
les droits afférents a cette qualification, et ceci jusqu'au retour dans I'emploi initial.

Lien avec I'entreprise pendant le congé de maternité ou d'adoption
Article 5.2
En vigueur étendu

Il est important que pendant le congé de maternité ou d'adoption, la salariée puisse conserver un lien avec I'entreprise si elle souhaite et qu'elle puisse ainsi
avoir acces aux informations générales concernant I'entreprise ou a celles susceptibles de I'impacter. Pour ce faire, chaque entreprise sera libre du choix des
moyens et supports nécessaires a cette communication. Elle pourra, en cas de demande de l'intéressée, organiser un entretien avec la salariée.

Situation au retour du congé de maternité ou du congé d'adoption
Article 5.3
En vigueur étendu

Les périodes d'absences pour congé de maternité ou d'adoption ne doivent pas avoir d'incidence sur les droits a évolution de la rémunération des salariés. Il
convient donc de rechercher si des augmentations de rémunération ont été versées pendant son absence. Ainsi, la rémunération de base de la salariée est
majorée, a l'issue de son congé de maternité ou d'adoption, des augmentations générales et de la moyenne des augmentations individuelles percues pendant
la durée du congé par les salariés relevant de la méme catégorie professionnelle ou, a défaut, de la moyenne des augmentations individuelles pratiquées
dans I'entreprise. En cas de congé parental éducation a l'issue du congé de maternité, le rattrapage salarial doit n‘avoir lieu qu'au retour dans I'entreprise,
étant précisé que seules les augmentations intervenues pendant le congé de maternité ou d'adoption sont prises en compte.

A lissue du congé de maternité ou d'adoption, les salariés doivent retrouver leur emploi précédent ou un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins
équivalente, et ceci dans les conditions prévues au paragraphe ci-dessus, sauf contraintes médicales constatées par le médecin du travail.

Temps partiel et temps plein
Article 5.4
En vigueur étendu
Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits reconnus aux salariés a temps complet.

Ainsi, pour la détermination des droits liés & I'ancienneté, la durée de celle-ci est décomptée pour les salariés a temps partiel comme s'ils avaient été occupés
a temps complet.

Il est précisé que la rémunération des salariés a temps partiel tient compte du temps de travail et ne peut entrainer de discrimination avec les salariés a
temps plein. Compte tenu de la durée de leur travail et de leur ancienneté dans I'entreprise, la rémunération des travailleurs & temps partiel doit étre
proportionnelle a celle du salarié qui, a qualification égale, occupe a temps complet un emploi équivalent dans I'entreprise.

Ce principe d'égalité et de proportionnalité vaut pour tous les éléments de la rémunération, y compris pour ceux présentant un caractére complémentaire.

De plus, les salariés & temps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi & temps complet dans la méme entreprise ont priorité pour l'attribution
d'un emploi ressortissant a leur catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalent.

Détermination des avantages liés & I'ancienneté pendant le congé parental éducation
Article 5.5

En vigueur étendu

S'agissant du congé parental éducation, il est rappelé que l'article L. 1225-54 du code du travail prévoit que la durée de ce congé est prise pour moitié dans la
détermination des avantages liés a l'ancienneté.

Congé de présence parentale
Article 5.6

En vigueur étendu
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En outre, il est rappelé que tout salarié dont I'enfant a charge est atteint d'une maladie, d'un accident ou d'un handicap grave, nécessitant une présence
soutenue ou des aides contraignantes, a droit au bénéfice d'un congé de présence parentale d'une durée maximum de 310 jours ouvrés. La durée du congé
de présence parentale est considérée comme une période de travail effectif pour la détermination des droits liés a I'ancienneté, pour moitié.

Cheque emploi-service universel
Article 5.7
En vigueur étendu

Par ailleurs, afin de concilier vie professionnelle et vie personnelle, les entreprises ainsi que les institutions représentatives du personnel, notamment les
comités d'entreprise, pourront examiner I'opportunité de recourir au chéque emploi-service universel pour permettre aux salariés de régler tout ou partie des
frais relatifs a la garde des enfants & domicile ou en hors domicile, ou des frais de soutien scolaire et a I'emploi a domicile. Il est rappelé que les comités
d'entreprise peuvent abonder ce chéque sur le budget dont ils disposent au titre des activités sociales et culturelles.

Dispositions en faveur de la garde des enfants malades
Article 5.8
En vigueur étendu

Il est rappelé que les salariés bénéficient de 2 jours ouvrables non consécutifs par an pour enfant malade de moins de 12 ans, sur présentation d'un certificat
médical, et ceci quel que soit le nombre d'enfants.

Par ailleurs, les entreprises feront leurs meilleurs efforts pour trouver des solutions en termes d'aménagement du temps de travail pour permettre aux salariés
de faire face a la maladie des enfants, notamment pour les prises de rendez-vous chez le médecin. Ces aménagements se feront en fonction des possibilités
de chacune des entreprises et en tout état de cause en respect du principe d'équité de traitement.

De I'égalité en matiere de formation professionnelle
Article 6
En vigueur étendu

L'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes doit également se traduire dans le domaine de la formation professionnelle, et ceci quelle que soit
la nature du contrat de travail dont ils disposent (contrat & durée déterminée, contrat & durée indéterminée, a temps plein ou & temps partiel).

En effet, les parties a I'accord soulignent que I'égalité d'acces des femmes et des hommes a la formation professionnelle constitue un droit fondamental.

La décentralisation et les horaires de certaines actions de formation peuvent étre constitutifs d'un frein pour les femmes. En conséquence, dans la mesure du
possible, les entreprises devront étre vigilantes dans la planification des sessions de formation afin que les horaires et lieux de formation permettent de tenir
compte des contraintes familiales.

Les entreprises ont également intérét a prendre en considération les contraintes familiales pour les postes nécessitant des déplacements fréquents, et ceci a
titre de prévention quant & la gestion de I'absentéisme.

De plus, pour le calcul des droits ouverts au titre du droit individuel & la formation, les périodes d'absences liées a la prise du congé de maternité, d'adoption,
de présence parentale ou pour un congé parental d'éducation sont intégralement prises en compte.

Il est également rappelé que, conformément aux dispositions légales en vigueur, les salariés de retour de congé de maternité, de congé pour adoption ou de
congé parental éducation sont prioritaires pour I'accés aux périodes de professionnalisation, notamment pour leur permettre un maintien dans I'emploi, si les
compétences requises ont évolué, pendant la période de suspension du contrat de travail, du fait notamment de l'introduction de nouvelles technologies, par
exemple.

De méme, les salariés qui reprennent le travail a l'issue d'un congé parental d'éducation bénéficient de plein droit d'un bilan de compétences, dés lors qu'ils
remplissent les conditions d'ancienneté prévues par l'article L. 1225-47 du code du travail.

Des actions de sensibilisation pourront étre faites par les entreprises aupres tant des responsables de formation que des responsables hiérarchiques.
Mixité des délégations
Article 7
En vigueur étendu

Au niveau de la branche, la mixité sera également recherchée tant du coté des organisations patronales que du coté des organisations syndicales présentes
au sein de la commission paritaire nationale (CPN) et de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation (CPNEF).

Article 8
En vigueur étendu

Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur aprés son dépdt a la direction départementale du travail et de I'emploi et au greffe du
conseil des prud’hommes dont dépend le siege du SNELAC. L'entrée en vigueur du présent accord est soumise a I'absence d'opposition des organisations
syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours a compter de sa signature.

Demande d'extension
Article 9

En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements francais, y compris les DOM.

(Suivent les signatures.)

Avenant n° 30 du 19 juin 2009 relatif au CQP « Agent de restauration »

Signataires

SNELAC ;
SNDLL.

CFTC;

FS CFDT;
Organisations de salariés CGT-FO;

INOVA CFE-CGC ;
FCS CGT.

Organisations patronales

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux sont convenus de conclure un accord portant sur la reconnaissance du certificat de qualification professionnelle (CQP) d'agent de
restauration et de le valoriser au travers de la grille de classification.

Conscients des enjeux que représente la formation pour la branche professionnelle des parcs de loisirs et d'attractions, les parties confirment leur volonté de
reconnaitre la qualification acquise par I'expérience professionnelle, complétée de sessions de formation dans un souci permanent d'avoir un personnel
compétent et qualifié pour mieux répondre aux besoins et exigences du public.

Ce certificat de qualification professionnelle est inscrit au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP), l'arrété a été publié au Journal officiel
le 18 novembre 2005.
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Cet avenant a pour objet de fixer la reconnaissance du certificat de qualification professionnelle au travers de la grille de classifications et de rémunérations.
Article ler
En vigueur étendu

La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation (CPNEF) de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels
(CCNELAC) du 5 janvier 1994 reconnait le dispositif du certificat de qualification professionnelle « Agent de restauration » de la branche hételiére (ADEFIH)
annexé ci-apres.

Article 2
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux s'accordent sur le placement du certificat de qualification professionnelle « Agent de restauration » au niveau I, coefficient 175, de la
grille de classifications de la convention collective.

Article 3
En vigueur étendu

Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur aprés son dép6t a la direction des relations du travail. L'entrée en vigueur du présent
accord est soumise a I'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours a compter de sa
notification.

Article 4
En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements francais, y compris les DOM.

Annexe

En vigueur étendu

ANNEXE

Certificat de qualification professionnelle 'Agent de restauration’

Autorité responsable de la certification : association pour le développement de I'emploi et de la formation dans l'industrie hoteliere.

Modalités d'élaboration des références : CPNE de l'industrie hoteliére.

Qualité du signataire de la certification : président de 'ADEFIH.

Niveau et / ou domaine d'activité : 3292, hotels, cafés, restaurants (HCR).

Code NSF : 334t, réception, hébergement, service de restauration, accompagnement.

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis :

L'agent de restauration travaille dans les entreprises de restauration qui se caractérisent par l'importance du nombre de clients accueillis par service. Les
prestations sont distribuées en libre service ou en service assisté (comptoir, par exemple). Le client peut consommer son repas sur place ou I'emporter. Les
établissements peuvent servir des prestations a tout moment de la journée, voire de la nuit.

L'agent de restauration :

- participe a la réception et a I'approvisionnement des produits ;

- effectue certaines préparations culinaires ;

- approvisionne les linéaires ;

- accueille les clients et prend les commandes ;

- assure la mise en place de la salle et le débarassage des tables ;

- réceptionne, trie et vérifie la vaisselle ;

- participe aux opérations de caisse.

Les capacités attestées renvoient a I'exercice en autonomie des activités suivantes :

- la réception et I'approvisionnement : contréler en quantité et en qualité les produits en référence aux bons de livraison et aux normes HACCP, stocker et
contrbler la rotation des produits ;

- les préparations culinaires : fabriquer, assembler et dresser des préparations culinaires simples, froides ou chaudes, assembler les produits semi-élaborés,
conditionner et conserver les produits ;

- la tenue d'un buffet : accueillir les clients et prendre les commandes, approvisionner le linéaire en contribuant a la mise en valeur des produits, coordonner
son activité avec celle de la fabrication / cuisine, produire devant le client ;

- la mise en place de la salle : veiller a la propreté de la salle, des meubles de service, mettre a jour les outils de I'animation commerciale avant et en cours de
service, débarrasser les tables ;

- les opérations de caisse : gérer le flux de clientéle, utiliser le matériel de typage, utiliser la balance de caisse, encaisser ;

- la laverie : réceptionner, trier et répartir la vaisselle dans les paniers adaptés, vérifier la propreté en sortie, trier et répartir la vaisselle selon les différents
buffets, respecter les normes HACCP.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce dipléme, ce titre ou ce certificat :

L'agent de restauration exerce son activité en restauration commerciale, dans les cafétérias des centres commerciaux, des autoroutes, des aéroports ou dans
les résidences de vacances de grande capacité.

Les appellations les plus courantes pour cet emploi sont agent de restauration, employé de restauration, étager / étagere.

Codes des fiches ROME les plus proches : 13221.
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Modalités d'acces a cette certification :

Descriptif des composantes de la certification :

Le CQP est composé de 6 modules déclinés en compétences :
- réception et approvisionnement des produits ;

- préparation culinaire ;

- tenue d'un buffet ;

- mise en place de la salle ;

- opération de caisse ;

- laverie.

Au minimum 80 % des compétences de chaque module doivent étre validées pour que le CQP soit délivré.L'évaluation se déroule en continu sur le lieu de
travail par le tuteur et le formateur référent.

Validité des composantes acquises : an.

CONDITIONS D'INSCRIPTION
OUI|NON COMPOSITION DES JURYS
a la certification
Aprés un parcours de formation sous statut d'éléve ou d'étudiant X
En contrat d'apprentissage X
Aprés un parcours de formation continue X Jury national paritaire composé au minimum de 4 personnes
En contrat de professionnalisation X Jury national paritaire composé au minimum de 4 personnes
Par candidature individuelle X
Par expérience X Jury national paritaire composé au minimum de 4 personnes

Base légale :

Référence arrété création (ou date du ler arrété d'enregistrement) : arrété du 15 octobre 2005 publié au Journal officiel du 18 novembre 2005 portant
enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles.

Enregistrement pour 5 ans, avec effet au 18 novembre 2005, jusqu'au 18 novembre 2010.

Références autres :

Décision de la CPNE / IH du 18 septembre 2003.

Inscription du CQP au niveau 2, échelon 1, dans la grille de classification de la convention.

Pour plus d'informations :

Statistiques :

12 CQP sont en moyenne délivrés chaque année.

Autres sources d'information : http://www.adefih.org

Lieu de certification : CPNE / IH - ADEFIH, 22, rue d'Anjou, 75008 Paris.

Lieux de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur : 21 organismes sont accrédités par la CPNEIH pour dispenser la formation

préparatoire.

Avenant n° 31 du 19 juin 2009 relatif au CQP « Assistant d'exploitation, spécialisations restauration et
hébergement »

Signataires

SNELAC ;
SNDLL.

CFTC;

FS CFDT;
Organisations de salariés CGT-FO ;

INOVA CFE-CGC ;
FCS CGT.

Organisations patronales

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux sont convenus de conclure un accord portant sur la reconnaissance du certificat de qualification professionnelle (CQP) d'assistant
d'exploitation, spécialisations restauration et hébergement, et de le valoriser au travers de la grille de classification.

Conscients des enjeux que représente la formation pour la branche professionnelle des parcs de loisirs et d'attractions, les parties confirment leur volonté de
reconnaitre la qualification acquise par I'expérience professionnelle, complétée de sessions de formation dans un souci permanent d‘avoir un personnel
compétent et qualifié pour mieux répondre aux besoins et exigences du public.

Ce certificat de qualification professionnelle est inscrit au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP), l'arrété a été publié au Journal officiel
le 18 novembre 2005.

Cet avenant a pour objet de fixer la reconnaissance du certificat de qualification professionnelle au travers de la grille de classifications et de rémunérations.
Article ler

En vigueur étendu
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La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation (CPNEF) de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels
(CCNELAC) du 5 janvier 1994 reconnait le dispositif du certificat de qualification professionnelle « Assistant d'exploitation, spécialisations restauration et
hébergement » de la branche hoteliere (ADEFIH) annexé ci-apres.

Article 2
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux s'accordent sur le placement du certificat de qualification professionnelle « Assistant d'exploitation, spécialisations restauration et
hébergement » au niveau IV, échelon 1, coefficient 220 de la grille de classifications de la convention collective.

Article 3
En vigueur étendu

Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur aprés son dép6t a la direction des relations du travail. L'entrée en vigueur du présent
accord est soumise a l'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours & compter de sa
notification.

Article 4
En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements francais, y compris les DOM.

Annexe

En vigueur étendu
ANNEXE

Certificat de qualification professionnelle "Assistant d'exploitation, spécialisations restauration et hébergement"
Autorité responsable de la certification : association pour le développement de I'emploi et de la formation dans l'industrie hoteliere.
Modalités d'élaboration des références : CPNE de l'industrie hoteliére.
Qualité du signataire de la certification : président de 'ADEFIH.
Niveau et / ou domaine d'activité : 3292, hotels, cafés, restaurants (HCR).
Code NSF : 334t, réception, hébergement, service de restauration, accompagnement
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis :

Dans le secteur hotelier, I'assistant d'exploitation assiste le directeur d'établissement dans toutes ses activités d'animation, de commercialisation, de gestion
et d'exploitation de I'établissement, et le remplace le cas échéant. Il est appelé a pallier toute absence exceptionnelle de personnel sur n'importe quel poste
(cuisine, salle étages, réception).

Dans ce cadre, ses activités principales s'articulent autour des fonctions :

- accueil de la clientéle ;

- gestion et commercialisation de I'établissement et encadrement du personnel ;
- exploitation hotellerie (réception, étages) ;

- exploitation restauration (cuisine, salle) ;

Capacités ou compétences attestées :

- maitrise des grands domaines du management d'un établissement hoételier (comptabilité, gestion d'entreprise et des ressources humaines, communication,
marketing, contrdle de gestion) ;

- connaissance des régles juridiques et des normes en vigueur dans I'hétellerie restauration ;

- techniques d'accueil et de réception ;

- technologie étages ;

- technologie restauration (cuisine et salle) ;

- maitrise des logiciels professionnels ;

- maitrise d'au moins une langue étrangeére.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce dipldme, ce titre ou ce certificat :
L'activité s'exerce en petite hotellerie-restauration ou en restauration et hotellerie de moyenne gamme.
L'assistant d'exploitation travaille sous le contréle direct du chef d'établissement.

Type d'emplois accessibles : assistant d'exploitation, assistant de direction en hétellerie.

Codes des fiches ROME les plus proches : 13234, 13134.

Modalités d'acces a cette certification :

Descriptif des composantes de la certification

La certification se compose de 10 modules (accueil, réception, étage, cuisine, service en salle, gestion financiere, organisation et gestion administrative,
encadrement, animation et commercialisation, contrle de conformité) et d'un mémoire de synthése soutenu devant un jury.

Les compétences de chaque module sont évaluées en continu par le tuteur et le formateur référent. Le mémoire porte sur l'analyse d'une action menée en
entreprise. Sa soutenance intervient en fin de parcours.

Au minimum, 80 % des compétences de chaque module ainsi que le mémoire et sa soutenance doivent étre validés pour que le CQP soit délivré.

Validité des composantes acquises : non prévue.

CONDI;'SNCZE;:':;?OTPTION OUI|NON COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation sous statut d'éléve ou d'étudiant X
En contrat d'apprentissage X
Apres un parcours de formation continue X Jury national paritaire composé au minimum de 4 personnes
En contrat de professionnalisation X Jury national paritaire composé au minimum de 4 personnes
Par candidature individuelle X
Par expérience X Jury national paritaire composé au minimum de 4 personnes

Base légale :
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Référence arrété création (ou date du ler arrété d'enregistrement) : arrété du 15 octobre 2005 publié au Journal officiel du 18 novembre 2005 portant
enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles.

Enregistrement pour 5 ans, avec effet au 18 novembre 2005, jusqu'au 18 novembre 2010.
Références autres :

Décision de la CPNE / IH du 27 mars 2001.

Inscription du CQP au niveau 4, échelon 1, de la convention collective.

Pour plus d'informations :

Statistiques :

40 CQP sont en moyenne délivrés chague année.

Autres sources d'information : http://www.adefih.org

Lieu de certification : CPNE / IH - ADEFIH, 22, rue d'Anjou, 75008 Paris.

Lieux de préparation & la certification déclarés par I'organisme certificateur : 47 organismes sont accrédités par la CPNE / IH pour dispenser la formation
préparatoire.

Avenant n° 32 du 19 juin 2009 relatif au CQP « Serveur en restauration »

Signataires

SNELAC ;
SNDLL.

CFTC;

FS CFDT ;
Organisations de salariés CGT-FO;

INOVA CFE-CGC ;
FCS CGT.

Organisations patronales

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux sont convenus de conclure un accord portant sur la reconnaissance du certificat de qualification professionnelle (CQP) de serveur en
restauration et de le valoriser au travers de la grille de classification.

Conscients des enjeux que représente la formation pour la branche professionnelle des parcs de loisirs et d'attractions, les parties confirment leur volonté de
reconnaitre la qualification acquise par I'expérience professionnelle, complétée de sessions de formation dans un souci permanent d'avoir un personnel
compétent et qualifié pour mieux répondre aux besoins et exigences du public.

Ce certificat de qualification professionnelle est inscrit au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP), I'arrété a été publié au Journal officiel
le 18 novembre 2005.

Cet avenant a pour objet de fixer la reconnaissance du certificat de qualification professionnelle au travers de la grille de classifications et de rémunérations.
Article ler
En vigueur étendu

La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation (CPNEF) de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels
(CCNELAC) du 5 janvier 1994 reconnait le dispositif du CQP « Serveur en restauration » de la branche hoteliére (ADEFIH) annexé ci-apres.

Article 2
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux s'accordent sur le placement du certificat de qualification professionnelle « Serveur en restauration » au niveau Il, coefficient 175, de
la grille de classifications de la convention collective.

Article 3
En vigueur étendu

Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur apres son dép6t a la direction des relations du travail. L'entrée en vigueur du présent
accord est soumise a I'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours a compter de sa
notification.

Article 4
En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements francais, y compris les DOM.

Annexe

En vigueur étendu
ANNEXE

Certificat de qualification professionnelle "Serveur en restauration”
Autorité responsable de la certification : association pour le développement de I'emploi et de la formation dans l'industrie hoteliére.
Modalités d'élaboration des références : CPNE de l'industrie hoteliére.
Qualité du signataire de la certification : président de 'ADEFIH.
Niveau et / ou domaine d'activité : 3292, hétels, cafés, restaurants (HCR).
Code NSF : 334t, réception, hébergement, service de restauration, accompagnement
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis :

Le serveur exerce dans des établissements de restauration ou s'effectue un service a table. Le contact avec les différentes clientéles est permanent.L'activité
s'exerce debout, implique des allées et venues et de multiples manutentions.

Les activités principales du serveur en restauration sont :

- la mise en place de la salle ;

- l'accueil de la clientele ;

- la prise de commande et le service ;

- I'établissement et la présentation de la note, I'encaissement.

Les capacités attestées concernent I'exercice en autonomie des activités suivantes :

- la mise en place de la salle : nettoyer les locaux et le matériel en respectant les régles d'hygiéne et de sécurité, préparer les tables et les consoles de
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service ;
- 'accueil de la clientéle : accueillir, prendre en charge les vestiaires, installer les clients, présenter les cartes ;

- la prise de commande : connaitre les produits et I'état des stocks pour conseiller la clientéle dans ses choix, établir une commande manuscrite ou
électronique claire en notant les particularités (cuisson, régimes...), transmettre la commande en cuisine ;

- le service : assurer le déroulement du service en lien avec la cuisine, veiller a ce que tous les convives d'une méme table soient servis en méme temps,
adapter le déroulement du service en fonction de I'ordre d'arrivée des clients, du type de commande et des demandes spécifiques ;

- les formalités de départ de la clientéle : établir et présenter les additions, effectuer et vérifier les opérations d'encaissement, raccompagner les clients,
remettre les vestiaires et la carte de I'établissement.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce dipléme, ce titre ou ce certificat :

Le serveur en restauration exerce le plus souvent dans des établissements de petite taille. Il travaille seul en autonomie ou sous la direction d'un responsable.
Le plus souvent il assure seul la responsabilité de son rang, mais peut dans certains cas étre assisté d'un commis de salle.

Pour cet emploi, les dénominations les plus courantes sont serveur, serveuse ou garcon de restaurant.
Codes des fiches ROME les plus proches : 13222.

Modalités d'acces a cette certification :

Descriptif des composantes de la certification :

Le CQP est composé de 7 modules déclinés en compétences observables :

- mise en place de la salle ;

- accueil de la clientéle ;

- prise de commande des repas ;

- service en salle de repas ;

- relation avec la clientéle ;

- gestion du service en salle ;

- gestion des formalités de départ de la clientéle.

Au minimum 80 % des compétences de chaque module doivent étre validées pour que le CQP soit délivré.
L'évaluation est menée en continu sur le lieu de travail par le tuteur et le formateur référent.

Validité des composantes acquises : an.

CONDI;-IIZNCZE;:':;?OTPTION OUI|NON COMPOSITION DES JURYS
Aprés un parcours de formation sous statut d'éléve ou d'étudiant X
En contrat d'apprentissage X
Apres un parcours de formation continue X Jury national paritaire composé au minimum de 4 personnes
En contrat de professionnalisation X Jury national paritaire composé au minimum de 4 personnes
Par candidature individuelle X
Par expérience X Jury national paritaire composé au minimum de 4 personnes

Base légale :
Référence arrété création (ou date du ler arrété d'enregistrement) : arrété du 15 octobre 2005 publié au Journal officiel du 18 novembre 2005 portant
enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles.

Enregistrement pour 5 ans, avec effet au 18 novembre 2005, jusqu'au 18 novembre 2010.
Références autres :

Décision de la CPNE / IH du 12 juin 2002.

Inscription du CQP au niveau 2, échelon 2.

Pour plus d'informations :

Statistiques :

10 CQP sont en moyenne délivrés chaque année.

Autres sources d'information : http://www.adefih.org

Lieu de certification : CPNE / IH - ADEFIH, 22, rue d'Anjou, 75008 Paris.

Lieux de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur : 38 organismes sont accrédités par la CPNE / IH pour dispenser la formation
préparatoire.

Avenant n° 26 ter du 13 novembre 2009 relatif a la révision du champ d'application

Signataires
Organisations patronales Le SNELAC,
Organisations de salariés La CFTC,
Le SNEPAT-FEC CGT-FO,

En vigueur étendu

L'objet de I'avenant est de redéfinir le champ d'application de la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et culturels suite aux différents
avenants n° 15 (étendu) et n° s 17 et 19 (non étendus).

Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

La convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels régle, sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM, les
relations entre les employeurs et les salariés des entreprises de droit privé a but lucratif :

- qui organisent et assument la maitrise d'une sécurité permanente des biens et des personnes par des équipements techniques et un encadrement adaptés,
le public n‘ayant pas a mettre en oeuvre de connaissance technique particuliere ;

- qui gérent des installations et / ou exploitent a titre principal des activités a vocation récréative et / ou culturelle, dans un espace clos et aménagé avec des
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installations fixes et permanentes comportant des attractions de diverse nature :

- manéges secs et/ ou aquatiques ;

- spectacles culturels ou de divertissements avec présentation ou non d'animaux ;
- décors naturels ou non ;

- expositions ;

- actions continues ou ponctuelles d'animation pédagogiques ou non.

Elles recoivent un public familial, a titre onéreux :

- avec un droit d'entrée unique et/ ou paiement aux attractions ;

- et ce tout au long de l'année et / ou de maniére saisonniere.

Les entreprises concernées exercent, d'une maniére générale, une ou plusieurs activités ludiques et / ou culturelles, en y associant : restauration, attractions,
boutiques, destinées, dans le cadre urbain et/ ou rural, et / ou commercial, @ un marché familial.

Sont notamment, comprises dans le champ d'application, les activités suivantes, étant précisé que bien entendu I'ensemble des codes NAF cités le sont &
titre indicatif.

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 3F « maneges forains et parcs d'attractions », remplacée par la codification suivante :
- 93. 217 : « activités des parcs d'attractions et parcs a theme » ;

- 93. 29Zp : « autres activités récréatives et de loisirs NCA » :

- parc d'attractions ;

- parc a théme ou non ;

- parc aquatique ;

- aquarium ;

- transport d'agrément.

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 5C « gestion du patrimoine culturel », remplacée par la codification suivante :
- 91. 02Z : « gestion des musées » ;

- 91. 03Z : « gestion des sites et monuments historiques et des attractions touristiques similaires » :

- gestion des musées et sites de tous types ;

- la conservation des sites (a I'exclusion des monuments historiques et palais nationaux).

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification 92. 5E « gestion du patrimoine naturel », remplacée par la codification NAF 91. 04Z « gestion du
patrimoine naturel » :

- la conservation du patrimoine naturel ;

- les gestionnaires de jardins botaniques, des réserves et parcs naturels.

Les entreprises répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 7C « autres activités récréatives » :
- exploitation de flippers ;

- juke-box ;

- baby-foot ;

- jeux électroniques ;

- billards ;

- et tous jeux de méme nature.

Sont comprises dans le champ d'application les entreprises de droit privé, & but lucratif, répertoriées sous I'ancienne codification NAF 55. 4Cp « discotheques
», remplacée par la codification 93. 29Zp « autres activités récréatives et de loisirs NCA » :

- discothéques, night-clubs ou assimilés, dancing.

Soit des établissements équipés d'une piste de danse, animés par un professionnel de la musique enregistrée ou non et qui vendent des boissons destinées
a étre consommeées sur place.

Sont exclues du champ d'application les entreprises de droit privé, a but lucratif, répertoriées sous I'ancienne codification NAF 92. 6 « gestion d'installations
sportives » et « autres activités sportives », remplacée par la codification suivante :

- 93. 117 : « gestion d'installations sportives » ;

- 79. 90Zp : « autres services de réservation et activités liées » ;

- 85.51Zp : « enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs » ;

- 93. 127 : « activités de clubs de sports » ;

- 93. 197 : « autres activités liées au sport » :

- organisation, gestion, encadrement d'activités sportives a caractéere récréatif et de loisir ;
- gestion d'installations sportives a caractere récréatif et de loisir.

Et, plus précisément, les installations et les centres des activités suivantes :

- les piscines ;

- les patinoires ;

- les stades ;

- les installations de sports de raquette ;

- les installations de plein air ;

- le bowling ;

- le karting ;

- le paintball.

De méme sont exclues, a titre indicatif, du champ d'application toutes les entreprises répertoriées sous les anciennes codifications :
- NAF 92. 3A « activités artistiques », remplacée par la codification suivante :

- 90. 01Zp « arts du spectacle vivant » ;

- 90. 03A « création artistique relevant des arts plastiques » ;
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- 90. 03Bp « autre création artistique » ;
- les associations couvertes par la convention collective de I'animation socioculturelle (dont écomusées) ;
- NAF 92. 3B « services annexes aux spectacles », remplacée par la codification 90. 02Zp « activités de soutien au spectacle vivant » ;
- NAF 92. 3D « gestion de salles de spectacles », remplacée par la codification 90. 04 Z « Gestion de salles de spectacles » ;
- NAF 92. 1J « projection de films cinématographiques », remplacée par la codification 59. 14Z « projection de films cinématographiques » ;
- NAF 92. 3Kp « activités diverses du spectacle », remplacée par la codification suivante :
- 79. 90Zp « autres services de réservation et activités liées » ;
- 85. 52Zp « enseignement culturel » ;
- 90. 01Zp « arts du spectacle vivant » :
- cirques, marionnettes, sons et lumiére, rodéo, corridas, etc. ;
- NAF 92. 7A « jeux de hasard et d'argent », remplacée par la codification 92. 00Zp « organisation de jeux de hasard et d'argent » ;
- les entreprises de spectacles a vocation exclusivement culturelle ;
- les zoos et parcs animaliers exercant cette activité a titre principal.
Article 2
En vigueur étendu

Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur apres son dépét a la direction des relations du travail. L'entrée en vigueur du présent
accord est soumise a l'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours & compter de sa
notification.

Article 3
En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM.

Avenant n° 34 du 11 décembre 2009 relatif a la création du certificat de qualification professionnelle «
Agent polyvalent d'accueil et d'encadrement en discotheque »

Signataires
Organisations patronales Le SNELAC;
Le SNDLL,
Organisations de salariés LaFS CFDT ;
La CGT-FO,

En vigueur étendu

il a été convenu de conclure un accord portant sur la création d'un certificat de qualification professionnelle (CQP) d'agent polyvalent d'accueil et
d'encadrement en discotheque et de le valoriser au travers de la grille de classification. Ce certificat de qualification professionnelle s'adresse en priorité aux
salariés des niveaux | et II.

Conscients des enjeux que représente la formation pour la branche professionnelle des parcs de loisirs et d'attractions, les parties confirment leur volonté de
reconnaitre la qualification acquise par I'expérience professionnelle, complétée de sessions de formation dans un souci permanent d'avoir un personnel
compétent et qualifié pour mieux répondre aux besoins et exigences du public.

Cet accord donne un cadre conventionnel & la reconnaissance de cette formation, dans l'attente de la mise en place d'un diplome d'Etat ou d'un titre
homologué correspondant.

Cet avenant a pour objet de fixer la reconnaissance du CQP au travers de la grille de classification et de rémunération.
Il est complété en annexe par le référentiel de formation.
Article ler
En vigueur étendu

La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation (CPNEF) de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels
(CCNELAC) du 5 janvier 1994 a arrété le dispositif du CQP agent polyvalent d'accueil et d'encadrement en discotheque annexé ci-apres.

Article 2
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux s'accordent sur le placement du certificat de qualification professionnelle « agent polyvalent d'accueil et d'encadrement en
discothéque » & I'échelon I, niveau |1, coefficient 175 de la grille de classifications de la convention collective.

Article 3
En vigueur étendu

Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur aprés son dép6t a la direction des relations du travail. L'entrée en vigueur du présent
accord est soumise a I'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours a compter de sa
notification.

Article 4
En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM.

Annexe

En vigueur étendu
Annexe
Projet de référentiel de formation Certificat de qualification professionnelle « Agent polyvalent d'accueil et d'encadrement en discothéque »

Prémodule introduction

Théme Objectif/résultat attendu ’Methoc_le HeureS
pédagogique
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Présentation
Evaluation du niveau

Faire connaissance, créer une dynamique, présenter le programme, recueillir leurs
attentes, fixer les régles de fonctionnement
Entrer rapidement et trés concrétement dans le vif du sujet en étant trés concret

Module de connaissance administrative et juridique Révision obligatoire tous les 2 an

Présentation croisée

Questionnaire individuel d'évaluation

Theme Obijectif/résultat attendu ,MethOQe HeureS
pédagogique
P Connaitre les différents textes et régles qui définissent et encadrent la profession et les ERP . .
Le cadre légal : N e o i . . Méthode du questionnement
s - Connaitre les différentes autorités compétentes et leurs pouvoirs (horaires, fermeture .
La hiérarchie des N - Schéma
. administrative...) 8
textes, code pénal et L Etudes de cas concrets
s Comprendre comment ces textes s'articulent entre eux e .
code civil . I ; . ) Exposé didactique
Connaitre le principe des libertés publiques
Connaitre les dispositions pénales en matiere de fouilles a corps, fouilles de sécurité,
palpation, visites des coffres véhicule, bagages, sacs, etc.
Connaitre et comprendre ce qu'est un flagrant délit, la Iégitime défense, la mise en danger
d'autrui, le non-obstacle & la commission d'une infraction, la non-assistance a personne en
péril, l'atteinte a l'intégrité physique...
Comprendre la problématique particuliere des discotheques : la gestion du bruit, la drogue, les
discriminations, le contrble des entrées et sorties, l'interdiction de fumer, le contrble des
mineurs, les regles d'accueil et d'information...
Agir en tenant compte des regles qui définissent et encadrent la profession. . .
. , ce s . . P Méthode du questionnement
Les consignes Appréhender les différents types de consignes : verbales, écrites, permanentes, ponctuelles, . 2
L Exposé intervenant
particulieres...
Comprendre l'objet et I'intérét des mesures d'accueil, d'encadrement et de sécurité
Savoir les adapter en fonction des circonstances de temps et de lieux propres a chaque Méthode de I'évaluation des
Les risques établissement risques 4
Savoir articuler ces notions en rapport avec le contexte et les politiques locales, nationales, Exposé intervenant
internationales (Vigipirate, épidémies...)
Module accueil et sécurité général
Theme Objectif/résultat attendu ,MethOQe HeureS
pédagogique
Connaitre les régles de base : public admissible, cheminements, portes de . .
P . s : i Présentation
La sécurité des lieux et des secours, éclairage de secours, extincteurs et RIA, trappes de désenfumage,
N h L Classement des ERP 4
personnes dans un ERP de type N systeme de signalisation : -
. ) N DR . Mises en situation
Surveillance des parkings et acceés (sortie définitive sauf cas exceptionnels...)
Connaitre les contraintes légales dans les ERP : information du public, gestion
des archives
Déclaration & la CNIL Présentation des textes
La vidéosurveillance Exploitation des données, stockage des données, exportation des données Exposé 6
aux autorités compétentes Cas pratiques
La vidéosurveillance : outil de sécurisation
Les différents matériels utilisés
Prioriser les actions passives et actives. La sécurité prime sur la sQreté Méthode du questionnement
La gestion des risques Connaitre la mission de I'agent d'accueil et d'encadrement (accueil, rondes, SSIAP 3
évacuations, va-et-vient, déplacements...) Exposés
Comprendre les spécificités des mesures de sécurité actives (gestes
techniques, équipement) Travail en salle de sport
Les gestes techniques d'intervention| Neutraliser une personne au comportement violent avec usage strictement Evaluation de I'aptitude 4
proportionné et maitrisé de la force physique des participants
Notions de self-défense
La tenue vestimentaire et Comprendre la nécessité d'avoir une tenue adaptée et identifiable par le public . .
L N A R . Présentation 2
I'équipement Connaitre les outils d'équipement a posséder...
Module surveillance humaine et sireté
Théme Objectif/résultat attendu IMethoc_ie HeureS
pédagogique
Savoir communiquer de maniére non agressive, se faire obéir facilement, savoir
interpeller verbalement
Le repérage neurolinguistique des attitudes, le dialogue non verbal Exposés
L'accueil du public Savoir maitriser un face-a-face qui peut dégénérer, maitriser une agression Mises en situation 6
physique, séparer les antagonistes.... Jeux de réle
Gérer les départs
Simuler des évacuations d'urgence
Les discriminations Rappel des principes de non-discrimination Simulations et jeux de réle 4
L'incident Connaitre les différents types d'incidents susceptibles de se présenter a I'agent Questionnement/exposé 4
Comprendre ce qu'est l'incident, analyser rapidement les ripostes, distinguer
) o menace et provocation, légitime défense . . .
Gestion de l'incident . Lo : : : Lo Exposé et exercices pratiques 4
Appréhender un individu ou un groupe, intervenir sur des nuisances ou incivilités,
avoir recours éventuellement aux forces de l'ordre
Alerter les forces de I'ordre, noter l'incident sur la main courante, recueillir . .
P e . . . - o . Gestion de la main courante,
Débriefing aprés l'incident | éventuellement des témoignages et les consigner, savoir capitaliser sur la gestion rédaction 4
de ces incidents grace au retour d'expérience
Connaitre les dispositions Iégales applicables, les responsabilités susceptibles
Prévention du risque d'étre engagées Questionnement
. I 5 ; .- . . 4
alcool Le repérage des situations a risques et filtrage a I'entrée, SAM ou le conducteur Exposé
désigné
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Connaitre les dispositions Iégales applicables, les responsabilités susceptibles
Prévention du risque d'étre engagées Questionnement 4
drogue Le repérage des situations a risques et filtrage a I'entrée, surveillance de lieux de Exposé
consommation, d'échange et de revente (toilettes, points sombres)...
Secourisme Etre titulaire de I'unité d'enseignement « Prévention et secours civiques de niveau Prérequis
1 » (PSC1) ou de I'AFPS ou équivalent q
Module final
Theme Objectif/résultat attendu ’Methot_je HeureS
pédagogique
Révision Faire une révision des points fondamentaux Méthode du questionnement| 4
. Faire une évaluation de la formation, de maniere a vérifier I'acquisition des savoirs en vue de la délivrance
Evaluation QCM 1
du CQP
Total des heures 70

Avenant du 11 décembre 2009 a l'accord du 21 septembre 2006 portant sur la désignation des
organismes assureurs en matiere de prévoyance

Signataires
Organisations patronales SNDLL ;
SNELAC.
CGT-FO;
Organisations de salariés CFTC;
FS CFDT.
Préambule

En vigueur étendu

Un régime de prévoyance « incapacité-invalidité-décés » est mis en ceuvre au sein de la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et
culturels, modifié, en dernier lieu, par un avenant n° 23 du 28 juin 2006.

Ce régime est garanti par des organismes désignés pour une durée déterminée.A ce titre, un accord du 28 juin 2006, distinct de l'avenant n° 23, a procédé a
une désignation pour une durée expirant le 31 décembre 2009.

C'est dans ce contexte que les parties se sont rencontrées afin de procéder & une nouvelle désignation.
Objet
Article ler
En vigueur étendu
Le présent avenant a pour objet de réviser l'accord du 23 juin 2006 relatif & la désignation d'organismes assureurs. (1)

Ainsi, conformément a l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, les parties au présent avenant ont procédé a un réexamen et a une désignation
d'organismes assureurs qui organisent, a compter du ler janvier 2010, une mutualisation des risques de prévoyance tel que régis par l'avenant n° 23 du 28
juin 2006 ou ses éventuels avenants de révision.

(1) Alinéa exclu de I'extension comme visant un accord inexistant.
(Arrété du 17 décembre 2010, art. ler)

Désignation des organismes assureurs
Article 2
En vigueur étendu

A compter du ler janvier 2010 et jusqu'au 31 décembre 2012, les parties a I'accord confient la couverture et la mutualisation des risques de prévoyance aux
organismes assureurs suivants :

Pour le personnel relevant du régime général :
- le GNP, union d'institutions de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale ;
- 'OCIRP, union d'institutions de prévoyance, régie pas le code de la sécurité sociale, pour les garanties rente éducation.

Pour le personnel relevant de la filiere spectacle, c'est-a-dire les salariés cadres et non cadres, artistiques et techniques, employés sous contrat a durée
déterminée, dont la fonction est reprise, soit dans la liste des emplois pour lesquels le recours au contrat de travail a durée déterminée d'usage est autorisé
par la convention collective, soit dans la liste des emplois des annexes VIl et X au reglement général annexé a la convention du 19 février 2009 relative a
I'indemnisation du chémage :

- Audiens Prévoyance, institution de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale.
La mutualisation des risques est mise en ceuvre a travers une péréquation des résultats de ces organismes.
Migration obligatoire
Article 3
En vigueur étendu

Conformément a l'article 3 de I'avenant n° 23 du 28 juin 2006, les entreprises relevant du champ d'application de la convention collective des espaces de
loisirs, d'attractions et culturels adhérent obligatoirement aux organismes désignés a l'article 2 du présent accord, sous réserve de |'application de l'article L.
912-1, alinéa 2, du code de la sécurité sociale, régissant la situation des entreprises qui antérieurement a la date d'effet de la désignation des organismes,
ont adhéré ou souscrit un contrat auprées d'un organisme différent pour garantir les mémes risques a un niveau équivalent.

(2) Article étendu sous réserve de I'application des dispositions de l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, la possibilité de ne pas adhérer au régime de branche se limitant aux seules
entreprises qui disposent, risque par risque, d'une couverture prévoyance de niveau strictement supérieur.
(Arrété du 17 décembre 2010, art. ler)

Modalités de fonctionnement
Article 4
En vigueur étendu

Chacun des organismes désignés présentera aux partenaires sociaux, au plus tard le 30 juin de I'année suivant I'exercice considéré, des comptes de
résultats autonomes et séparés.

Il est d'ores et déja convenu qu'une réunion exceptionnelle sera organisée, a l'initiative de la partie la plus diligente, en cas de dissolution, cession, fusion,
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absorption pendant la période citée au paragraphe 2 de I'un des organismes assureurs afin d'examiner les éventuelles conditions de transfert des contrats,
garanties et comptes détenus par l'organisme désigné amené a disparaitre.

Engagement de nouvelles négociations a l'issue de la période allant du ler janvier 2010 au 31 décembre 2012
Article 5
En vigueur étendu

A lissue de la période de 2 ans allant du ler janvier 2010 au 31 décembre 2012, les organisations syndicales de salariés et la partie patronale s'engagent a
se réunir 6 mois avant la date d'expiration du présent accord pour décider soit de la prorogation de la désignation des organismes assureurs ci-dessus
mentionnés, soit de la désignation d'un seul des organismes, soit du choix d'un autre organisme.

Date d'effet, durée et dépot
Article 6
En vigueur étendu
Le présent accord entre en vigueur le 1er janvier 2010.

Il cessera de s'appliquer a I'échéance du terme, date a laquelle il ne pourra produire ses effets comme un accord collectif a durée indéterminée, les parties
décidant de faire expressément échec a la régle prévue a l'article L. 2222-4 du code du travail.

Il pourra étre révisé selon les régles prévues aux articles L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail.

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties et une version sur support électronique) aupres des
services centraux du ministre chargé du travail, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, et il en sera
demandeé I'extension, dans les conditions prévues par l'article L. 911-3 du code de la sécurité sociale.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Avenant n° 40 du 29 septembre 2011 annule et remplace l'article ler ‘congés pour événements familiaux'
du chapitre Il du titre X de la Convention collective nationale

Signataires

Le SNELAC ;
Le SNDLL,

La FS CFDT;

La CFTC;
Organisations de salariés La FCS CGT ;

La CGT-FO ;

La CFE-CGC INOVA,

Organisations patronales

Article ler
En vigueur étendu

A l'occasion de certains événements, les salariés bénéficient sur justification d'une autorisation d'absence exceptionnelle accordée dans les conditions
suivantes :

- mariage du salarié : 5 jours ;

- naissance ou adoption : 3 jours ;

- mariage d'un enfant : 2 jours ;

- déces du pere ou de la mére : 3 jours ;

- déceés du conjoint ou d'un enfant : 4 jours ;

- déces du beau-pére, de la belle-mére, d'un frére, d'une sceur ou d'un ascendant au second degré : 1 jour ;

- examens prénataux : dans les conditions prévues a l'article L. 1225-16 du code du travail ;

- rentrée des classes : 1 demi-journée pour les salariés ayant des enfants en age scolaire (jusqu'a la veille du 12e anniversaire de I'enfant).
Sous réserve de 3 mois d'ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement :

- présélection militaire : dans la limite de 3 jours ;

- enfants malades : 2 jours non consécutifs par an, sur présentation d'un certificat médical pour enfant malade de moins de 12 ans, quel que soit le nombre
d'enfants.

Ces jours s'entendent en jours ouvrables.

Ces jours d'absence exceptionnelle devront étre pris concomitamment aux événements en cause et n'‘entrainent pas de réduction de la rémunération. lls sont
assimilés a des jours de travail effectif pour la détermination du congé annuel.

Dépot
Article 2
En vigueur étendu
Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur au lendemain de sa signature pour les adhérents du SNELAC et du SNDLL.

Le présent avenant est déposé par les organisations professionnelles d'employeurs a la direction des relations du travail et au greffe du conseil des
prud’hommes dont dépend le siege du SNELAC.

L'entrée en vigueur du présent accord est soumise a l'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un
délai de 15 jours a compter de sa notification.

Demande d'extension
Article 3
En vigueur étendu

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM.

Il leur sera opposable au lendemain de I'extension de 'accord.

Avenant n° 41 du 23 janvier 2012 relatif au temps de travail

Signataires

SNELAC ;

Organisations patronales SNDLL.

eC+ - 3275 - 2019-07 - 86



Signataires
Organisations de salariés SNEPAT FO.
Préambule

En vigueur étendu

Les parties signataires conviennent de la nécessité de réviser le texte de l'accord du ler avril 1999 relatif & la réduction et a 'aménagement du temps de
travail du fait de I'inadéquation de ce texte avec les différents modes d'organisation des entreprises adhérentes et de la réforme du temps de travail opérée
par la loi du 20 ao(t 2008.

Apres plusieurs années d'application, le texte de I'accord du ler avril 1999 s'est révélé inadapté aux besoins des entreprises adhérentes qui doivent faire face
a un contexte économique évolutif, aux aléas météorologiques et aux nouveaux modes de consommation des clients (de plus en plus de derniere minute).

L'activité des sites de loisirs étant une activité par nature fluctuante étroitement liée aux conditions météorologiques et aux modes de consommation des
clients, les entreprises se doivent d'étre particulierement réactives pour maintenir leur attractivité et résister dans un contexte économique évolutif.

Pour autant, les objectifs économiques des entreprises ne doivent pas étre seuls pris en compte et doivent étre combinés aux besoins et attentes des salariés
ainsi qu'a I'équilibre individuel.

Il est apparu nécessaire de trouver de nouvelles formes d'organisation du temps de travail permettant d'améliorer les conditions de travail des salariés, de
réduire, autant que possible, la précarité et de répondre aux aspirations des salariés tout en respectant les équilibres sociaux économiques de l'entreprise.

Les sites de loisirs sont composés de personnel permanent et de personnel non permanent dont le taux de retour varie d'un site a l'autre. Les partenaires
sociaux se préoccupent également de la gestion des ages et souhaitent gommer l'image de « petit boulot » du travail saisonnier.

Il est important de sécuriser les relations contractuelles en permettant aux salariés de travailler sur des périodes plus longues, de permettre également aux
salariés d'augmenter leur pouvoir d'achat en travaillant plus.

Cette démarche permettra d'améliorer globalement la formation des salariés et de renforcer la sécurité de I'activité des sites de loisirs.

Le présent avenant a pour objectif de répondre aux besoins de I'ensemble des entreprises adhérentes en termes d'aménagement du temps de travail, et
notamment aux besoins des petites structures dépourvues de délégué syndical et donc dans I'impossibilité de conclure un tel accord. Il est néanmoins
précisé que, en matiére de dialogue social, les petites structures non pourvues de représentation syndicale peuvent recourir soit au mandatement et au
référendum, soit & une négociation avec les élus du personnel, dans le cadre des textes Iégislatifs et réglementaires actuellement en vigueur.

Les entreprises ayant la faculté de conclure des accords collectifs pourront décider d'adapter les présentes dispositions au travers d'un accord d'entreprise.

En plus de nouvelles formes d'aménagement du temps de travalil, il a été décidé de réaffirmer, en les clarifiant, certaines dispositions de I'accord du ler avril
1999 et d'autres dispositions de la convention collective.

Avant d'examiner I'impact de la nouvelle loi sur les différentes formes d'aménagement du temps de travail utilisées par les sites de loisirs (chapitres Il, 11l et
1IV), les partenaires sociaux ont souhaité prendre des mesures en faveur de la fidélisation du personnel saisonnier, permettre aux entreprises de la branche
d'utiliser le contrat & durée déterminée a objet défini, préciser les cas de recours du contrat de travail & durée déterminée d'usage et fixer les conditions de
recours au contrat a durée indéterminée intermittent par les sites de loisirs.

Chapitre ler Saison et différentes formes de contrats de travail utilisées

En vigueur étendu

Les sites de loisirs ont une activité principalement saisonniére. Il en résulte un recours au contrat de travail saisonnier qu'il convient de différencier des autres
formes de contrat de travail que sont les contrats a durée déterminée et les contrats a durée indéterminée.

1. Notion de saison et contrat saisonnier

La distinction entre le travail saisonnier et I'accroissement d'activité (cas de recours au contrat & durée déterminée) repose sur le caractére régulier, prévisible
et cyclique de l'activité ou du travail saisonnier. Au contraire, I'accroissement d'activité revét un caractére temporaire exceptionnel et relativement
imprévisible. Aussi, un surcroit exceptionnel d'activité sera pourvu dans le cadre d'un CDD de droit commun et non par un contrat saisonnier.

1.1. Notion de saison et personnel saisonnier
La convention collective nationale des sites de loisirs distingue actuellement (cf. article 3 de la convention collective nationale) :

- les sites qui ne sont pas ouverts au public toute I'année, pour lesquels la saison correspond « a la période d'ouverture au public, précédée de la période de
préparation de l'ouverture et suivie de la période des opérations de cl6ture et d'inventaire, pour les emplois concernés et limitée & une durée maximale de 8
mois (...) »;

- les sites ouverts au public toute I'année, pour lesquels la saison correspond, « a la période ou, soit pour des raisons climatiques, soit en raison des modes
de vie collectifs, une pointe durable de fréquentation est habituellement constatée ».

Cette définition est maintenue. La saison se caractérise par les variations d'activité qui sont réguliéres, prévisibles, cycliques et qui, bien évidemment, sont
indépendantes de la volonté des employeurs.

Toutefois, il est précisé que, tant pour les sites ouverts toute I'année que pour les sites qui ne sont pas ouverts toute I'année, la saison est d'une durée
maximale de 8 mois (dans I'année civile et/ ou fiscale).

Autrement dit, la durée maximale d'un seul et méme contrat saisonnier est fixée a 8 mois.

De la méme maniére, il n'est possible de conclure successivement et avec un méme salarié plusieurs contrats dont le motif est la saison que sous réserve
que la durée totale des contrats saisonniers ne dépasse pas 8 mois pour les sites ouverts ou non toute I'année.

Lors de la conclusion du premier contrat saisonnier, il devra étre précisé par écrit au salarié saisonnier les périodes pendant lesquelles, a l'issue du premier
contrat, il peut étre de nouveau sollicité par le site de loisirs pour de nouveaux contrats pour cette méme saison. Cette démarche permettra aux saisonniers
d'avoir une meilleure visibilité et ainsi une plus grande sécurité en termes d'employabilité.

Par ailleurs, les dates de début et de fin de saison seront communiquées chaque année au comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel. Il
s'agit d'une information des représentants du personnel. Ces dates feront I'objet d'un affichage dans I'entreprise.

Les contrats de travail des salariés saisonniers s'inscriront dans la saison telle que définie ci-dessus. En dehors de la saison, dont les dates de début et de fin
auront été communiquées comme indiqué ci-avant, il pourra étre recouru a d'autres types de contrat de travail dans le respect des textes législatifs et
réglementaires actuellement en vigueur.

1.2. Mesures en faveur de la fidélisation du personnel saisonnier
(Le contrat a durée indéterminée intermittent comme moyen de fidéliser le personnel saisonnier des sites de loisirs ouverts seulement une partie de I'année.)

Selon l'article 4, titre VII « Contrat de travail » de la convention collective nationale, au terme de la quatrieme année consécutive, si le salarié saisonnier n'est
pas réembauché, I'entreprise doit lui verser une indemnité représentant 6 % des salaires pergus lors de la derniére saison.

Afin de favoriser la fidélisation des saisonniers dans les sites de loisir, cette indemnité de 6 % prévue par la convention collective nationale est complétée par
une priorité d'emploi pour les personnels saisonniers des sites ouverts une partie de I'année selon les conditions suivantes :

1.2.1. Au sein des sites de loisirs seulement ouverts une partie de I'année

Les salariés embauchés sous contrat de travail a durée déterminée saisonnier par un site de loisirs ouvert une partie de I'année seulement (5 semaines de
fermeture minimum), ayant effectué trois saisons consécutives dans le méme site de loisirs et dont la durée de contrat était a chaque fois de 3 mois
consécutifs au moins pourront se voir proposer, par priorité, un contrat de travail & durée indéterminée intermittent.

Cette proposition sera toutefois conditionnée a la prestation effectuée par le salarié au cours de ses différents contrats a durée déterminée.
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Ainsi ce dernier devra avoir satisfait aux exigences de l'activité de service auprés des visiteurs au cours des saisons passées, actées notamment dans le
cadre d'entretien d'évaluation, etc.

L'employeur lui adresse alors son contrat de travail, au plus tard un mois avant la date d'engagement. Ce dernier dispose alors d'un délai de 15 jours pour
indiquer son acceptation ou son refus, étant précisé que, a défaut de réponse, celui-ci sera considéré comme un refus. La modulation du temps de travail du
CDI intermittent est possible pour les sites de loisirs dont la modulation est le mode d'organisation normale et ce afin de respecter I'équité entre les salariés.

Le contrat de travail a durée indéterminée intermittent est défini sous l'article 4.2 ci-dessous.

A défaut de proposition d'un tel contrat par I'employeur dans les conditions précitées, le salarié qui réunit toutes les conditions (trois saisons consécutives de
3 mois dans le méme site) a satisfait aux exigences de l'activité de service auprés des visiteurs au cours des saisons passées et n'a pas refusé la proposition
de I'employeur est en droit de demander le versement de I'indemnité de 6 % mentionnée ci-dessus, initialement versée a la fin de la quatrieme saison, des la
fin de la troisiéme saison (étant précisé que dans ce cas, elle ne sera pas versée a la fin de la quatrieme saison).

Pour des raisons d'organisation et afin de laisser le temps aux sites de loisirs d'identifier les postes cibles sur lesquels de tels contrats pourraient étre conclus,
cette disposition entrera progressivement en vigueur au sein des sites de loisirs et au plus tard le 1ler janvier 2014.

1.2.2. Au sein des sites ouverts toute l'année

Pour les personnels saisonniers des sites ouverts toute l'année, les dispositions de l'article 4, titre VII, précité continuent a s'appliquer.
Par site de loisirs on entend :
- la société juridiquement distincte qui exploite un site de loisirs ;
- I'établissement ayant une autonomie, avec notamment ses propres instances du personnel ;
- les unités économiques et sociales.

2. Contrat a durée déterminée d'usage (anciennement vacataire)
L'intention des partenaires sociaux est de rappeler les cas de recours au contrat a durée déterminée d'usage afin d'éviter toute dérive dans son utilisation.

Selon l'article 2 du titre VII de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels, « en raison de la nature de I'activité des sites
de loisirs et d'attraction, la présente convention reconnait I'existence d'emplois pour lesquels il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat a durée
indéterminée. Ainsi, les sites de loisirs et d'attractions peuvent, dans les conditions prévues par l'article L. 122-1-1 (3°) du code du travail, avoir recours a ces
contrats a durée déterminée pour faire face a des afflux temporaires auxquels le personnel permanant et/ ou saisonnier ne permet pas de répondre ».

Les secteurs d'activités pour lesquels il est possible de recourir aux contrats & durée déterminée d'usage dans les conditions rappelées ci-avant sont ceux
visés au 4° de l'article D. 1242-1 du code du travail, a savoir notamment : I'hotellerie, la restauration, les spectacles, I'action culturelle, les centres de loisirs et
de vacances.

La branche des espaces de loisirs et d'attractions entre dans les secteurs d'activité de I'hbtellerie, de la restauration, des spectacles visés au 4° de l'article D.
1242-1. Sur ce fondement, les entreprises de la branche peuvent donc recourir aux contrats a durée déterminée d'usage dans les conditions Iégales, c'est-a-
dire pour faire face a des afflux temporaires d'activités auxquelles le personnel permanant et/ ou saisonnier ne permet pas de répondre.

En conséquence, dans la branche des espaces de loisirs, d'attractions et culturels, le contrat & durée déterminée d'usage est seulement autorisé pour les
activités de I'hotellerie, de la restauration et du spectacle.

De plus, il est rappelé que la jurisprudence reconnait la validité des contrats a durée déterminée d'usage dés lors que :

- 'employeur reléve d'un secteur d'activité autorisant le recours a des contrats d'usage ;

- I'emploi du salarié est par nature temporaire ;

- I'employeur démontre qu'il n'a pas besoin en permanence du salarié et que I'emploi concerné ne reléve donc pas de son activité normale et permanente ;

- 'employeur démontre que I'emploi occupé par le salarié embauché sous CDD d'usage fait partie de ceux pour lesquels il est d'usage constant de ne pas
recourir au CDI.

Des contrats d'usage successifs peuvent ainsi étre conclus avec le méme salarié a condition que ce soit justifié par des raisons objectives, qui s'entendent
d'éléments concrets établissant le caractére par nature temporaire de I'emploi.

Les durées minimale et maximale quotidiennes de ce type de contrat de travail sont celles prévues au chapitre Il ci-aprés.
L'indemnité de précarité n'est pas due au terme d'un contrat a durée déterminée d'usage.

Il est précisé que les contrats de travail a durée déterminée d'usage seront établis par écrit, I'objet du contrat de travail devra préciser exactement le secteur
(hotellerie, restauration, ou spectacle) auquel le salarié est affecté ainsi que I'événement ou l'opération auquel il se rattache. En cas de modification du
secteur concerné, de I'événement ou de I'opération auquel se rattache le contrat, un nouveau contrat est conclu.

3. Mise en place du contrat a durée déterminée a objet défini

La loi du 25 juin 2008 a instauré un nouveau type de contrat a durée déterminée, le contrat a durée déterminée a objet défini. Il est réservé aux cadres et
ingénieurs pour la réalisation d'un projet défini a I'exclusion des métiers de niveaux Il, Ill et IV visés & l'annexe « spectacle » du 10 mai 1996. L'objet du
contrat de travail, a savoir la réalisation de la mission ou du projet, ne pourra étre modifié pendant son exécution. Il peut étre conclu pour une durée minimale
de 18 mois et pour une durée maximale de 36 mois, sans possibilité de renouvellement. Il permet de recruter directement des experts au lieu de faire appel a
des prestataires extérieurs.

Ce type de contrat est ouvert aux missions temporaires nécessitant l'intervention d'un expert doté d'un savoir-faire particulier, en vue de compléter, voire de
remplacer temporairement la mission d'un collaborateur affecté a la conduite du changement. C'est le cas des projets liés a la conception d'une nouvelle
attraction, d'un nouveau spectacle ou de nouveaux produits marketing et commerciaux, de missions de développement informatique, de missions d'études de
faisabilité, de missions d'experts chargés de prévention et de sécurité.

L'objectif est de fournir un service d'ingénierie inexistant dans les structures qui feront appel a ce type de contrat.

Le recours a ce type de contrat est possible dés lors qu'un service se voit confier un nouveau projet ou mission temporaire qui ne peut étre accompli par le
personnel déja en poste car ne disposant pas des compétences nécessaires pour la réalisation du projet ou de la mission et nécessitant l'intervention d'un
cadre ou ingénieur formé au domaine concerné.

En revanche, il ne pourra pas étre recouru a ce type de contrat dans les services administratifs, comptables ou financiers.

Deés lors que le site de loisirs dispose des ressources nécessaires a I'accomplissement d'un tel projet ou mission en interne, le recours a ce type de contrat
n'est pas justifié.

Les salariés titulaires de contrats a durée déterminée a objet défini bénéficient des mémes droits que les autres salariés, et notamment d'un droit a la
formation professionnelle continue, et ce dans les mémes conditions.

Les salariés sous contrat a durée déterminée a objet défini sont prioritaires pour toute embauche a durée indéterminée dans un poste équivalent au sein de
I'entreprise.

Avant la fin du contrat, le salarié pourra, en accord avec son supérieur hiérarchique, se rendre a des entretiens professionnels pendant son temps de travail,
et ce dans les mémes conditions que celles prévues pour les salariés en contrat a durée indéterminée.

4. Contrats a durée indéterminée
4.1. Définition du contrat a durée indéterminée
Le CDI, qui est la forme normale du contrat de travail, peut étre conclu pour des emplois & temps plein, & temps partiel ou intermittents.
La durée du contrat est, par définition, indéterminée.
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4.2. Mise en place du contrat a durée indéterminée intermittent (CDII)

Les partenaires sociaux, considérant le caractére saisonnier particulier de I'activité des sites de loisirs non comparable avec toute autre activité saisonniére
des autres branches, décident d'offrir aux entreprises la possibilité de conclure des contrats de travail intermittents pour pourvoir des emplois permanents.

Il s'agit d'un contrat de travail qui prévoit des périodes travaillées et des périodes entierement non travaillées sur I'année.

Ce type de contrat a durée indéterminée repose sur le principe du volontariat et s'applique a I'ensemble des métiers des filieres opérationnelles, dans les sites
qui ne sont pas ouverts au public toute l'année. Les sites qui ne sont pas ouverts toute I'année devront comporter 5 semaines au minimum de fermeture au
public pour étre en capacité de proposer des contrats de travail a durée indéterminée intermittents.

Les sites ouverts toute I'année n'ont pas la faculté de recourir a ce type de contrat.

Le contrat de travail a durée indéterminée intermittent est écrit et mentionne notamment :

- la qualification du salarié ;

- les éléments de la rémunération ;

- la durée annuelle minimale de travail du salarié ;

- ses périodes de travail ;

- la répartition des heures de travail a l'intérieur de ces périodes ;

- le lissage ou non de la rémunération sur toute I'année.

Il convient de déterminer la répartition des heures de travail a l'intérieur des périodes travaillées. Cela peut conduire le salarié a travailler :

- selon une durée hebdomadaire fixe de 35 heures par semaine ; en cas de dépassement de la durée de 35 heures hebdomadaires, il est fait application des
dispositions relatives aux heures supplémentaires (majorations ; contingent annuel proratisé sur la durée des périodes travaillées ; contrepartie obligatoire en
repos ...);

- selon une durée hebdomadaire fixe inférieure a la durée légale de travail de 35 heures ; la durée annuelle prévue au contrat de travail peut étre dépassée
par I'accomplissement d'heures complémentaires. Toutefois, certaines limites doivent étre respectées : pour les CDI intermittents & temps partiel, les heures
dépassant la durée annuelle ne doivent pas excéder le tiers de la durée annuelle prévue au contrat, selon les dispositions Iégislatives en vigueur, sauf accord
du salarié. Les heures complémentaires ne doivent pas, en tout état de cause, amener le salarié & dépasser 34 h 30 par semaine, plafond hebdomadaire
maximum prévu ci-apres au chapitre Ill, article 2.1, pour le travail a temps partiel.

Il a été décidé de fixer la durée minimale annuelle a 460 heures, selon les dispositions actuelles en vigueur, pour tous les contrats a durée indéterminée
intermittents. Les sites de loisirs veilleront a fixer une durée minimale annuelle de travail permettant aux salariés de remplir les conditions d'ouverture des
droits a prestations en nature et en especes de l'assurance maladie ainsi que les droits a retraite (acquisition annuelle de 4 trimestres).

La modulation du temps de travail du CDI intermittent est possible pour les sites de loisirs dont la modulation est le mode d'organisation normale, sous
réserve que les variations figurent au contrat et correspondent bien aux variations collectives de la durée du travail, et ce afin de respecter I'égalité de
traitement entre les salariés.

S'agissant d'un contrat & durée indéterminée, les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée indéterminée intermittent ne peuvent pas, en |'état actuel de
la réglementation, étre indemnisés au titre des périodes non travaillées.

Pour les questions relatives aux calendriers prévisionnels et délais de prévenance pour I'accomplissement des heures supplémentaires, au lissage de la
rémunération, aux absences, aux départs en cours de période de référence, il convient de se reporter au chapitre Il, articles 6.1,6.3,6.4 et 8.

Le salarié titulaire d'un contrat de travail a durée indéterminée intermittent dispose des mémes droits que les salariés a temps complet, notamment en matiére
de congés payés.

Le refus du salarié saisonnier d'accepter |'offre de contrat de travail & durée indéterminée intermittent €manant de la direction ne pourra avoir aucune
répercussion sur la relation contractuelle de travail entre le salarié et la direction du site de loisirs.

Chapitre Il Travail & temps plein

En vigueur étendu
1. Définition du temps plein
La durée conventionnelle hebdomadaire du travail s'établit a 35 heures.

Les dispositions de I'accord du ler avril 1999 (art. 4) relatives aux modalités de la réduction du temps de travail demeurent inchangées. Ainsi, la réduction du
temps de travail instaurée par I'accord du ler avril 1999 a pu prendre, selon I'organisation propre a chaque site de loisirs, les formes suivantes : réduction
quotidienne ou hebdomadaire du temps de travail ; une alternance de semaines courtes et de semaines longues ; une réduction sous forme de jours de repos
(JIRTT).

Ces différents modes d'aménagement du temps de travail relévent tous désormais de l'article L. 3122-2 du code du travail.
2. Contrats de travail concernés
Tous les salariés, quel que soit leur contrat de travail (saisonniers, CDD, CDI, et CDI intermittent), sont susceptibles de travailler a temps plein.
3. Durée minimale journaliere du travail
Jusqu'a présent, a l'accord du ler avril 1999 fixait, dans son article 5.1, a:
- 2 heures la durée minimale journaliére pour les « vacataires » ;
- 3 heures pour le personnel saisonnier.
La durée minimale journaliére de travail est désormais portée a 4 heures pour tous les types de contrats de travail.
4. Durée maximale hebdomadaire

L'accord du ler avril 1999, dans son article 5.1, fixait la durée maximale hebdomadaire a 48 heures, sans pouvoir dépasser 44 heures sur 10 semaines dans
I'année.

Ces dispositions restent inchangées.
5. Répartition de la durée du travail dans la semaine

En complément de l'article 5.2 du IV de I'accord du 1er avril 1999 et afin de tenir compte du volume de travail pouvant fluctuer entre les différents jours de la
semaine, la répartition de la durée du travail entre les différents jours de la semaine pourra se faire de maniére inégale sous réserve des dispositions
contenues aux points 3 et 4 du présent chapitre.

6. Adaptation de la durée quotidienne du travail aux contraintes d'exploitation pour I'ensemble des salariés (0)

Les dispositions actuelles de I'accord du ler avril 1999 (IV. « Durée du travail », 5. « Organisation du travail », article 5.3) sont maintenues et complétées sur
ce point.

Afin de tenir compte des contraintes d'activité liées notamment aux conditions météorologiques, aux événements nationaux et aux évolutions du
comportement des visiteurs (1), la durée quotidienne de travail pourra étre amenée a varier, a la baisse comme a la hausse, entre 1 heure et 3 heures, dans
le respect des durées minimales et maximales énoncées ci-dessus (4 heures minimales et 10 heures maximales (2)).

Il est précisé que les salariés a temps partiel ne sont pas concernés par ce dispositif d'adaptation de la durée quotidienne du travail aux contraintes
d'exploitation.

Si, pour les contraintes d'activités visées ci-dessus, les plannings individuels modulés ou non ont été modifiés au moins trois fois au cours de la saison, le
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salarié se verra octroyer une récupération de 2 heures ou le paiement de deux heures de travail selon le choix de contrepartie opéré par I'entreprise.

Cette variation correspond a un temps de travail supplémentaire non nécessairement planifié, dont I'exécution peut étre demandée le jour méme afin de
répondre a un surcroit de travail imprévisible. Les salariés concernés sont ceux occupant des fonctions opérationnelles.

Le salarié peut s'y soustraire pour des raisons personnelles impérieuses, notamment si cette modification intervient le jour méme.

Il est précisé que la variation a la hausse comme a la baisse est au minimum d'une heure pleine, soit 60 minutes. Au-dela d'une heure, la variation peut
intervenir par tranches de 30 minutes.

En cas de variation a la baisse, il est prévu que les heures non effectuées devront étre récupérées ultérieurement a la demande de I'employeur. A défaut de
récupération pendant la durée du contrat, le salarié ne peut subir de perte de rémunération, ces heures non récupérées seront payées.

Pour le salarié a temps plein, si le déplacement des heures intervient au cours d'une méme semaine, il n'y a pas lieu de procéder au paiement des
majorations pour heures supplémentaires puisque la durée hebdomadaire n'est pas impactée. En revanche, lorsque la récupération de ces heures s'effectue
sur d'autres semaines, il convient d'appliquer les majorations pour heures supplémentaires.

Pour les salariés soumis a la « modulation », le déplacement des heures n'engendra pas le paiement d'heures supplémentaires sauf un dépassement du
temps de travail constaté en fin de période.

7. Modulation du temps plein (aménagement du temps de travail sur une période supérieure & la semaine et au plus égale a I'année)

Les signataires de I'accord du ler avril 1999 relatif a la réduction et a I'aménagement du temps de travail ont prévu, pour faire face aux variations de I'activité
et de la fréquentation des visiteurs, la mise en place d'une modulation du temps de travail qui permet de faire varier la durée hebdomadaire de travail au-
dessous et au-dessus de I'horaire hebdomadaire de travail.

Cette forme d'aménagement du temps de travail est particulierement adaptée aux caractéristiques de l'activité des sites de loisirs et, notamment, a ses
fluctuations.

La loi du 20 aodt 2008 (art. L. 3122-2 du code du travail) confirme ce dispositif sous la terminologie d'aménagement du temps de travail sur une période
supérieure a la semaine et au plus égale a I'année.

Ce mode d'aménagement du temps de travail suppose que la durée du travail soit appréciée sur 12 mois maximum et non pas sur la semaine.

La durée du travail hebdomadaire est amenée a varier selon l'activité de I'entreprise. Il n'est pas fixé de durée minimale hebdomadaire, si bien que des
semaines pourront étre entierement non travaillées.

Ainsi, il y aura, selon les cas :
- une alternance de semaines travaillées et non travaillées ;
- de semaines longues et de semaines courtes ;
- de semaines de forte activité et de basse activité.
7.1. Calendriers prévisionnels et délais de prévenance en cas de modification

Un planning mensuel prévisionnel indiquant la répartition des jours travaillés et non travaillés ainsi que les horaires est communiqué et affiché dans chaque
service au moins 7 jours calendaires avant la fin du mois précédent.

Un planning individuel précisant les jours travaillés et non travaillés ainsi que les horaires de travail est systématiquement remis au salarié au minimum 7
jours calendaires a l'avance.

Dans certaines circonstances, notamment I'absence imprévue d'un salarié a un poste nécessitant obligatoirement son remplacement ou autres situations
exceptionnelles nécessitant une modification dans un délai réduit, le planning individuel pourra étre modifié exceptionnellement, sous réserve du respect d'un
délai de prévenance de 3 jours. (Ce délai est décompté en jours ouvrés pour les salariés a temps patrtiel.)

En deca de ce délai, il sera recouru aux seuls salariés volontaires.
Un bilan annuel des modifications de planning en deca du délai de 7 jours fera I'objet d'une information du comité d'entreprise et d'un échange de vues.
7.2. Durées maximales hebdomadaires applicables a la « modulation »

Il est décidé de maintenir les dispositions de I'accord du ler avril 1999 relatifs aux durées maximales hebdomadaires en cas de « modulation » (V. «
Aménagement du temps de travail » ; 1. « Modulation », article 1.2).

Ainsi, le nombre de semaines de 44 heures ne peut dépasser 10 sur la période de référence et le nombre de semaines de 44 heures planifiées de facon
consécutive ne peut dépasser 6.

7.3. Absences

En cas de période non travaillée mais donnant lieu a indemnisation par I'employeur, cette indemnisation est calculée sur la base des modalités de versement
de la rémunération prévues au contrat de travail. Est comptabilisé dans le compteur d'heures le nombre d'heures que le salarié auraient di effectuer s'il avait
été présent afin de ne pas lui faire récupérer son absence (temps plein ou temps partiel selon ce qui est prévu comme temps de travail dans le contrat de
travail du collaborateur).

7.4. Rupture du contrat en cours de période de référence

En cas de démission ou de rupture du contrat de travail en cours de période de référence, la rémunération sera régularisée au prorata des heures
effectivement travaillées :

- la rémunération ne correspondant pas a du temps de travail effectif sera prélevée sur le dernier bulletin de salaire ;

- les heures excédentaires par rapport a la durée moyenne de 35 heures sur la période d'embauche seront indemnisées au salarié avec les majorations
applicables aux heures supplémentaires.

8. Heures supplémentaires
8.1. Salariés soumis aux 35 heures hebdomadaires

Toute heure de travail réalisée a la demande de la hiérarchie au-dela de 35 heures par semaine sera rémunérée et majorée conformément aux dispositions
légales, soit une majoration de 25 % pour les huit premiéres heures supplémentaires, puis 50 % pour les suivantes.

8.2. Salariés a temps plein soumis a I'aménagement du temps de travail sur une période supérieure a la semaine et au plus égale a I'année (ancienne «
modulation »)

Heures supplémentaires au-dela de la limite haute de 42 heures par semaine

Les heures de travail réalisées, a la demande de la hiérarchie, au-dela de 42 heures par semaine, constituent des heures supplémentaires. Elles sont
rémunérées et majorées conformément aux dispositions légales rappelées ci-dessus.

Ces heures supplémentaires majorées sont rémunérées a l'issue du mois au cours duquel elles sont réalisées.
Dans le respect des maxima hebdomadaires liés a la « modulation », le salarié ne pourra étre amené a effectuer :
- 1 semaine donnée plus de 48 heures ;
- 10 semaines par an, plus de 44 heures ;
- sur 6 semaines consécutives, plus de 44 heures.

Heures supplémentaires au-dela des 1 607 heures annuelles

Salariés permanents a temps plein :
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A lissue de la période annuelle de référence, seront comptabilisées les heures supplémentaires effectuées au-dela de la limite des 1 607 heures annuelles
correspondant a la durée conventionnelle du travail.

Seront décomptées de celles-ci les heures effectuées au-dela de la limite haute de 42 heures par semaine déja rémunérées et majorées le mois de leur
accomplissement.

Le solde d'heures restant sera rémunéré et majoré conformément aux dispositions légales au plus tard le mois suivant la fin de la période de référence.
Salariés saisonniers ou sous contrats a durée déterminée a temps plein :

A lissue de leurs contrats de travail, seront comptabilisées les heures supplémentaires effectuées au-dela de la moyenne de 35 heures hebdomadaires
calculée sur toute la durée du contrat.

Seront décomptées de celles-ci les heures effectuées au-dela de la limite haute de 42 heures par semaine déja rémunérées et majorées le mois de leur
accomplissement.

Le solde d'heures restant sera rémunéré et majoré conformément aux dispositions légales au plus tard le mois suivant le terme du contrat de travail.
8.3. Repos compensateur de remplacement
Le paiement des heures supplémentaires et/ ou de leur majoration pourra étre remplacé par un repos compensateur équivalent.

Sauf dispositions contraires figurant dans les accords d'entreprise, le paiement des heures supplémentaires avec majoration constitue la forme normale de
compensation de I'accomplissement d'heures supplémentaires. Le dispositif du repos compensateur de remplacement est une exception.

Pour les entreprises dépourvues de délégué syndical, le repos compensateur de remplacement ne peut étre mis en place qu'a la condition que le comité
d'entreprise ou les délégués du personnel ne s'y opposent pas.

Le repos compensateur doit étre équivalant a I'heure et a la majoration gu'il remplace. Ainsi, si le repos compensateur de remplacement porte a la fois sur le
paiement de I'heure supplémentaire et sur celui de sa majoration, sa durée sera de 1 h 15 pour 1 heure majorée de 25 % et de 1 h 30 pour 1 heure majorée
de 50 %.

8.4 Contingent annuel d'heures supplémentaires
(Cet article annule et remplace celui figurant dans I'accord sur le temps de travail de 1999.)

Actuellement, la convention collective nationale prévoit un contingent annuel d'heures supplémentaires de 130 heures par an pour le personnel permanent et
90 heures par an pour les saisonniers. Pour les salariés soumis a la « modulation », le contingent annuel d'heures supplémentaires est actuellement fixé a
117 heures pour les permanents et a 81 heures pour les saisonniers.

Désormais, le contingent annuel d'heures supplémentaires est porté a :
- pour les permanents : 220 heures par an ;
- pour les saisonniers : 146 heures (220 heures/12 mois x 8 [durée de la saison] = 146 heures) ;

- pour les salariés sous contrat a durée déterminée : le contingent est calculé au prorata de la durée du contrat. Toutefois, en cas de contrat de travail a durée
déterminée d'une durée inférieure ou égale & 2 mois, le contingent est fixé forfaitairement & 40 heures supplémentaires.

Pour les saisonniers, le contingent de 146 heures constitue un nombre d'heures forfaitaires applicable a tous, quelle que soit la durée du contrat de travail
dans le respect des durées maximales quotidiennes et hebdomadaires fixées au présent avenant.

Etant précisé que les seuils énumérés ci-dessus sont conformes aux dispositions de la loi du 20 aolt 2008 et ne font pas obstacle a I'application de
dispositions qui pourraient intervenir ultérieurement du fait de modifications législatives ou réglementaires.

Toute modification de la Iégislation ou de la réglementation concernant les contingents d'heures supplémentaires sera prise immédiatement en compte par
les sites de loisirs.

Les salariés a temps partiel ne sont pas concernés par le contingent annuel d'heures supplémentaires. Ils bénéficient des dispositions sur les heures
complémentaires de l'article 3, chapitre Ill « travail & temps partiel de I'avenant ».

8.5. Contrepartie obligatoire en repos

Cet article annule et remplace celui figurant dans I'accord sur le temps de travail de 1999. L'objet de cet article est de rappeler les dispositions Iégales issues
de la loi du 20 ao(t 2008.

Compte tenu de la disparition de I'ancien repos compensateur obligatoire 1égal, il est convenu que I'accomplissement d’heures supplémentaires au-dela du
contingent annuel d'heures supplémentaires ouvre droit en plus des majorations (ou repos compensateur équivalent) a une contrepartie obligatoire en repos
égale a:

- 50 % pour les entreprises de 20 salariés au plus ;

- 100 % pour les entreprises de plus de 20 salariés.

L'accomplissement d'heures supplémentaires au-dela du contingent annuel est limité a 70 heures.

Le droit a contrepartie obligatoire en repos est réputé ouvert dés que la durée de ce repos atteint 7 heures (ou la durée quotidienne de référence au sein de
I'entreprise).

La contrepartie obligatoire en repos est prise dans un délai maximum de 2 mois suivant l'ouverture du droit, sous réserve que des impératifs liés au
fonctionnement des entreprises ne fassent pas obstacle a ce que plusieurs demandes de contrepartie obligatoire en repos soient satisfaites au méme
moment.

La contrepartie obligatoire en repos peut étre prise par journée entiere ou par demi-journée a la convenance du salarié. La demi-journée est valorisée a
hauteur de la moitié de la durée d'une journée de travail, soit 3 h 30 dans I'hypothése d'une durée quotidienne de référence de 7 heures. Elle pourra étre
accolée a des congés payés.

En I'absence de demande de prise de la contrepartie obligatoire en repos, par le salarié, dans le délai de 2 mois, I'employeur lui demande de prendre son
repos dans un délai maximum de 1 an ou durant la période du contrat de travail pour les salariés saisonniers ou sous contrats a durée déterminée. En tout
état de cause, la prise de la contrepartie obligatoire en repos devra intervenir au plus tard 3 jours avant la fin du contrat de travail.

Il convient de rappeler que la finalité de la contrepartie obligatoire en repos est de préserver la santé physique et mentale du salarié par 'octroi d'un repos
supplémentaire aprés l'accomplissement d'un grand nombre d'heures de travail. Le paiement de la contrepartie obligatoire en repos a l'issue du contrat doit
constituer une exception. Tel est le cas des salariés sous contrat a durée déterminée arrivant a expiration et qui sont dans l'impossibilité de bénéficier du
repos.

Un bilan annuel des refus de prise de la contrepartie obligatoire en repos fera I'objet d'une information du comité d'entreprise. Il sera I'occasion de présenter
le nombre de refus et leurs motifs.

9. Lissage de la rémunération

Afin d'éviter toute variation de la rémunération au cours des mois de I'année, la rémunération des salariés dont la durée hebdomadaire varie pourra étre
lissée quel que soit le nombre d'heures réalisées au cours du mois et correspondra donc a la rémunération annuelle convenue avec eux divisée par 12 mois.

Le lissage de la rémunération est également possible pour les salariés embauchés sous contrats saisonniers ou sous contrats & durée déterminée. La
rémunération est lissée sur toute la durée du contrat.

Le lissage de la rémunération n'empéche pas le paiement mensuel des heures supplémentaires effectuées au-dela de la limite haute de la « modulation »
fixée a 42 heures.
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(0) L'ensemble du point 6 du chapitre 2 du présent accord est étendu sous réserve du respect des dispositions de Il'article L. 3122-27 du code du travail en tant que ses dispositions restent
incompletes au regard des obligations légales.

(Arrété du 5 mars 2013 - art. 1)

(1) Les termes « aux événements nationaux et aux évolutions du comportement des visiteurs » contenus au point 6 du chapitre 2 sont exclus de I'extension comme contrevenant aux dispositions de
l'article L. 3122-27 du code du travail.

(Arrété du 5 mars 2013-art. 1)

(2) Les accords d'entreprise conclus antérieurement a I'entrée en vigueur de l'accord de branche et qui prévoient une dérogation a la durée maximale de 10 heures sous réserve de contreparties
spécifiques demeurent en vigueur.

Chapitre Ill Travail a temps partiel

En vigueur étendu
1. Contrats de travail concernés
Tous les salariés, quel que soit leur contrat de travail (saisonnier, CDD, CDI et CDI intermittent), sont susceptibles de travailler a temps partiel.
2. Définition du temps partiel

Est considéré a temps partiel tout salarié dont la durée du travail est inférieure a la durée légale de travail appréciée sur la semaine (35 heures), le mois
(151,67 heures), ou l'année (1 607 heures).

Tout travail a temps partiel nécessite I'accord du salarié.
Il est ouvert principalement aux fonctions opérationnelles sans exclusion des fonctions supports et administratives.

Le refus d'effectuer un travail a temps partiel par un salarié embauché sous une autre forme de contrat de travail ne peut constituer une faute ou un motif de
licenciement. Le passage a temps partiel ne peut dans ce cas se faire qu'avec I'accord du salarié.

Le contrat de travail des salariés a temps partiel est un contrat écrit. Il mentionne également la qualification du salarié, les éléments de la rémunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle du travail, sa répartition, les conditions de modification de cette répartition, les modalités selon lesquelles les horaires de
travail pour chaque journée travaillée sont communiqués au salarié. Il détermine également les limites dans lesquelles peuvent étre effectuées des heures
complémentaires au-dela du temps de travail fixé par le contrat.

2.1. Temps partiel hebdomadaire ou mensuel

Est considéré comme salarié a temps partiel tout salarié dont la durée du travail est inférieure a la durée légale hebdomadaire du travail, soit 35 heures, ou a
la durée mensuelle résultant de I'application sur cette période de la durée légale du travail, soit 151,67 heures.

Jusqu'a présent, I'accord du ler avril 1999 prévoyait (V. - Aménagement du temps de travail ; 4. Temps partiel) pour le contrat de travail & durée déterminée :
- une durée minimale de 16 heures sur 2 jours consécutifs et de 22 heures dans les autres cas ;
- un recours aux heures complémentaires limité a 20 % du temps de travail et sans majoration.

Il apparait que ces dispositions ne sont pas utilisées par les sites de loisirs, ceux-ci n‘ayant pas les besoins correspondant a ces paramétres. Un
élargissement de ces parametres parait nécessaire. Il a donc été décidé de revoir les modalités d'utilisation du temps partiel.

Désormais, la durée minimale d'un contrat de travail a temps partiel est de 4 heures hebdomadaires au lieu de 2 heures, précédemment, et la durée
maximale est de 34 h 30 sur 1 semaine.

Lorsque le temps de travail est décompté mensuellement, la durée maximale mensuelle est inférieure a 151,67 heures.
Récurrent

Il est possible de conclure des contrats a temps partiel ayant pour période de référence la semaine ou le mois avec tous les salariés et ce, quelle que soit la
forme de leur contrat de travail (CDI, CDD, saisonnier).

Les contrats de travail a temps partiel prévoyant une durée hebdomadaire de travail doivent fixer la répartition de la durée du travail entre les jours de la
semaine.

Les contrats de travail prévoyant une durée mensuelle de travail doivent fixer la répartition de la durée du travail entre les différentes semaines du mois.

Toute modification de la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois est notifiée au salarié 7 jours calendaires
avant la date de modification.

Toutefois, les partenaires sociaux conviennent qu'en cas de circonstances exceptionnelles tenant a la fluctuation de I'activité, le délai de prévenance pourra
étre abaissé a 3 jours ouvrés.

Lorsque les plannings individuels ont été modifiés au moins 3 fois au cours de la saison et ce, 3 jours avant la date concernée par la modification, le salarié
se verra octroyer une récupération de 2 heures ou le paiement de 2 heures de travail selon le choix de contrepartie opéré par I'entreprise.

Il est rappelé que les salariés a temps partiel sont prioritaires pour un emploi a temps plein dans tout poste de qualification identique, selon les conditions
prévues par l'article 4 de I'accord sur le temps de travail du 1er avril 1999.

2.2. Temps partiel aménagé sur tout ou partie de I'année (remplace le temps partiel modulé)
Les partenaires sociaux dans I'accord du ler avril 1999 ont prévu le temps partiel annualisé.
Ce dispositif n'a pu étre mis en ceuvre dans I'ensemble des sites de loisirs de la branche, compte tenu des textes Iégislatifs de 2000 qui I'ont modifié.
La loi du 20 ao(t 2008 prévoit le recours au temps partiel aménagé sur tout ou partie de I'année.

Le temps partiel aménagé sur tout ou partie de I'année permet de faire fluctuer la durée du travail du salarié pendant I'année ou, le cas échéant, sur la durée
du contrat de travail.

Le travail a temps partiel aménagé est bien adapté aux métiers opérationnels des sites ouverts ou non toute I'année, qui connaissent de fortes variations
d'activité avec des périodes consécutives de hautes et de basses fréguentations pendant la saison.

Les partenaires sociaux soulignent le fait que cette forme d'aménagement du temps de travail doit, autant que possible, rester exceptionnelle et gu'elle ne doit
pas étre considérée comme un mode de fonctionnement normal général des sites de loisirs de la branche. Elle doit permettre d'apporter une réponse a des
situations de précarité telle que le contrat a durée déterminée d'usage.

Est considéré comme salarié a temps partiel tout salarié dont la durée du travail est inférieure a la durée de travail annuelle Iégale du travail, soit 1 607
heures.

Ce mode d'organisation du temps de travail est applicable a tout salarié, quelle que soit la nature de son contrat de travail (CDI, CDD, saisonnier).

Pour les salariés saisonniers ou sous contrat de travail a durée déterminée, la durée du travail doit étre inférieure a la durée légale du travail calculée sur la
période d'emploi.

Il résulte de ce mode d'organisation que certaines semaines pourront étre entierement non travaillées. Il y aura également alternance de semaines courtes et
de semaines longues ; de semaines de forte activité et de basse activité.

Lors des périodes de forte activité, le salarié a temps partiel aménagé pourra étre amené a travailler jusqu'a 34 h 30 par semaine.

Pour les questions relatives aux calendriers prévisionnels et délais de prévenance, au lissage de la rémunération, aux absences, aux départs en cours de
période de référence, il convient de se reporter au chapitre 2, articles 6.1, 6.3, 6.4 et 8.

Lorsque les plannings individuels ont été modifiés au moins 5 fois au cours de la saison et ce, 3 jours avant la date concernée par la modification, le salarié
se verra octroyer une récupération de 2 heures ou le paiement de 2 heures de travail selon le choix de contrepartie opéré par I'entreprise.

3. Heures complémentaires
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Les heures complémentaires sont les heures effectuées par un salarié a temps partiel au-dela de la durée du travail prévue par son contrat de travail.

La loi prévoit que le nombre d'heures complémentaires accomplies par un salarié a temps partiel peut étre supérieur au dixiéme de la durée du travail prévue
par son contrat de travail.

Les parties signataires ont convenu de porter jusqu'au tiers de la durée du travail stipulée au contrat la limite dans laquelle peuvent étre accomplies des
heures complémentaires.

Les heures complémentaires accomplies par le salarié entre 10 % et 33 % de la durée du travail prévue par son contrat donnent lieu & une majoration de
salaire de 25 %.

Le salarié sera prévenu de I'accomplissement d'heures complémentaires au minimum 3 jours a l'avance.

Les heures complémentaires ne peuvent avoir pour effet de porter la durée du travail du salarié au-dela de la limite hebdomadaire de 34 h 30.

Le refus d'effectuer des heures complémentaires au-dela des limites fixées au contrat de travail ne peut constituer une faute ou un motif de licenciement.
Salariés a temps partiel occupés selon une base hebdomadaire ou mensuelle

La rémunération des heures complémentaires et, le cas échéant, des majorations qui y sont attachées intervient a l'issue du mois au cours duquel elles ont
été accomplies.

Salariés a temps partiel occupés selon le dispositif du temps partiel aménagé sur tout ou partie de I'année

Dans le cas du temps partiel aménagé sur tout ou partie de I'année, le volume des heures complémentaires effectuées est constaté en fin de période, c'est-a-
dire soit a l'issue du contrat pour les salariés saisonniers ou sous contrat a durée déterminée, soit a la fin de I'année pour les salariés permanents ou dont la
durée du contrat est supérieure a l'année.

La rémunération des heures complémentaires et, le cas échéant, des majorations qui y sont attachées interviendra soit a l'issue du contrat de travail (pour les
contrats dont la durée est inférieure a I'année), soit a l'issue de la période de référence, le 31 décembre de chaque année, avec la paie du mois suivant la fin
de la période de référence.

4. Passage a temps plein pendant les périodes de haute activité

En période de haute activité, notamment pendant les vacances scolaires, les salariés & temps partiel pourront, d'un commun accord avec leur employeur,
travailler a temps plein sur une période donnée.

Pour ce faire, un avenant a durée déterminée a leur contrat de travail devra étre conclu.
5. Limitation des interruptions quotidiennes de travail
Les dispositions prévues par l'accord du ler avril 1999 restent inchangées sur ce point.
Les interruptions entre deux périodes de travail, y compris la pause déjeuner, sont limitées a une durée maximale de 2 heures, consécutives ou non.

Chapitre IV Forfait annuel en jours

En vigueur étendu
Les présentes dispositions viennent compléter les dispositions de I'accord du ler avril 1999.
1. Salariés concernés

Les partenaires sociaux ont prévu dans l'accord du ler avril 1999 la possibilité de conclure des conventions individuelles de forfait en jours avec les cadres de
niveaux V a VIII, les commerciaux non sédentaires et certains agents de maitrise (cf. IV. - Durée du travail ; 6. Dispositions spécifiques a I'encadrement ; 6.3.
Dispositifs contractuels).

Toute convention individuelle de forfaits nécessite I'accord écrit du salarié.
Les parties signataires ont souhaité compléter la définition des salariés concernés de la maniére suivante :
Criteres de l'autonomie

Les forfaits annuels en jours s'adressent aux salariés dont I'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des fonctions ne les conduit pas a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'atelier, du service ou de I'équipe auquel ils sont intégrés. Remplissent les critéres de l'autonomie les salariés qui sont
amenés a encadrer des équipes.

La rémunération de ces salariés sera supérieure a celle des cadres intégrés.

Compte tenu du niveau d'autonomie et de responsabilité, la rémunération réelle des intéressés devra se situer au-dessus des minima conventionnels d'au
moins 5 %.

En tout état de cause, la question de la rémunération des cadres autonomes sera examinée lors des prochaines discussions sur les minimas conventionnels.

L'article L. 3121-46 du code du travail impose a I'employeur d'organiser avec tous les salariés en forfait-jours un entretien qui doit porter « sur la charge de
travail du salarié, l'organisation du travail dans I'entreprise, I'articulation entre I'activité professionnelle et la vie personnelle et familiale ainsi que sur sa
rémunération ». Les partenaires sociaux recommandent a I'ensemble des adhérents de la branche une application effective de cette garantie importante pour
les collaborateurs.

Catégories des salariés concernés

Les conventions de forfait en jours sont applicables aux cadres de niveau V et plus de la grille de classification ainsi qu'aux agents de malitrise assimilés
cadres (positionnés au coefficient 280) des lors qu'ils remplissent les critéres d'autonomie définis ci-dessus et qu'ils ont donné leur accord exprés pour la
conclusion d'une telle convention.

Aucun collaborateur ne pourra étre pénalisé dans son déroulement de carriére du fait de son refus de conclure une convention de forfait en jours sur I'année.
Catégories des salariés exclues
Les dispositions du chapitre IV ne sont applicables ni aux cadres dirigeants ni aux cadres intégrés.

Sont considérés comme ayant la qualité de cadre intégré les cadres dont la nature des fonctions les conduit a suivre I'horaire collectif applicable au sein de
I'atelier, du service ou de I'équipe auquel ils sont intégrés.

Sont considérés comme ayant la qualité de cadre dirigeant les cadres auxquels sont confiées des responsabilités dont I'importance implique une grande
indépendance dans l'organisation de leur emploi du temps, qui sont habilités a prendre des décisions de fagon largement autonome et qui pergoivent une
rémunération se situant dans les niveaux les plus élevés des systémes de rémunération pratiqués dans I'entreprise ou I'établissement.

2. Nombre de jours travaillés dans I'année
Le nombre de jours travaillés sur une année civile compléte est de 218 jours, en ce compris la journée de solidarité.

Afin de ne pas dépasser ce plafond de 218 jours sur I'année, ces collaborateurs bénéficient (pour une année compléte et un droit a congés payés complet) de
jours de repos supplémentaires dont le nombre varie en fonction des années.

3. Suivi de la charge de travail

Les cadres concernés par le forfait annuel en jours déterminent leur propre durée du travail, qu'ils font varier en fonction de leur charge de travail, étant
précisé que le temps de travail journalier est limité par référence aux dispositions Iégales relatives au temps de repos quotidien et au repos hebdomadaire.

Le cadre autonome doit, en tout état de cause, bénéficier a minima des dispositions relatives au repos quotidien (soit 11 heures) et au repos hebdomadaire
(soit 35 heures).

L'amplitude et la charge de travail du cadre autonome devront, en tout état de cause, rester raisonnables et assurer une bonne répartition, dans le temps, du
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travail de l'intéressé en permettant une réelle conciliation vie professionnelle-vie privée.

Compte tenu du caractére saisonnier de l'activité, il est d'ores et déja convenu que la charge de travail pendant la période de la saison est nécessairement
plus importante que pendant la période se situant en dehors de la saison. L'appréciation se fait donc annuellement, ce qui permet de distinguer la charge de
travail conjoncturelle et structurelle.

Chaque année, le supérieur hiérarchique abordera avec le cadre autonome sa charge de travail et I'organisation du travail, et ceci afin de s'assurer d'une
bonne articulation entre son activité professionnelle et sa vie personnelle.

Au-dela du point annuel, ce contrdle de la charge de travail devra également s'effectuer tout au long de I'année, au besoin lors d'entretiens périodiques, par le
supérieur hiérarchique qui devra s'assurer que les objectifs et missions fixés au cadre autonome sont réalisables avec les moyens dont il dispose. Pour ce
faire, le supérieur hiérarchique devra s'assurer de la prise des jours de repos (RTT, CP, etc.) et/ou du dépassement récurrent du forfait annuel, étant précisé
gu'en l'absence de prise, le supérieur hiérarchique devra en analyser les causes.

En dehors de ces points réguliers, le cadre autonome doit pouvoir, & tout moment, exprimer ses difficultés en cas de surcharge de travail.

L'analyse des causes de cette surcharge doit étre faite en collaboration entre le cadre autonome et sa hiérarchie et des mesures doivent étre prises afin d'y
remédier, ces mesures étant variables selon que cette surcharge est structurelle ou conjoncturelle.

Le présent avenant vient en partie remplacer les dispositions de I'accord du ler avril 1999 relatif a la durée et a 'aménagement du temps de travail.
Les dispositions de I'accord du ler avril 1999 non reprises dans cet avenant demeurent inchangées.
Le présent avenant vient en modification de certaines dispositions de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.
Pour ce qui n'est pas prévu dans I'accord, il est renvoyé aux textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Champ d'application

Le présent avenant ne remet pas en cause les dispositions des accords d'entreprise conclus sur le fondement des dispositions antérieures a la loi du 20 aodt
2008. Toutefois, ces entreprises sont libres d'appliquer les dispositions du présent avenant qui n'étaient pas prévues par leurs accords d'entreprise des lors
qu'elles respectent les conditions d'application prévues par la loi.

Entrée en vigueur

Ce présent accord prendra effet le 1er mars 2012 pour les adhérents des organisations patronales signataires et pour I'ensemble des entreprises de la
branche aprés extension du présent avenant par le ministére du travail.

Durée. - Dép6t. - Dénonciation
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

En application des dispositions de I'article D. 2231-3 du code du travail, le présent avenant est déposé aupres des services centraux du ministre chargé du
travail.

L'avenant pourra étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-10 et suivants du code du travail et conformément aux dispositions de l'article
2 du chapitre Il du titre ler de la convention collective.

Révision
Chaque signataire peut demander la révision du présent avenant dans les conditions prévues a l'article L. 2261-7 du code du travail et conformément &
I'article 4 du chapitre Il du titre ler de la convention collective.

Accord du 17 octobre 2012 relatif a la désignation des organismes assureurs du régime de prévoyance
conventionnel

Signataires

SNELAC ;
SNDLL.

FS CFDT;
CFTC;

CGT-FO;
CFE-CGC INOVA.

Organisations patronales

Organisations de salariés

Préambule

En vigueur non étendu

L'accord du 11 décembre 2009 (portant désignation des organismes assureurs en matiére de prévoyance) arrivant a son terme a la date du 31 décembre
2012, et conformément aux dispositions de son article 5, les partenaires sociaux de la branche professionnelle des espaces de loisirs, d'attractions et
culturels se sont réunis en commission paritaire de prévoyance aux fins d'étudier I'organisation de la mutualisation du régime de prévoyance conventionnel. A
l'issue de cette réunion, et aprés mise en concurrence de plusieurs organismes assureurs, les partenaires sociaux décident de reconduire les organismes
assureurs actuels du régime de prévoyance de la branche pour une nouvelle période de 1 an a compter du ler janvier 2013.

Objet
Article ler
En vigueur non étendu

Le présent accord a pour objet de compléter le 3.1 « Organismes désignés » de l'article 3 « Choix des organismes de prévoyance » de l'avenant n° 23 du 28
juin 2006 relatif & la prévoyance dans la branche professionnelle des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.

Ainsi, conformément a l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, les parties au présent accord ont procédé a un réexamen des conditions de la
mutualisation du régime de prévoyance de la branche et a une désignation d'organismes assureurs qui organisent cette mutualisation des risques tel que
prévus par l'avenant n° 23 du 28 juin 2006 et/ou ses éventuels avenants de révision.

Désignation des organismes assureurs
Article 2
En vigueur non étendu

Conformément aux dispositions de l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, et a I'issue de la période de réexamen des conditions d'organisation de la
mutualisation des risques, les partenaires sociaux de la branche professionnelle des espaces de loisirs, d'attraction et culturels ont décidé aprés mise en
concurrence de plusieurs organismes assureurs, de reconduire les organismes assureurs actuels du régime (en vertu de l'accord du 11 décembre 2009 qui
arrive a terme) pour une nouvelle période de 1 an a compter du ler janvier 2013.

Ainsi, & compter du ler janvier 2013 et jusqu'au 31 décembre 2013, les parties a I'accord confient la couverture et la mutualisation des risques de prévoyance
aux organismes assureurs suivants :

Pour le personnel relevant du régime général :
- le GNP, union d'institutions de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale ;
- I'OCIRP, union d'institutions de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale pour les garanties rente éducation.

Pour le personnel relevant de la filiere spectacle, c'est-a-dire les salariés cadres et non cadres, artistiques et techniques, employés sous contrat a durée
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déterminée, dont la fonction est reprise soit dans la liste des emplois pour lesquels le recours au contrat de travail a durée déterminée d'usage est autorisé
par la convention collective, soit dans la liste des emplois des annexes VIII et X au réglement général annexé a la convention du 19 février 2009 relative a
I'indemnisation du chémage : Audiens Prévoyance, institution de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale.

La mutualisation des risques est mise en ceuvre a travers une péréquation des résultats de ces organismes.
Modalités de fonctionnement
Article 3
En vigueur non étendu

Chacun des organismes désignés présentera aux partenaires sociaux, au plus tard le 30 juin de I'année suivant I'exercice considéré, des comptes de
résultats autonomes et séparés.

Il est d'ores et déja convenu qu'une réunion exceptionnelle sera organisée, a l'initiative de la partie la plus diligente, en cas de dissolution, cession, fusion,
absorption pendant la période citée au paragraphe 2 de I'un des organismes assureurs afin d'examiner les éventuelles conditions de transfert des contrats,
garanties et comptes détenus par I'organisme désigné amené a disparaitre.

Date d'effet, durée et dépot
Article 4
En vigueur non étendu
Le présent accord entre en vigueur le ler janvier 2013.

Il cessera de s'appliquer au 31 décembre 2013 minuit, date & laquelle il ne pourra produire ses effets comme un accord collectif & durée indéterminée, les
parties décidant de faire expressément échec a la régle prévue a l'article L. 2222-4 du code du travail.

Il pourra étre révisé selon les regles prévues aux articles L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail.

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties et une version sur support électronique) auprés des
services centraux du ministre chargé du travail, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, et I'extension
sera demandée, dans les conditions prévues par l'article L. 911-3 du code de la sécurité sociale.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Accord du 26 avril 2013 relatif a la désignation et au fonctionnement des organismes assureurs

Signataires
Organisations patronales SNELAC.
CGT-FO;
CFTC;
Organisations de salariés FS CFDT ;
INOVA CFE-CGC ;
FCS CGT.

Préambule

En vigueur non étendu

Un régime de prévoyance « incapacité-invalidité-déces » est mis en ceuvre au sein de la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et
culturels, modifié en dernier lieu par I'avenant n° 23 du 28 juin 2006.

Il est rappelé dans l'article 3 de cet avenant que le choix des organismes assureurs est fait par accord séparé.
C'est dans ce contexte que les parties se sont rencontrées afin de procéder a un appel d'offres en vue d'une nouvelle désignation.
Objet
Article ler
En vigueur non étendu
Le présent accord a pour objet de désigner les organismes assureurs tels que prévus a l'avenant n° 23 du 28 juin 2006.

Ainsi, conformément a Il'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, les parties au présent avenant ont procédé a un réexamen et a une désignation
d'organismes assureurs qui organisent, & compter du ler janvier 2014, une mutualisation des risques de prévoyance tels que régis par I'avenant n° 23 du 28
juin 2006 ou ses éventuels avenants de révision.

Désignation des organismes assureurs
Article 2
En vigueur non étendu

A compter du ler janvier 2014 et jusqu'au 31 décembre 2016, les parties a I'accord confient la couverture et la mutualisation des risques de prévoyance aux
organismes assureurs suivants.

Pour le personnel relevant du régime général :
- Malakoff Médéric, union d'institutions de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale ;
- I'OCIRP, union d'institutions de prévoyance, régie pas le code de la sécurité sociale, pour les garanties rente éducation.

Pour le personnel relevant de la filiere spectacle, c'est-a-dire les salariés cadres et non cadres, artistiques et techniques, employés sous contrat a durée
déterminée, dont la fonction est reprise, soit dans la liste des emplois pour lesquels le recours au contrat de travail a durée déterminée d'usage est autorisé
par la convention collective, soit dans la liste des emplois des annexes VIl et X au réglement général annexé a la convention relative a I'indemnisation du
chémage :

- Audiens Prévoyance, institution de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale.
La mutualisation des risques est mise en ceuvre a travers une péréquation des résultats de ces organismes.
Migration obligatoire
Article 3
En vigueur non étendu

Conformément & l'article 3 de I'avenant n° 23 du 28 juin 20086, les entreprises relevant du champ d'application de la convention collective des espaces de
loisirs, d'attractions et culturels adhérent obligatoirement aux organismes désignés a l'article 2 du présent accord, sous réserve de I'application de l'article L.
912-1, alinéa 2, du code de la sécurité sociale, régissant la situation des entreprises qui, antérieurement a la date d'effet de la désignation des organismes,
ont adhéré ou souscrit un contrat auprées d'un organisme différent pour garantir les mémes risques a un niveau équivalent.

Modalités de fonctionnement
Article 4
En vigueur non étendu

Chacun des organismes désignés présentera aux partenaires sociaux, au plus tard le 30 juin de I'année suivant I'exercice considéré, des comptes de
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résultats autonomes et séparés.

Il est d'ores et déja convenu qu'une réunion exceptionnelle sera organisée, a l'initiative de la partie la plus diligente, en cas de dissolution, cession, fusion,
absorption pendant la période citée au paragraphe 2 de I'un des organismes assureurs afin d'examiner les éventuelles conditions de transfert des contrats,
garanties et comptes détenus par l'organisme désigné amené & disparaitre.

Engagement de nouvelles discussions avant le 31 décembre 2016
Article 5
En vigueur non étendu

Avant le 31 décembre 2016, les organisations syndicales de salariés et la partie patronale s'engagent a se réunir 12 mois avant la date d'expiration du
présent accord pour décider soit de la prorogation de la désignation des organismes assureurs ci-dessus mentionnés, soit de I'organisation d'un nouvel appel
d'offres.

Date d'effet, durée et dépot
Article 6
En vigueur non étendu
Le présent accord entre en vigueur le ler janvier 2014.

Il cessera de s'appliquer a I'échéance du terme, date a laquelle il ne pourra produire ses effets comme un accord collectif a durée indéterminée, les parties
décidant de faire expressément échec a la régle prévue a l'article L. 2222-4 du code du travail.

Il pourra étre révisé selon les régles prévues aux articles L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail.

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties et une version sur support électronique) aupres des
services centraux du ministre chargé du travail, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, et il en sera
demandé I'extension dans les conditions prévues par l'article L. 911-3 du code de la sécurité sociale.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Accord du 28 juin 2013 relatif a la désignation de I'organisme assureur AG2R Prévoyance (1)

Signataires

SNELAC ;
SNDLL.

FS CFDT ;

CFTC;
Organisations de salariés CGT-FO ;

INOVA CFE-CGC ;
FCS CGT.

Organisations patronales

(1) Lire Accord du 28 juin 2013 relatif a la recommandation d'un organisme assureur.

Préambule

En vigueur étendu

Un régime de remboursement de frais de santé est mis en ceuvre au sein de la convention collective des espaces de loisirs, d'attractions et culturels, par
'avenant n° 45 du 28 juin 2013.

Il est rappelé dans l'article 3 de cet avenant que la recommandation de I'organisme assureur est faite par accord séparé.
C'est dans ce contexte que les parties se sont rencontrées afin de procéder a un appel d'offres.
Objet
Article ler
En vigueur étendu
Le présent accord a pour objet de recommander I'organisme assureur tel que prévu a I'avenantn® 45 du 28 juin 2013.

Les parties au présent avenant ont procédé a un appel d'offres et & une recommandation de I'organisme assureur qui organise, & compter du ler janvier
2014, un régime de remboursement de frais de santé tel que régi par I'avenant n° 45 du 28 juin 2013 ou ses éventuels avenants de révision.

Recommandation de I'organisme assureur
Article 2
En vigueur étendu
A compter du ler janvier 2014, les parties a I'accord recommandent I'assureur suivant : AG2R Prévoyance.
Recommandation
Article 3
En vigueur étendu

Conformément a I'avenant n° 45 du 28 juin 2013, les entreprises relevant du champ d'application de la convention collective des espaces de loisirs,
d'attractions et culturels adhérent obligatoirement a un régime de remboursement de frais de santé pour lequel, a la suite d'un appel d'offres, effectué dans
I'objectif d'accompagner les entreprises du secteur dans la recherche de la couverture d'assurance la plus avantageuse, les parties recommandent
I'organisme tel que cité a l'article 2 du présent accord.

Modalités de fonctionnement
Article 4
En vigueur étendu

L'organisme recommandé présentera aux partenaires sociaux, au plus tard le 30 juin de I'année suivant I'exercice considéré, des comptes de résultat de
I'ensemble des contrats souscrits.

Il est d'ores et déja convenu qu'une réunion exceptionnelle sera organisée, a l'initiative de la partie la plus diligente, en cas de dissolution, cession, fusion,
absorption pendant la période citée a l'article 2 de I'organisme assureur afin d'examiner les éventuelles conditions de transfert des contrats, garanties et
comptes détenus par l'organisme désigné amené a disparaitre.

Engagement de nouvelles discussions avant le 31 décembre 2017
Article 5
En vigueur étendu
Les organisations syndicales de salariés et la partie patronale s'engagent a se réunir avant le 31 décembre 2017 pour décider soit de la prorogation de la
recommandation de I'organisme assureur ci-dessus mentionné, soit de I'organisation d'un nouvel appel d'offres.
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Date d'effet, durée et dépot
Article 6
En vigueur étendu
Le présent accord entre en vigueur le ler janvier 2014.
Il pourra étre révisé selon les régles prévues aux articles L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail.

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties et une version sur support électronique) aupres des
services centraux du ministre chargé du travail, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail. Les parties
signataires en demanderont I'extension, dans les conditions prévues par l'article L. 911-3 du code de la sécurité sociale.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Avenant n° 44 du 28 juin 2013 relatif aux garanties incapacité, invalidité, décés

Signataires

Le SNELAC;
Le SNDLL,

La FS CFDT ;

La CFTC;
Organisations de salariés La FCS CGT;

La CGT-FO;
L'INOVA CFE-CGC,

Organisations patronales

Bénéficiaires
Article ler
En vigueur étendu
L'article 1er de I'avenant n° 23 du 28 juin 2006 n'est pas modifié.
Garanties
Article 2
En vigueur étendu

a) S'agissant de la garantie décés et plus spécifiquement du capital de base, il est rappelé, qu'en cas de déces, il est versé aux bénéficiaires désignés par le
salarié un capital dont le montant est fixé a 100 % du salaire annuel brut de référence quelle que soit la situation familiale du salarié. Ce capital est majoré de
25 % du salaire annuel brut par personne a charge au sens fiscal.

En tout état de cause, le capital décés versé ne pourra étre inférieur & 9 258 € (au lieu de 9 146,94 € précédemment) pour les salariés a temps complet et 5
370 € (au lieu de 5 335,72 € précédemment) pour les salariés a temps partiel et les salariés saisonniers.

b) S'agissant de la répartition des cotisations, les modifications sont les suivantes :
Montant des cotisations : 0,56 % des salaires bruts tranche A et tranche B, répartis de la fagon suivante :
(En pourcentage.)

Garanties TA TB
Capital décés 0,15 0,15
Rente d'éducation (OCIRP) 0,10 0,10
Incapacité temporaire de travail 0,15 0,15
Invalidité 0,15 0,15
Reprise des en-cours jusqu'au 31 décembre 2018 0,01 0,01
Total 0,56 0,56

TA : salaire limité au plafond mensuel de la sécurité sociale.
TB : partie du salaire comprise entre 1 et 4 fois le plafond mensuel de la sécurité sociale.

Ce taux de cotisation est maintenu pendant 3 ans & compter de la date d'entrée en vigueur, soit du ler janvier 2014 au 31 décembre 2016. Il pourra étre porté
a 0,58 % (soit + 0,02 % pendant une période de 4 a 5 ans) pour la constitution des provisions nécessaires a répondre aux obligations de la réforme des
retraites.

Les cotisations sont réparties a raison de :
- 40 % a la charge des salariés ;
- 60 % a la charge de I'employeur.

Il est rappelé qu'en tout état de cause, les entreprises de la branche doivent se conformer a I'obligation résultant de la convention collective nationale des
cadres du 14 mars 1947.

Les cotisations visées ci-dessus seront prises en compte pour apprécier cette obligation.

Les entreprises seront libres de choisir I'organisme de prévoyance de leur choix pour souscrire, si nécessaire, un contrat couvrant des garanties
supplémentaires a celles prévues par le présent accord.

c) S'agissant de la portabilité de la garantie, il est intégré un 7 intitulé « Portabilité de la garantie ».

En application des dispositions de la loi de sécurisation de I'emploi, il est mis en ceuvre un dispositif de « portabilité », permettant aux salariés de bénéficier,
dans les mémes conditions que les salariés en activité, d'un maintien des régimes de prévoyance (« incapacité-invalidité-décés ») dont ils bénéficiaient au
sein de I'entreprise, en cas de rupture de leur contrat de travail ouvrant droit & une prise en charge par le régime d'assurance chémage (a I'exception du
licenciement pour faute lourde).

Le droit a portabilité est subordonné au respect de I'ensemble des conditions fixées par la loi de sécurisation de I'emploi.

La durée de la portabilité est égale a la durée du dernier contrat de travail, appréciée en mois entiers dans la limite de 9 mois de couverture, limite portée a 12
mois au ler juin 2015 en application des dispositions de la loi de sécurisation de I'emploi.

Ce maintien de garanties est financé par un systéme de mutualisation intégré aux cotisations du régime de prévoyance des salariés en activité. Ainsi, les
anciens salariés bénéficiaires du dispositif ne devront acquitter aucune cotisation supplémentaire a ce titre.

A défaut de communication des justificatifs de sa prise en charge par le régime d'assurance chémage, I'ancien salarié perd le bénéfice du régime et, par
conséquent, le droit aux prestations correspondantes.

Le dispositif maintient la garantie déces spécifique aux saisonniers (art. 2. E. 3.2 de I'accord de prévoyance).
Ces dispositions annulent et remplacent I'avenant n° 35 relatif a la portabilité du 22 janvier 2010 modifiant I'avenant « Prévoyance » n° 23 du 28 juin 2006.
d) S'agissant des dispositions du F intitulé « Dispositions générales » relatives au régime de prévoyance pour le personnel relevant de la filiere spectacle, et
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plus spécifiguement du 5, les modifications suivantes sont apportées sur la répartition et les taux de cotisation :
Montant des cotisations : 0,56 % des salaires bruts tranche A et tranche B, répartis de la fagcon suivante :

(En pourcentage.)

Garanties TA TB
Capital déces 0,15 0,15
Rente d'éducation (OCIRP) 0,10 0,10
Incapacité temporaire de travail 0,15 0,15
Invalidité 0,15 0,15

Reprise des en-cours jusqu'au 31 décembre 2018 0,01 0,01
Total 0,56 0,56

TA : salaire limité au plafond mensuel de la sécurité sociale.
TB : partie du salaire comprise entre 1 et 4 fois le plafond mensuel de la sécurité sociale.

Ce taux de cotisation est maintenu pendant 3 ans & compter de la date d'entrée en vigueur, soit du ler janvier 2014 au 31 décembre 2016. Il pourra étre porté
a 0,58 % (soit + 0,02 % pendant une période de 4 a 5 ans) pour la constitution des provisions nécessaires a répondre aux obligations de la réforme des
retraites.

Les cotisations sont réparties a raison de :
- 40 % a la charge des salariés ;
- 60 % a la charge de I'employeur.

Il est rappelé qu'en tout état de cause, les entreprises de la branche doivent se conformer a I'obligation résultant de la convention collective nationale des
cadres du 14 mars 1947.

Les cotisations visées ci-dessus seront prises en compte pour apprécier cette obligation.

Les entreprises seront libres de choisir I'organisme de prévoyance de leur choix pour souscrire, si nécessaire, un contrat couvrant des garanties
supplémentaires a celles prévues par le présent accord.

Choix des organismes désignés
Article 3
En vigueur étendu
Cet article est supprimé.
Réexamen des conditions d'organisation de la mutualisation
Article 4
En vigueur étendu
Cet article est supprimé.
Maintien des garanties en cas de changement d'organisme assureur
Article 5
En vigueur étendu
L'article 5 de I'avenant n° 23 n'est pas modifié.
Entrée en vigueur
Article 6
En vigueur étendu
Le présent avenant s'appliquera au ler janvier 2014.
Dépot
Article 7
En vigueur étendu

Cet accord sera déposé a la DIRECCTE et au greffe du conseil des prud’hommes dont dépend le siege du SNELAC. L'entrée en vigueur du présent avenant
est soumise a l'absence d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours a compter de sa
notification.

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les entreprises dans le champ d'application de la convention collective nationale des
espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements francais, y compris les DOM.

L'article 1er de I'avenant n° 23 n'est pas modifié.

Rectificatif du 28 septembre 2013 au Bulletin officiel n® 2013-32 du 31 ao(t 2013

En vigueur non étendu
Page 30 :
Au lieu de :
Accord du 28 juin 2013 relatif a la désignation de I'organisme assureur AG2R Prévoyance,
Lire :

Accord du 28 juin 2013 relatif a la recommandation d'un organisme assureur.

Adhésion par lettre du 11 octobre 2013 du SNDLL a I'avenant n® 43 du 26 avril 2013

En vigueur non étendu
Gujan-Mestras, le 11 octobre 2013.

Le syndicat national des discotheques et lieux de loisirs (SNDLL), « La Guériniere », BP 40,33470 Gujan-Mestras, au ministére du travail, de I'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social, direction générale du travail, service des relations individuelles et collectives du travail, bureau des relations
collectives, 39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15.

Monsieur le directeur,
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Par la présente, nous vous confirmons que le syndicat national des discothéques et lieux de loisirs (SNDLL) adhére volontairement a I'avenant n° 43 du 26
avril 2013 a la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels, avenant relatif aux rémunérations conventionnelles.

Nous vous prions de croire, Monsieur le directeur, en I'assurance de notre considération distinguée.

Avenant n° 46 du 7 juillet 2014 relatif a la création et a la reconnaissance des certificats de qualification
professionnelle

Signataires
Organisations patronales SNELAC.
FS CFDT ;
Organisations de salariés CGT-FO;
FCS UNSA.
Préambule

En vigueur étendu

Lors de la signature de l'avenant n° 8 portant sur la création et la reconnaissance de certificats de qualification professionnelle (CQP) le 30 juin 1997, les
parties signataires ont convenu par l'article 3 du chapitre ler de faire évoluer le référentiel emploi et formation en fonction de I'évolution de I'emploi visé par le
certificat de qualification professionnelle concerné.

Conscients des enjeux que représente la formation pour la branche professionnelle des parcs de loisirs et d'attractions, les parties réaffirment leur volonté de
reconnaitre la qualification acquise par I'expérience professionnelle au travers, notamment, des CQP dans un souci permanent d'avoir un personnel
compétent et qualifié pour mieux répondre aux besoins et exigences du public.

Les modifications apportées aux certificats de qualification professionnelle suivants :
- CQP « Opérateur de restauration rapide » ;
- CQP « Opérateur d'attractions » ;
- CQP « Opérateur vente/jeux »,
ont également pour objet leur inscription au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).
Article ler
En vigueur étendu

La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation (CPNEF) de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels
(CCNELAC) du 5 janvier 1994 a modifié les dispositifs du :

- CQP « Opérateur de restauration rapide » qui devient CQP « Employé(e) de restauration rapide » ;
- CQP « Opérateur d'attractions » qui devient CQP « Opérateur(trice) d'attractions » ;
- CQP « Opérateur vente/jeux » qui devient CQP « Vendeur(euse) en espace de loisirs ».
Les nouveaux référentiels de ces trois CQP sont annexés ci-apres.
Article 2
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux s'accordent sur le placement de ces trois certificats de qualification professionnelle a I'échelon 1, niveau Il, coefficient 175 de la grille
de classifications de la convention collective.

Article 3
En vigueur étendu

Le présent avenant, conclu & durée indéterminée, entrera en vigueur aprés son dép6t a la direction des relations du travail. Cet avenant sera déposé a la
DDTE et au greffe du conseil des prud'hommes dont dépend le siege du SNELAC. L'entrée en vigueur du présent avenant est soumise a l'absence
d'opposition des organisations syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de 15 jours & compter de sa notification.

Article 4
En vigueur étendu

Les signataires du présent avenant demandent son extension a toutes les entreprise dans le champ d'application de la convention collective nationale des
espaces de loisirs, d'attractions et culturels sur I'ensemble des départements frangais, y compris les DOM.

Annexe

En vigueur étendu
CQP « Employé (e) de restauration rapide »
Note :
Dans ce référentiel, le genre masculin est utilisé tout au long du document, dans I'unique but d'alléger le texte.
Préambule

L'avenant n° 8 du 30 juin 1997 a la convention collective nationale des parcs de loisirs et d'attractions (aujourd'hui convention collective nationale des
espaces de loisirs d'attractions et culturels) a officialisé la création de trois CQP :

- « Opérateur d'attractions » ;

- « Opérateur de restauration rapide » ;

- « Opérateur vente/ jeux ».

L'accord donne le cadre conventionnel a la reconnaissance de ces CQP :

- modalités de création des CQP ;

- organisation de la préparation des CQP ;

- délivrance des CQP ;

- droit d'acces a la formation débouchant sur un CQP, reconnaissance des CQP.
Révision et évolution des référentiels

Les référentiels emploi et compétences n'ont jamais été revus depuis cette date.
Pour que les CQP gardent leur intérét, il est important que ces référentiels soient remis a jour dans leur forme et leur contenu.

1. Les parcs ont changé, les techniques employées, les méthodes de travail sont différentes et les compétences associées ne sont, de ce fait, plus tout a fait
les mémes.

2. Le référentiel de certification doit étre également revu pour permettre l'accés au CQP par la VAE.
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3. Le RNCP (répertoire national des certifications professionnelles) n'existait pas a I'époque, les CQP ne sont donc pas inscrits dans le répertoire. Il est
fondamental qu'ils y soient pour plusieurs raisons :

- pour permettre I'acces au CQP par la VAE ;
- pour donner une meilleure visibilité ;

- pour étre plus attractifs, le RNCP est utilisé comme le premier signal d'existence de la certification professionnelle et donne une valeur sur le territoire
national.

Intitulé du CQP

L'intitulé CQP « Employé de restauration rapide », l'intitulé précédent était « Restauration rapide ».
Code des fiches ROME les plus proches

C1211 : aide de cuisine.

C1207 : employé polyvalent de restauration.

Evolution par rapport & I'ancienne version

- le référentiel emploi-activités, compétences reprend sensiblement les mémes missions et activités, huit missions fondamentales ont été listées et
reformulées afin de simplifier la lecture et la compréhension du poste ;

- la mission de veille sur la propreté, I'hygiéne et la sécurité a été renforcée, compte tenu de I'évolution des réglementations ;
- une mission concernant le développement durable a été ajoutée ;

- le référentiel de certification a été modifié afin de mettre la priorité sur I'évaluation de la « pratique professionnelle ». De plus, I'accés a la certification par la
VAE est désormais prévu.

Description de I'emploi type

En contact permanent avec les visiteurs, le vendeur est porteur de I'image de l'entreprise.

Il est donc soumis aux obligations liées aux postes en contact avec le public :

- il se doit d'avoir une présentation impeccable, une communication soignée et adaptée, sourire ... ;

- il doit maintenir I'esthétique du lieu d'accueil (propreté, rangement ...).

Il peut étre amené a s'exprimer en anglais simple avec les visiteurs.

Il adopte dans son travail un comportement écoresponsable.

L'employé de restauration rapide effectue dans des points de restauration, diverses taches concourant a la préparation des mets et a leur distribution.
Il prépare son poste de travail avant l'arrivée des clients et gere les stocks et I'approvisionnement des produits dont il a besoin.

Il prépare, en respectant scrupuleusement les fiches techniques, des mets simples, froids ou chauds, essentiellement par assemblage.

Il vend la production au comptoir ou en kiosque ou sur tout autre point de restauration, il conseille ses clients, argumente, sert et procéde a I'encaissement et
propose des ventes additionnelles.

Il peut étre amené dans certains endroits a prendre la commande des clients.

Il veille en permanence a respecter les regles d'hygiéne et de sécurité alimentaire li€ées a son activité.

Il met les produits en valeur au travers de leur présentation.

Il contribue & la qualité de I'accueil sur son point de vente tant au niveau personnel que matériel.

Il participe a la bonne tenue du point de vente, au rangement et a la propreté de I'espace ainsi qu'a la mise en valeur des produits.
Conditions d'exercice

L'emploi s'exerce au sein de points de restauration divers dans tous type de structure de loisirs, parc d'attractions ou culturel. Il s'exerce le plus souvent en
contact avec la clientéle (préparation ou vente).

Il implique la station debout et de fréguentes allées et venues. L'emploi nécessite parfois des manipulations de charges.

Il s'exerce en continu, en horaire de jour et, parfois (selon I'entreprise), en soirée. Les contrats sont essentiellement saisonniers, d'avril a septembre. Les jours
de repos hebdomadaires sont en semaine, et exceptionnellement le week-end.

Compte tenu de la grande fréquentation des parcs l'activité est souvent trés soutenue.

L'activité nécessite de respecter les regles d'hygiéne et de sécurité s'appliquant au contrdle des marchandises, a leur manipulation et leur distribution.
L'exercice de I'emploi nécessite une présence permanente sur I'espace de vente afin d'accueillir, conseiller, servir, et orienter les clients.

Le travail s'effectue seul ou en équipe, en contact avec la clientéle ce qui impose une présentation et une tenue impeccables.

L'emploi nécessite parfois des ports de charges.

La tenue professionnelle est imposée et fournie par I'employeur, et des régles comportementales, liées au contact avec les visiteurs, sont imposées.
Certaines entreprises imposent, compte tenu de leur clientéle internationale, un niveau d'anglais minimum.

Conditions d'acces a I'emploi

Aucune, sauf celles imposées par les conditions d'exercice décrites ci-dessus.

Champ de responsabilités

Le métier s'exerce seul (sur des petits points de restauration) ou en équipe.

L'employé de restauration rapide travaille sous la responsabilité d'un responsable dont le niveau est différent selon la taille et I'organisation des entreprises :
parfois un opérateur plus ancien (premier opérateur), le plus souvent un agent de maitrise, professionnel de la restauration.

Finalité du poste

Restaurer rapidement les clients en préparant des mets et des plats simples et en les vendant dans le cadre d'une relation conviviale.
Missions

M1 : accueillir les visiteurs sur un parc de loisirs.

M2 : préparer le point de vente et le poste de travail.

M3 : veiller en permanence a la propreté, I'hygiéne et assurer la sécurité des biens et des personnes.

M4 : préparer les produits pour la vente.

M5 : vendre les produits préparés et encaisser.

M6 : assurer la fermeture du point de vente.

M7 : adopter un comportement écoresponsable au travail.

M8 : participer a la transmission des informations.
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(Tableau non reproduit, consultable en ligne sur le site journal-officiel. gouv. fr, rubrique BO Convention collective.)

Mission 1. - Accueillir les visiteurs sur son point de vente

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Utiliser un plan, une carte pour orienter
les visiteurs.
- - . . e s Utiliser les ressources documentaires
Accueillir les visiteurs (francais et anglophones) en Citer les différentes zones du parc. de l'entreprise
utilisant des techniques d'accueil conformes aux valeurs |Décrire les principales attractions et S‘exprimtfr cot.Jramment en francais
de I'entreprise. spectacles du parc. o : L :
wreprise - . P p Utiliser des phrases d'accueil simples
Conseiller, orienter les visiteurs pour leur visite sur le Citer les grandes dates du parc en anolais Sens du
parc en s'adaptant a leur spécificité et leurs attentes et |(création, ouverture, anniversaire ...) S‘adagter éux différents tvpes de relationnel
en les orientant vers d'autres attractions ou spectacles |Citer les principaux parcs frangais et cIientsp yp Sourire ’
du parc. . . . . eu_ropéens et leurs caractéristiques Utilisel: les techniques d'accueil Ecoute.
Conseiller les visiteurs qui souhaitent passer plusieurs |principales. - : ) .
. o . . - appropriées en fonction des clients et |Empathie.
jours dans la région. Citer les sites touristiques et des circonstances Courtoisie
Vérifier et maintenir propres et en ordre les locaux et les [remarquables régionaux. ) . ) ’
abords du poste Citer les principaux hétels et Adopter en permanence une attitude et |Rigueur.
. ’ . . une qualité de service conformes aux  |Vigilance.
Avoir en permanence dans son travail un regard sur la  |hébergements proches du parc. \ .
. ) e , . } . : \ . valeurs de I'entreprise.
propreté des lieux et agir afin que I'accueil des lieux soit |Citer les valeurs de I'entreprise. Nettover le poste de travail et ses
conforme aux standards du parc et pour assurer le Décrire la clientéle, ses principales abord}; P
confort des visiteurs. caractéristiques et comportements. Mettre 'en application les régles
d'hygiéne et de nettoyage, utiliser les
produits d'entretien adéquats.
Mission 2. - Préparer le point de vente et le poste de travail
Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes

Réceptionner les produits dans le
respect des procédures.

Citer les principes de la gestion et de rotation

Réceptionner des produits et :

Vérifier les produits avant utilisation.
Faire le rapprochement livraison-
commande quantitatif et qualitatif.
Réaliser les opérations liées au
stockage en réserve.

Accomplir les opérations d'entrée-
sortie des produits réserve/ rayon.
Procéder a I'étiquetage ou le
contréler.

des stocks (premier entré, premier sorti).
Expliquer les procédures de réception des

produits et des différentes étapes a respecter.
Citer les différentes méthodes d'étiquetage et

citer les principes de la réglementation.

Citer les régles de manipulation des produits et
les précautions a prendre en matiére d'hygiéne,

de sécurité des personnes et des biens.

- faire le rapprochement livraison-
commande quantitatif et qualitatif ;

- détecter les écarts, les anomalies
usuelles et y associer la conduite a tenir ;
- manipuler les produits avec les
précautions nécessaires.

Compléter les différents documents lors
de la commande et de la réception des

Rigoureux.

Méticuleux et soigneux.
Autonome.

Identification et respect
des limites de son champ
d'action.

Commander les produits auprés du
service concerné.
Vérifier les emballages.

Expliquer I'organisation de I'entreprise et citer le
r6le des interlocuteurs.
Ecrire correctement en francais.

produits.
Utiliser le matériel d'étiquetage.

Mission 3. - Veiller en permanence a la propreté, I'hygiéne et la sécurité des biens et des personnes

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Citer les cas de retrait de produits ) .
. . Respecter et appliquer les procédures de
impropres a la vente. o .
. , . \ s nettoyage, de désinfection et de rangement
Mettre sa tenue de travail et s'assurer de sa |Expliquer les regles d'hygiéne se P S
o A e . . . _|des locaux, du matériel et des équipements.
conformité par rapport aux regles de rapportant a l'utilisation des produits frais - o .
. . . Nettoyer en utilisant les produits d'entretien
I'entreprise. et leur conservation. . . ;

g . . . \ ” adéquats en fonction des surfaces a
Vérifier et maintenir propres les locaux. Expliquer le contenu d'une étiquette sur nettover
Quand il y a une salle ou une terrasse, un produit. Y . ia

. o " Appliguer les procédures d'enléevement de
assurer la propreté de la salle, des tables Identifier les conditions de stockage des :
. . - - produits non conformes.
(débarrasser les plateaux, vider les poubelles [matiéres premiéres. . .
: A . Organiser son travail.
). Expliquer les conséquences directes et ) N .

. . - N Appliquer les régles HACCP en vigueur .
S'assurer du bon fonctionnement des indirectes du non-respect des régles \ . Rigueur.
. . A p dans I'entreprise. >
équipements de son poste de travail. d'hygiene et de propreté. . Méthode.

. . . . PO Respecter le temps de conservation des L
Exemples : température chambre froide, des |Citer les controles a effectuer au poste ; o Vigilance.

o P, N g . - e produits préparés. Y
vitrines réfrigérées, systéemes de ventilation |de travail et identifier qui fait ces e . . Précision.

o Agir afin de prévenir tout risque de :
contréles. Conscience

Vérifier les systemes de sécurité et les acces

(sécurité) avant ouverture.
Reconnaitre les produits non utilisables ou

hors norme (DLC, DLUO dépassées, produit

souillé, non présentable ...).

Mettre de c6té et alerter en cas de non-
conformité des matiéres premiéeres.
Nettoyer tout le matériel de production.

Maintenir le poste de travail ordonné tout au

long du service.

Activités

Citer les facteurs de contamination et
expliquer les incidences sur la sécurité
alimentaire.

Identifier les risques liés a I'activité.
Expliquer les regles de sécurité au poste
de travail et celles liées a I'utilisation du
matériel (machines électriques et
coupantes...).

Citer la fonction et la localisation des
moyens de protection individuelles.
Expliquer I'organisation de I'entreprise et
citer le r6le des interlocuteurs.

contamination des produits.

Identifier

équipements du poste et procéder aux
ajustements nécessaires en respectant les
consignes pré-

établies.

Intégrer en permanence dans son activité
les consignes de sécurité et de santé au

travail.

Appliquer les procédures en cas de situation
dangereuse.
Utiliser un extincteur.

les dysfonctionnements des

Mission 4. - Préparer les produits pour la vente

Connaissances

Savoir-faire

professionnelle.
Organisation.

Aptitudes
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Préparer les produits pour la vente (selon

le poste et en appliquant strictement le

mode opératoire et les fiches techniques)

- faire les sandwichs ;

- faire les hamburgers ;

- cuire les frites ;

- préparer :

- les salades ;

- la viennoiserie ;

- les gateaux ou la pate (gaufres,
crépes...);

- les « box » pates et pizzas ;

- les boissons.

Installer les produits préts a la vente dans

les vitrines.

Préparer la salle (chaises, tables ...).
Organiser son poste de travail et
préparer en amont du service le matériel
nécessaire et suffisant : gobelets,
sachets, batons pour barbe & papa,
barquettes...

Vérifier en permanence les stocks pour
ne pas étre dépourvu pendant le service.

Citer les modes opératoires et les
principes de préparation des produits sur
le point de vente.

Expliquer les conséquences directes et
indirectes du non-respect de la fiche
technique (proportions, temps de cuisson,
température ...).

Enumérer la composition des produits finis
et leurs caractéristiques.

Expliquer le principe de la gestion
physique des stocks.

Expliguer le fonctionnement des
équipements et les principes de réglage
(frigos, chambre de pousse, fours, vitrines

couper .

poste.

Décrire simplement les regles de
merchandising appliquées sur le point de
vente.

Nota. - Les activités peuvent varier selon le poste occupé (préparation chaude, froide ...).

Activités

Vérifier la disponibilité et la conformité des
matieres premiéres nécessaires aux
préparations et/ ou approvisionnements des
points de vente.

Mettre en ceuvre les procédures de stockage,
déstockage et d'inventaire de matiéres
premiéeres.

Préparer (assembler, décongeler, cuire,

..) en respectant les modes

opératoires et les fiches techniques.
Préparer les boissons.
Maitriser I'utilisation du matériel spécifique au

Maitriser la mise en place de la salle.
Mettre en valeur les produits.

Mission 5. - Vendre les produits préparés et encaisser

Connaissances

Savoir-faire

Méthode.
Organisation.

Rigueur.

Conscience
professionnelle.
Gestion du temps.
Sens de l'organisation.

Aptitudes

Accueillir les clients sur le lieu de vente
(restaurant, kiosque).

Présenter les produits au client.
Répondre aux demandes particulieres
(personnes allergiques).

Décrire la clientéle et les principaux comportements
d'achat.

Citer les argumentaires de vente en fonction du
produit vendu.

Citer les différentes familles de produits et les
compositions principales.

Citer les regles de manipulation des produits et les
précautions a prendre en matiere d'hygiéne et de

Accueillir la clientéle en donnant une
image positive du point de vente.
S'adapter aux différents types de
clients au moment et au lieu de la
transaction.

Mener un acte de vente, de l'accueil
a la conclusion.

Proposer des produits en vente
additionnelle.

Sens du relationnel.
Sens de I'observation.
Discernement.

Vendre en toute autonomie. P, Honnéteté.
I sécurité. Prendre une commande.

Proposer une vente additionnelle . ) . - T Respect des

3 . . ; Décrire les techniques de vente et les étapes de Maitriser I'utilisation des moyens .
(supplémentaire et complémentaire). ! . : I~ ) s 2 consignes.

. ) . I'acte de vente : argumenter, reformuler, traiter les |(mobilier, outils ...) & disposition -
Dans certains points de restauration -~ Rigueur.
e objections, conclure. pour vendre.

spécifiques, prendre les commandes des : . oA . .
clients Expliquer les principes et l'intérét de la vente Encaisser quel que soit le moyen de

' additionnelle. paiement.

Citer les différents modes de paiement. Rendre la monnaie.
Compter. Utiliser une caisse, éditer un ticket
de caisse.
Mission 6. - Fermeture du point de vente
Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Compter les sommes encaissées.
Appliquer | rocédur fermetur . N o 5
ppliquer’ies p ocedu_ es de fermeture Procéder a la cl6ture et a la fermeture
des caisses et des points de vente. ;
TR Compter. du point de vente en respectant les
Assurer la communication écrite ; s . -
. RN o . . Communiquer par écrit. procédures. Vigilance.

nécessaire a la cléture de la journée . . - .
(cahier...) Expliquer les procédures de fermeture. Nettoyer le matériel en respectant les Rigueur.

I L . Citer les chiffres commerciaux caractéristiques |régles d'hygiéne. Respect des
Assurer (ou participer a) la fermeture du : . ) 7 A P

(chiffre d'affaires, panier moyen, Préparer ce qui doit I'étre pour le procédures.

point de vente ou du restaurant.
Préparer les commandes pour le
lendemain.

Remettre son poste de travail et le point

fréquentation...).
Ecrire correctement en francais.

de vente a I'état initial.

Activités

lendemain ou la prise de poste suivante.
Ranger son poste et respecter les regles
d'hygiéne et de sécurité.

Mission 7. - Adopter un comportement écoresponsable au travail

Connaissances

Savoir-faire

Organisation.

Aptitudes

Expliquer la politique de I'entreprise en termes
de développement durable.
Expliquer la notion d'empreinte écologique.

Appliquer la démarche de

développement durable. Citer

poste de travail.

Activités

les moyens d'économiser I'énergie au

Appliquer les préconisations mises en place dans
I'entreprise dans le cadre du développement durable.
Travailler en adoptant un comportement « éco-
responsable ».

Mission 8. - Participer & la transmission des informations

Connaissances

Savoir-faire

Ouverture d'esprit.

Aptitudes
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Expliquer I'organisation de I'entreprise,
le réle des interlocuteurs et

Compléter les différents documents administratifs du . .
I'importance de son poste de travail.

point de vente (variables selon les points de vente et Suggérer des améliorations.

; . L . . Citer ses clients et fournisseurs s L Sens du
entreprises : heure d'arrivée, anomalies constatées, . Transmettre & ['écrit et & I'oral des ;
. . A internes. ) . relationnel.
relevés, relevés de température ...). ) . A messages clairs, complets et précis. P
i . N N Lister et expliquer l'intérét des ! . e Précision et
Relayer les informations auprés des collégues - A Coopérer au sein de I'équipe pour o
- . documents et rapports écrits mis a ) . fiabilité.
(oralement et/ ou par écrit lorsque cela est demandé). ) o ) favoriser le bon fonctionnement et une )
N = . disposition sur le poste de travail. . ; I Rigueur.
Rendre compte & la hiérarchie et au personnel o . . bonne ambiance au sein de I'équipe de e
Identifier le vocabulaire technique Anticipation.

compétent de tout incident ou dysfonctionnement et travail.

. . . commun dans l'entreprise et
réclamations des visiteurs.

spécifiqgue a son activité.
Ecrire correctement en francais.

CQP « Vendeur (euse) en espace de loisirs »
Note :
Dans ce référentiel, le genre masculin est utilisé tout au long du document, dans I'unique but d'alléger le texte.
Préambule

L'avenant n° 8 du 30 juin 1997 a la convention collective nationale des parcs de loisirs et d'attractions (aujourd’hui convention collective nationale des
espaces de loisirs, d'attractions et culturels) a officialisé la création de trois CQP :

- « Opérateur d'attractions » ;

- « Opérateur de restauration rapide » ;

- « Opérateur vente/ jeux ».

L'accord donne le cadre conventionnel a la reconnaissance de ces CQP :

- modalités de création des CQP ;

- organisation de la préparation des CQP ;

- délivrance des CQP ;

- droit d'acces a la formation débouchant sur un CQP, reconnaissance des CQP.
Révision et évolution des référentiels

Les référentiels emploi et compétences n'ont jamais été revus depuis cette date.
Pour que les CQP gardent leur intérét, il est important que ces référentiels soient remis a jour dans leur forme et leur contenu.

1. Les parcs ont changé, les techniques employées, les méthodes de travail sont différentes et les compétences associées ne sont, de ce fait, plus tout a fait
les mémes.

2. Le référentiel de certification doit étre également revu pour permettre l'accés au CQP par la VAE.

3. Le RNCP (répertoire national des certifications professionnelles) n'existait pas a I'époque, les CQP ne sont donc pas inscrits dans le répertoire. Il est
fondamental qu'ils y soient pour plusieurs raisons :

- pour permettre l'accés au CQP par la VAE ;
- pour donner une meilleure visibilité ;

- pour étre plus attractifs, le RNCP est utilisé comme le premier signal d'existence de la certification professionnelle et donne une valeur sur le territoire
national.

Intitulé du CQP
L'intitulé « Vendeur en espace de loisirs ».

L'intitulé précédent était CQP « Opérateur vente/ jeux » ; les jeux, aujourd'hui, n‘ont plus aucun rapport avec les boutiques ou espaces de vente dans lesquels
travaille le vendeur en espace de loisirs.

Code des fiches ROME les plus proches

D1211 : vente en articles de sport et loisirs.

D1212 : vente déco et équipement du foyer.

D1214 : vente en habillement et accessoire de la personne.
D1202 : vente en alimentation.

Evolution par rapport a I'ancienne version

- le référentiel emploi-activités, compétences reprend sensiblement les mémes missions et activités, huit missions fondamentales ont été listées et
reformulées afin de simplifier la lecture et la compréhension du poste ;

- une mission concernant le développement durable a été ajoutée ;

- le référentiel de certification a été modifié afin de mettre la priorité sur I'évaluation de la « pratique professionnelle ». De plus, I'accés a la certification par la
VAE est désormais prévu.

Description de I'emploi type

En contact permanent avec les visiteurs, le vendeur est porteur de I'image de I'entreprise.

Il est donc soumis aux obligations liées aux postes en contact avec le public :

- il se doit d'avoir une présentation impeccable, une communication soignée et adaptée, sourire ... ;
- il doit maintenir I'esthétique du lieu d'accueil (propreté, rangement ...).

Il peut étre amené a s'exprimer en anglais simple avec les visiteurs.

Il adopte dans son travail un comportement écoresponsable.

Le vendeur en espace de loisirs assure I'ouverture de son point de vente. Dans ce cadre, il prépare I'approvisionnement et contribue a la qualité de l'accueil
personnel et matériel.

I participe a la bonne tenue du point de vente, au rangement et a la propreté de I'espace ainsi qu'a la mise en valeur des produits.

Il veille en permanence a la propreté du point de vente et a la sécurité des lieux.

Il effectue de fagon réguliére des comptages de stocks pour la préparation des commandes ou la réalisation d'inventaires.

Dans le cadre de sa mission de vente, il conseille ses clients, argumente, sert et procéde a I'encaissement et propose des ventes additionnelles.

Conditions d'exercice
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Le poste de vendeur en espace de loisirs s'exerce dans un espace de vente (boutique, kiosque, point de vente ...) sur un parc de loisirs, parc a theme,

d'attractions ou culturel.

Il s'exerce en continu, en horaire de jour et, parfois (selon I'entreprise), en soirée. Les contrats sont essentiellement saisonniers, d'avril a septembre. Les jours

de repos hebdomadaires sont en semaine, et exceptionnellement le week-end.

L'exercice de I'emploi nécessite une présence permanente sur I'espace de vente afin d'accueillir, conseiller, servir et orienter les clients.

Le travail s'effectue, seul ou en équipe, en contact avec la clientéle, ce qui impose une présentation et une tenue impeccables.

L'emploi nécessite parfois des ports de charges.

La tenue professionnelle est imposée et fournie par I'employeur, sauf trés rares exceptions, et des regles comportementales, liées au contact avec les

visiteurs, sont imposées.

Certaines entreprises imposent, compte tenu de leur clientéle internationale, un niveau d'anglais minimum.

Conditions d'acces a I'emploi

Aucune, sauf celles imposées par les conditions d'exercice décrites ci-dessus.

Champ de responsabilités

Le métier s'exerce le plus souvent en équipe lorsqu'il est en boutique et seul (sur des kiosques ou petite boutique).

L'opérateur d'attraction travaille sous la responsabilité d'un responsable dont le niveau est différent selon la taille et I'organisation des entreprises : parfois un

opérateur plus ancien (premier opérateur), un agent de maitrise, responsable des attractions ou méme parfois directement le directeur du parc.

Finalité du poste

Vendre des produits divers au sein d'un parc de loisirs, en instaurant une relation conviviale et en veillant a ce que les conditions d'accueil et de qualité de

service soient conformes aux valeurs de I'entreprise.
Missions

M1 :
M2 :
M3
M4
M5 :
M6 :
M7 :
M8 :

accueillir les visiteurs sur son point de vente.
ouvrir et préparer le point de vente.
: vendre.

tenir une caisse.

assurer la fermeture du point de vente.
adopter un comportement écoresponsable au travail.

participer a la transmission des informations.

assurer le réassort, lutter contre la démarque et agencer I'espace de vente.

(Tableau non reproduit, consultable en ligne sur le site journal-officiel. gouv. fr, rubrique BO Convention collective.)

Mission 1. - Accueillir les visiteurs sur son point de vente

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Utiliser un plan, une carte pour orienter
les visiteurs.
- . . . el Utiliser les ressources documentaires
Accueillir les visiteurs (francais et anglophones) en Citer les différentes zones du parc. de l'entreprise
utilisant des techniques d'accueil conformes aux valeurs |Décrire les principales attractions et ) reprise. .
) . S'exprimer couramment en francais.
de I'entreprise. spectacles du parc. . | S
h - . . . Utiliser des phrases d'accueil simples
Conseiller, orienter les visiteurs pour leur visite sur le Citer les grandes dates du parc )
, . LA P . . en anglais. Sens du
parc en s'adaptant a leur spécificité et leurs attentes et |(création, ouverture, anniversaire ...) \ cee s -

- f . ; AR : S'adapter aux différents types de relationnel.
en les orientant vers d'autres attractions ou spectacles |[Citer les principaux parcs frangais et clients Sourire
du parc. européens et leurs caractéristiques N . \ . ’

. L . . . o Utiliser les techniques d'accueil Ecoute.
Conseiller les visiteurs qui souhaitent passer plusieurs  |principales. - . . .
. P . . . appropriées en fonction des clients et  |Empathie.
jours dans la région. Citer les sites touristiques et . L
e . ) P des circonstances. Courtoisie.
Vérifier et maintenir propres et en ordre les locaux et les |[remarquables régionaux. . )
; . o - Adopter en permanence une attitude et |Rigueur.
abords du point de vente. Citer les principaux hotels et o ) .2
. . ! une qualité de service conformes aux |Vigilance.
Avoir en permanence dans son travail un regard sur la  |hébergements proches du parc. , .
, ) o , . . . - \ . valeurs de I'entreprise.
propreté des lieux et agir afin que I'accueil des lieux soit |Citer les valeurs de I'entreprise. .
P S . Nettoyer le point de vente et ses
conforme aux standards du parc et pour assurer le Décrire la clientéle, ses principales abords
confort des visiteurs. caractéristiques et comportements. ’ - N
Mettre en application les régles
d'hygiéne et de nettoyage, utiliser les
produits d'entretien adéquats.
Mission 2. - Ouvrir et préparer le point de vente
Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
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Participer a la gestion des stocks :

- accomplir les opérations d'entrée-sortie des
produits réserve/ rayon ;

- effectuer un contréle qualitatif et quantitatif
des livraisons ;

- sortir prioritairement les produits les plus
anciens ;

- participer aux inventaires ...

Assurer la propreté et I'nygiene du point de
vente afin qu'il demeure accueillant.

Informer les personnes compétentes en cas
d'incident ou de dysfonctionnement.

Vérifier les éléments de sécurité du point de
vente (extincteurs, blocs et issues de secours,
moyens de communication ...) et agir selon

Citer les principes de la gestion et de
rotation des stocks (premier entré,
premier sorti).

Expliquer les procédures de réception
des produits et des différentes étapes a
respecter.

Citer les différentes méthodes
d'étiquetage et citer les principes de la
réglementation.

Citer les regles de manipulation des
produits et les précautions a prendre en
matiere d'hygiéne, de sécurité des
personnes et des biens.

Expliquer les procédures et les principes
de sécurité propres au point de vente et
au poste de travail (conduite a tenir,
personnes a prévenir ...).

Citer la fonction et la localisation des

les procédures en cas de probleme.

Activités

moyens de protection individuelle et les
différents éléments de sécurité.
Expliquer I'organisation de I'entreprise et
citer le r6le des interlocuteurs.

Ecrire correctement en frangais.

Mission 3. - Vendre

Connaissances

Réceptionner des produits et :

- faire le rapprochement livraison-
commande quantitatif et qualitatif ;

- détecter les écarts, les anomalies
usuelles et y associer la conduite & tenir
- manipuler les produits avec les
précautions nécessaires.

Compléter les différents documents lors
de la commande et la réception des
produits.

Utiliser le matériel d'étiquetage.

Mettre en application les régles
d'hygiene et de nettoyage de I'espace
de vente en utilisant les produits
d'entretien adéquats.

Appliquer les procédures en cas de
situation dangereuse.

Utiliser un extincteur.

Savoir-faire

Rigueur et conscience
professionnelle.
Identification et respect
des limites de son champ
d'action.

Aptitudes

Accueillir les clients sur le lieu de vente. |..

Présenter les produits au client.
Répondre aux demandes particulieres.
Vendre en toute autonomie.

Proposer une vente additionnelle

Décrire la clientéle et les principaux
comportements d'achat (motivation, mobiles,
attitudes face a la qualité, la marque, le prix

-

Citer les argumentaires de vente en fonction du
produit vendu et du client.

Citer les différentes familles de produits et les
caractéristiques principales.

Accueillir la clientéle en donnant une image

positive du point de vente.

S'adapter aux différents types de clients au

moment et au lieu de la transaction.

Mener un acte de vente en toute autonomie,
de l'accueil a la conclusion.

Pratiquer la vente additionnelle et proposer

Sens du relationnel.

. . ) . . N - . . les services associés a la vente (garantie, |Sens de
(supplémentaire et complémentaire). Citer les regles de manipulation des produits. aquets cadeaux, service aprés-vente ...). |l'observation
Dans certains points de vente Décrire les techniques de vente et les étapes paq ' p e ) :

P ) . ! Prendre une commande. Discernement.
spécifiques (exemple : photos), prendre |de I'acte de vente : argumenter, reformuler, Maitriser lutilisation des moyens (mobilier, ~|Honnéteté
les commandes des clients. traiter les objections, conclure. ; < " Y ! ’
. . . . : . r A outils, PLV ...) a disposition pour vendre.
Maintenir une surveillance stricte tout  [Expliquer les principes et l'intérét de la vente Respecter les normes d'hvaiene pour la
au long de la journée et détecter les additionnelle. man? Llation des roduitsygui e r?écessitent
actes de malveillance. Décrire les différentes étapes a respecter en ( rod‘:;its frais cor?fiserie q)
cas de constatation d'acte de malveillance. Ri’)éaliser les 0’ rations ac.i-rﬁi.nistratives
Identifier les notions d'économie d'entreprise, . P ” .
N ] demandées par la hiérarchie.
de co(t, de marges, charges et produits.
Mission 4. - Tenir une caisse
Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Ouvrir et fermer les caisses Mettre en place les fonds de caisse.
Encaisser quel que soit le rﬁo en de paiement Citer les différents moyens et modes  |Encaisser quel que soit le moyen de Honnéteté.
en res ectgnt qus rocédures )clie caiSSe ' |de paiement. paiement, en respectant les procédures. |Respect des

p p : ' Compter la monnaie. Rendre la monnaie. consignes.
Compléter les documents de caisse . . o . :
réglementaires Ecrire correctement en francais. Délivrer les preuves de paiement. Rigueur.

' Compléter une feuille de caisse.
Mission 5. - Assurer le réassort, lutter contre la démarque et agencer I'espace de vente
Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
. e s P Utiliser les moyens de manutention légers.
Citer les différentes caractéristiques - Y - on leg
. . Utiliser de fagon optimum le mobilier de
Mettre les produits en rayon en tenant|des produits vendus. vente
compte des regles définies : Citer les criteres de retrait. - .
. o N N . ... |Manipuler des produits en prenant les
- familles de produits ; Connaitre les réglements de sécurité et | B . )
) S . ) précautions nécessaires, notamment en
- affichage des prix ; les procédures de surveillance. - N PO
N P . ... |matiére d’hygiéne et de sécurité. .
-PLV ... Connaitre les équipements de sécurité. . . . Rigueur.
. ) - ’ - Appliquer les procédures de retrait. B -
Assurer le « réassort » afin que les  |Décrire le plan d'organisation de la Commander les produits nécessaires a Travail avec godQt.
linéaires soient suffisamment surface de vente. p Honnéteté.

approvisionnés.

Appliquer les procédures de retrait
des produits impropres a la vente.
Participer a la prévention de la
démarque inconnue.

Faire les modifications de décor des
vitrines (sous la responsabilité d'un
supérieur hiérarchique).

Activités

Citer les différentes familles de
produits.

Expliquer les techniques d'implantation
(principes et logique de disposition
dans les linéaires).

Citer les causes de la démarque
(connues et inconnues).

Expliquer les moyens de lutte contre la
démarque inconnue.

I'approvisionnement de linéaires.

Préparer les produits afin qu'ils soient
conformes a la réglementation et aux regles
appliquées dans I'entreprise.

Décorer une vitrine.

Mettre en rayon et présenter les produits afin
de les mettre en valeur et en respectant les
consignes.

Mettre en application les moyens de lutte
contre la démarque inconnue.

Id

Mission 6. - Assurer la fermeture du point de vente

Connaissances

Savoir-faire

entification et respect des

limites de son champ d'action.
Conscience professionnelle.
Attention permanente.

Aptitudes
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Appliquer les procédures de
fermeture des caisses et de la

Expliquer les procédures de caisse et décrire les

Fermer le point de vente en

) documents correspondants. A Vigilance.
boutique. . ; L . respectant les procédures. :
L Citer et expliquer la signification des chiffres . L . Rigueur.
Compter les sommes encaissées. - ; ; e . Communiquer par écrit (compléter
; caractéristiques de la boutique, (chiffre d'affaires, panier . Respect des
Fermer le point de vente. . ; les documents de caisse ...). A
moyen, fréquentation...). procédures.

Participer a l'inventaire.
Passer les commandes pour le

Compter la monnaie et maitriser les quatre opérations.

Appliquer les procédures de
fermeture.

Organisation.

Ecrire correctement en francais.

lendemain.

Mission 7. - Adopter un comportement écoresponsable au travail

Connaissances Savoir-faire Aptitudes

Expliquer la politique de I'entreprise en termes
de développement durable.

Expliquer la notion d'empreinte écologique.
Citer les moyens d'économiser I'énergie au
poste de travail.

Activités

Appliquer les préconisations mises en place dans
I'entreprise dans le cadre du développement durable.
Travailler en adoptant un comportement « éco-
responsable ».

Appliquer la démarche de

développement durable. Ouverture d'esprit.

Mission 8. - Participer a la transmission des informations

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Sens du
Compléter les différents documents administratifs du Expliquer I'organisation de I'entreprise, le . . . relationnel.
. . . N ) " Suggérer des améliorations. s
point de vente (variables selon les points de vente et les |rdle des interlocuteurs et I'importance de N PA e e x Précision et
- i o . . : Transmettre a I'écrit et a I'oral des L
entreprises : heure d'arrivée, anomalies constatées, son poste de travail. . . fiabilité.
. . . . . . . messages clairs, complets et précis. A
relevés, relevés de température ...). Citer ses clients et fournisseurs internes. Rigueur.
Anticipation.

Lister et expliquer l'intérét des documents
et rapports écrits mis & disposition sur le
poste de travail.

Identifier le vocabulaire technique
commun dans I'entreprise et spécifique a
son activité.

Ecrire correctement en francais.

Relayer les informations auprés des collegues
(oralement et/ ou par écrit lorsque cela est demandé).
Rendre compte a la hiérarchie et au personnel
compétent de tout incident ou dysfonctionnement et
réclamations des visiteurs.

Coopérer au sein de I'équipe pour
favoriser le bon fonctionnement et une
bonne ambiance au sein de I'équipe
de travail.

CQP « Opérateur (trice) d'attractions »
Note :
Dans ce référentiel, le genre masculin est utilisé tout au long du document, dans l'unique but d'alléger le texte.
Préambule

L'avenant n° 8 du 30 juin 1997 a la convention collective nationale des parcs de loisirs et d'attractions (aujourd’hui convention collective nationale des
espaces de loisirs, d'attractions et culturels) a officialisé la création de trois CQP :

- « Opérateur d'attractions » ;

- « Opérateur de restauration rapide » ;

- « Opérateur vente/ jeux ».

L'accord donne le cadre conventionnel a la reconnaissance de ces CQP :

- modalités de création des CQP ;

- organisation de la préparation des CQP ;

- délivrance des CQP ;

- droit d'acces a la formation débouchant sur un CQP, reconnaissance des CQP.
Révision et évolution des référentiels

Les référentiels emploi et compétences n'ont jamais été revus depuis cette date.
Pour que les CQP gardent leur intérét, il est important que ces référentiels soient remis a jour dans leur forme et leur contenu.

1. Les parcs ont changé, les techniques employées, les méthodes de travail sont différentes et les compétences associées ne sont, de ce fait, plus tout a fait
les mémes.

2. Le référentiel de certification doit étre également revu pour permettre I'accés au CQP par la VAE.

3. Le RNCP (répertoire national des certifications professionnelles) n'existait pas a I'époque, les CQP ne sont donc pas inscrits dans le répertoire. Il est
fondamental qu'ils y soient pour plusieurs raisons :

- pour permettre I'acces au cqp par la VAE ;
- pour donner une meilleure visibilité ;

- pour étre plus attractifs, le RNCP est utilisé comme le premier signal d'existence de la certification professionnelle et donne une valeur sur le territoire
national.

Intitulé du CQP

L'intitulé « Opérateur d'attractions » reste le méme qu'a la création du CQP.

C'est l'intitulé repris dans la convention collective et le plus souvent utilisé dans les entreprises.
Certifications existantes dans le méme champ professionnel

Aucune.

Code des fiches ROME les plus proches

G1101 : accueil touristique.

G1205 : personnel d'attractions ou de structures de loisirs.

Evolution par rapport a I'ancienne version

- le référentiel emploi-activités, compétences compte cing missions fondamentales au lieu de neuf dans I'ancien référentiel. Cela est di essentiellement a des
regroupements de compétences qui simplifient la lecture et la compréhension du poste ;
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- la mission : « surveillance et sécurité » a été renforcée ;
- une mission concernant le développement durable a été ajoutée ;

- le référentiel de certification a été modifié afin de mettre la priorité sur I'évaluation de la « pratique professionnelle ». De plus, l'acces a la certification par la
VAE est désormais prévu.

Description de I'emploi type

L'opérateur d'attractions accueille et informe les visiteurs sur le parc et plus précisément sur l'attraction sur laquelle il travaille. Il gére les files d'attente et est
chargé de I'embarquement et du débarquement des visiteurs ; dans ce cadre, il optimise le remplissage de I'attraction afin de diminuer les temps d'attente et
satisfaire les visiteurs.

Il pourra aussi étre affecté a la gestion des visiteurs sur un lieu de spectacle (salle ou plein air).

Il peut éventuellement piloter une attraction, il suivra alors une formation interne spécifique. Il peut avoir la charge compléte de l'attraction, il procede a
I'embarquement, le pilotage et le débarquement. Cela dépend du parc et/ ou de la taille de I'attraction sur laquelle il travaille.

En contact permanent avec les visiteurs, il est porteur de I'image de I'entreprise.

Il est donc soumis aux obligations liées aux postes en contact avec le public :

- il se doit d'avoir une présentation impeccable, une communication soignée et adaptée, sourire ... ;

- il doit maintenir I'esthétique du lieu d'accueil (propreté, rangement ...).

Il peut étre amené a s'exprimer en anglais simple avec les visiteurs.

Il a un réle permanent de surveillance et de prévention des risques. La sécurité des visiteurs sur l'attraction est sa préoccupation principale.
Il adopte dans son travail un comportement écoresponsable.

Conditions d'exercice

Le poste d'opérateur d'attractions s'exerce dans un parc de loisirs, parc a theme, d‘attractions ou culturel comportant des attractions destinées a amuser et
divertir les visiteurs : spectacles, manege, grande roue, grand huit, parcours scéniques ...

Il s'exerce en contact permanent avec les visiteurs.

Il implique la station debout et de fréquentes allées et venues. Il s'exerce en continu, en horaire de jour et, parfois (selon I'entreprise), en soirée. Les contrats
sont essentiellement saisonniers, d'avril a septembre. Les jours de repos hebdomadaires sont en semaine, et exceptionnellement le week-end.

L'emploi nécessite de respecter des regles de sécurité s'appliquant au travail sur les attractions.

La tenue professionnelle est imposée et fournie, sauf trés rares exceptions, par I'employeur, et des régles comportementales, liées au contact avec les
visiteurs, sont imposées.

Certaines entreprises imposent, compte tenu de leur clientéle internationale, un niveau d'anglais minimum.
Conditions d'acces a I'emploi

Aucune, sauf celles imposées par les conditions d'exercice décrites ci-dessus.

Champ de responsabilités

Le métier s'exerce seul (sur des attractions petites ou moyennes) ou en équipe (sur des attractions plus importantes).

L'opérateur d'attractions travaille sous la responsabilité d'un responsable dont le niveau est différent selon la taille et I'organisation des entreprises : parfois un
opérateur plus ancien (premier opérateur), un agent de maitrise, responsable des attractions ou méme parfois directement le directeur du parc.

Finalité du poste

Mettre en place les conditions d'accueil des visiteurs sur un parc et plus spécifiquement sur une attraction. Gérer l'attente et faciliter I'acces a l'attraction en
veillant a la sécurisation des biens et des personnes.

Missions

M1 : accueillir les visiteurs sur un parc de loisirs.

M2 (option 1) : faciliter I'acces a I'attraction, embarquer et débarquer les visiteurs.

M2 (option 2) : placer le public dans une salle de spectacle.

M3 : surveiller et assurer la sécurité des visiteurs.

M4 : adopter un comportement écoresponsable au travail.

M5 : participer a la transmission des informations.

M6 complémentaire : piloter I'attraction.

(Tableau non reproduit, consultable en ligne sur le site journal-officiel. gouv. fr, rubrique BO Convention collective.)

Mission 1. - Accueillir les visiteurs sur un parc de loisirs

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Utiliser un plan, une carte pour orienter les
visiteurs.
Accueillir les visiteurs (frangais et anglophones) en Citer les différentes zones du parc.  |Utiliser les ressources documentaires de
utilisant des techniques d'accueil conformes aux Décrire les principales attractions et  |I'entreprise.
valeurs de I'entreprise. spectacles du parc. S'exprimer couramment en francais.
Conseiller, orienter les visiteurs pour leur visite sur le |Citer les grandes dates du parc Utiliser des phrases d'accueil simples en Sens du
parc en s'adaptant & leur spécificité et leurs attentes |(création, ouverture, anniversaire ...) [anglais. relationnel
et en les orientant vers d'autres attractions ou Citer les principaux parcs frangais et |S'adapter aux différents types de clients. Sourire ’
spectacles du parc. européens et leurs caractéristiques  |Utiliser les techniques d'accueil appropriées Ecoute.
Conseiller les visiteurs qui souhaitent passer principales. en fonction des clients et des circonstances. Empatﬁie
plusieurs jours dans la région. Citer les sites touristiques et Adopter en permanence une attitude et une Courtoisié
Vérifier et maintenir propres et en ordre les locaux et |remarquables régionaux. qualité de service conformes aux valeurs de Rigueur ’
les abords de l'attraction. Citer les principaux hotels et I'entreprise. e )
- . . \ . . . Vigilance.
Avoir en permanence dans son travail un regard sur |hébergements proches du parc. Nettoyer I'attraction et les abords : quais
la propreté des lieux et agir afin que l'accueil des lieux |Citer les valeurs de I'entreprise. d'embarquement, files d'attente, sieéges,
soit conforme aux standards du parc pour assurer le |Décrire la clientéle, ses principales barres de sécurité ...
confort des visiteurs. caractéristiques et comportements.  |Mettre en application les régles d'hygiéne et
de nettoyage de l'attraction, utiliser les
produits d'entretien adéquats.

Mission 2 (option 1). - Faciliter I'acces a l'attraction, embarquer et débarquer les visiteurs
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Activités

Connaissances

Savoir-faire

Aptitudes

Accueillir et renseigner les visiteurs frangais
et étrangers sur l'attraction.

Faire respecter strictement le reglement de
I'attraction et les limites de taille.

Gérer la (les) file (s) d'attente et régler les
problémes pouvant survenir.

Procéder a I'embarquement et au
débarqguement des visiteurs en appliquant
strictement les consignes de sécurité.
Contréler les conditions d'installation et de
sécurité du public (harnachement ...) et
procéder au verrouillage des systemes de
sécurité (barres, portes ...).

Optimiser le taux de « remplissage ».
Fermer les files d'attente.

Citer les caractéristiques de I'attraction :
données techniques, capacités, débit
horaire, temps d'attente, heures d'affluence

Citer les conditions d'accés a l'attraction :
taille, public particulier ...

Citer les principales sources de conflits et de
réclamations dans une file d'attente.

Citer et démontrer une méthode de gestion
des conflits.

Citer les consignes d'embarquement et de
débarquement de I'attraction.

Expliquer les gestes spécifiques a appliquer
aux publics qui demandent une attention
particuliere : enfants, handicapés, personnes
ageées ...

Décrire les principes de remplissage d'une
attraction.

Citer les signes de comportements
problématiques (alcool, drogue ...).

Faire respecter, a tous les
visiteurs sans exception, les
conditions d'acces a l'attraction.
Organiser et gérer une file
d'attente et les coupe-files.
Gérer les conflits dans une file
d'attente.

Répondre aux réclamations des
visiteurs en obtenant leur
satisfaction.

Informer les visiteurs sur les
délais d'attente.

Aider les visiteurs qui en ont
besoin a accéder ou sortir de
I'attraction.

Utiliser les outils de comptage
des visiteurs.

Optimiser le taux de remplissage
de l'attraction.

Controler le verrouillage des
systemes de sécurité.

Orienter avec courtoisie les
visiteurs vers la sortie.

Détecter les comportements a
risque (alcool, drogue ...) et agir
selon la procédure.

Mission 2 (option 2). - Placer le public dans une salle de spectacle

Etre souriant.

Etre conscient de la nécessité
et de I'importance des regles
et des procédures.

Etre avenant.

Savoir se faire respecter.
Avoir du tact.

Résistance a la position
debout.

Identifier et respecter les
limites de son champ d'action
et de compétences.

En fonction du poste occupé, cette mission peut remplacer la mission 2 (option 1) : embarquer et débarquer les visiteurs sur une attraction.

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Organiser et gérer une file
d'attente.
Informer les visiteurs sur les
. P délais d'attente.
Citer les caractéristiques de la salle et du . . )
K . ] o Gérer les conflits dans une file
spectacle : données techniques, capacités, !
e ; . d'attente.
débit horaire, temps d'attente, heures < . .
\ Répondre aux réclamations des
- . d'affluence ... L
Accueillir les visiteurs dans la salle et o visiteurs en obtenant leur
. ] . |Raconter le scénario du spectacle. . .
présenter le spectacle au micro en frangais . . . satisfaction. .
Citer le réeglement et les procédures propres Etre vigilant.

et en anglais.

Faire respecter les régles de sécurité,
d'hygiéne et de déplacement dans la salle.
Placer les visiteurs dans la salle et appliquer
les procédures.

Gérer la (les) file (s) d'attente et régler les
problémes pouvant survenir.

Effectuer le travail de surveillance et
appliquer les mesures de sécurité en cas de
dysfonctionnement, y compris I'évacuation.

Activités

au spectacle et a la salle en particulier.

Citer les éventuelles conditions d'accés a la
salle : taille, public particulier, age. ...

Citer les principales sources de conflits et de
réclamations dans une file d'attente.

Citer et démontrer une méthode de gestion
des conflits.

Expliquer les gestes spécifiques a appliquer
aux publics qui demandent une attention
particuliere : enfants, handicapés, personnes
ageées ...

Décrire les principes de remplissage d'une
salle.

Aider les visiteurs qui en ont
besoin & accéder ou sortir de la
salle.

Utiliser un micro pour faire des
annonces en frangais et en
anglais.

Optimiser le placement dans la
salle en dirigeant les visiteurs
avec dynamisme et cordialité.
Vérifier et assurer la propreté de
la salle avant et apres le
spectacle.

Compter les visiteurs dans la
salle en utilisant les outils mis a
disposition.

Mettre en application les regles
d'hygiéne et de propreté.

Mission 3. - Surveiller et assurer la sécurité des visiteurs

Connaissances

Savoir-faire

Etre attentif.

Etre patient.

Comprendre l'intérét des
regles de sécurité.

Etre dynamique.

Identifier et respecter les
limites de son champ d'action
et de compétences.

Aptitudes

Faire strictement appliquer les consignes de
sécurité sur l'attraction.

Intégrer en permanence dans son activité les
consignes de sécurité au travail.

Appliquer les procédures en cas d'incident ou
d'accident.

Faire appliquer les procédures d'évacuation en

cas de besoin.

Contrdler la conformité et le bon fonctionnement
des dispositifs et des équipements de sécurité et

alerter sur les dysfonctionnements.

Citer les régles de sécurité
applicables dans la salle.

Expliquer le principe et les procédures
de fonctionnement de I'attraction.
Connaitre le maniement des moyens
d'extinction.

Expliquer la procédure d'alerte en cas
de situation dangereuse (qui et
comment appeler).

Controdler la conformité des équipements
de premiers secours (blocs secours,
extincteurs, acceés aux issues de secours

Vérifier les systemes de sécurité avant
démarrage.
Vérifier les acces et les sorties : tourniquet,
portes automatiques ...
Utiliser le matériel de communication
présent sur l'attraction : micro, radio,
téléphone ...

Appliquer les procédures en cas de
situation dangereuse.

Utiliser un extincteur.

Mission complémentaire. - Piloter I'attraction

Cette option peut étre délivrée en complément du CQP, mais pas isolément.

Prérequis : avoir suivi une formation interne spécifique de conduite de I'attraction.

Activités |

Connaissances

Savoir-faire

Etre attentif.

Etre sensibilisé aux
problémes de
sécurité.

Etre concentré.

Aptitudes
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Mettre en route et faire fonctionner une
attraction en respectant scrupuleusement Faire les vérifications préalables au démarrage.
le mode opératoire et les consignes de Faire fonctionner |'attraction en respectant
sécurité. strictement le mode opératoire.
Informer les visiteurs au micro : accueil et Citer et expliquer les Réagir efficacement en cas d'incident ou d'accident, |Etre capable de maintenir
consignes de sécurité et faire les rappels rocédures dqe ['attraction conformément aux procédures spécifiques. une surveillance stricte tout
nécessaires. pr . PR Exprimer clairement un message a I'aide d'un micro |au long de la journée.
. . . Citer les regles de sécurité . . S .
Effectuer le travail de surveillance (visu ou ] . . en francgais et en anglais. Etre vigilant et concentré.
A o applicables sur l'attraction. . ; . . . .
écran de controle). ) A Renseigner le cahier ou les feuilles de bord selon  |Avoir une bonne élocution.
. . . Citer les procédures de . .
Appliquer strictement les consignes de . les consignes. Supporter la station debout.
S . N démarrage et de fermeture de . . . .
sécurité en cas d'incident ou d'accident. [attraction Faire les manceuvres nécessaires pour permettre  |Etre souriant.
Maintenir le poste de commande propre et ' aux publics particuliers (handicapés, personnes Etre vigilant.
rangeé. agées ...) d'accéder ou de descendre de I'attraction
Etre en relation constante avec I'équipe (ralentissement, arrét de l'attraction).
chargée de I'embarquement et du Maintenir propre son poste de commande.
débarquement afin d'optimiser le débit.

Mission 4. - Adopter un comportement écoresponsable au travail

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes

Expliquer la politique de I'entreprise en termes
de développement durable.

Expliquer la notion d'empreinte écologique.
Citer les moyens d'économiser I'énergie sur son
poste de travail.

Appliguer les préconisations mises en place dans
I'entreprise dans le cadre du développement durable.
Travailler en adoptant un comportement « éco-
responsable ».

Appliquer la démarche de
développement durable.

Mission 5. - Participer a la transmission des informations

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes

Expliquer l'organisation de I'entreprise,
le r6le des interlocuteurs et I'importance

Compléter les différents documents administratifs de
I'attraction (variables selon les attractions et

. . B . . de son poste de travail. Suggérer des améliorations.
entreprises : heure d'arrivée, anomalies constatées, . . . N ‘o Sens du
: Citer ses clients et fournisseurs Transmettre a 'écrit et & I'oral des .
relevés ...). ) . . relationnel.
. . \ N internes. messages clairs, complets et précis. PR
Relayer les informations auprés des collegues . . A . . N Précision et
P Lister et expliquer l'intérét des Coopérer au sein de I'équipe pour I,
(oralement et/ ou par écrit lorsque cela est o N . . fiabilité.
. documents et rapports écrits mis & favoriser le bon fonctionnement et une .
demandé). . o - h . L Rigueur.
N L . disposition sur le poste de travail. bonne ambiance au sein de I'équipe de 2
Rendre compte a la hiérarchie et au personnel o . ) ) Anticipation.
Identifier le vocabulaire technique travail.

compétent de tout incident ou dysfonctionnement et

. . . commun dans l'entreprise et spécifique
réclamations des visiteurs.

a son activité.

Avenant n° 47 du 7 juillet 2014 relatif & la création d'un certificat de qualification professionnelle « Agent

de cuisine »
Signataires
Organisations patronales SNELAC.
FS CFDT ;
Organisations de salariés SNEPAT FO ;
FCS UNSA.
Préambule

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux sont convenus de conclure un accord portant sur la création d'un certificat de qualification professionnelle (CQP) « Agent de cuisine »
et de le valoriser au travers de la grille de classification. Ce certificat de qualification professionnelle s'adresse en priorité aux salariés des niveaux | et Il.

Conscientes des enjeux que représente la formation pour la branche professionnelle des parcs de loisirs et d'attractions, les parties confirment leur volonté de
reconnaitre la qualification acquise par I'expérience professionnelle, complétée de sessions de formation dans un souci permanent d'avoir un personnel
compétent et qualifié pour mieux répondre aux besoins et exigences du public.

Ce CQP est issu des besoins et des attentes des sites de loisirs et culturels.
Cet avenant a pour objet de fixer la reconnaissance du CQP au travers de la grille de classifications et de rémunération.
Il est complété en annexe par :
- le référentiel de compétences ;
- I'organisation de la préparation ;
- la délivrance du CQP ;
- la reconnaissance du CQP.
Article ler
En vigueur étendu

La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation (CPNEF) de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels
(CCNELAC) du 5 janvier 1994 a arrété le dispositif du CQP « Agent de cuisine » annexé ci-apres.

Article 2
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux s'accordent sur le placement du certificat de qualification professionnelle « Agent de cuisine » au niveau Il, coefficient 175, de la grille
de classifications de la convention collective.

Date d'effet. - Durée. - Dépot
Article 3

En vigueur étendu
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Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il pourra étre révisé selon les régles prévues aux articles L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail, et dénoncé selon les régles prévues aux
articles L. 2222-6, L. 2261-9 a L. 2261-13 du méme code. Les parties prévoient la possibilité de procéder a une dénonciation partielle du présent accord.

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties et une version sur support électronique) aupres des
services centraux du ministre chargé du travail, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail.

Cet accord sera déposé au greffe du conseil des prud’hommes dont dépend le siége du SNELAC.
En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Les parties conviennent de solliciter I'extension du présent accord, afin de le rendre applicable a I'ensemble des entreprises entrant dans le champ
d'application de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.

Annexe

En vigueur étendu
CQP « Agent de cuisine »
Note :
Dans ce référentiel, le genre masculin est utilisé tout au long du document, dans I'unique but d'alléger le texte.
Préambule

En lien direct avec les métiers de la restauration, la CPNEF a créé en 1997 un CQP « Opérateur de restauration rapide » et a reconnu en 2009 un CQP «
Agent de restauration » issu de la branche de l'industrie hoteliere.

Deux caractéristiques principales de ces deux CQP sont d'étre en contact permanent avec la clientéle et de préparer des plats simples et rapides en
assemblage.

Code des fiches ROME les plus proches

C1211 : aide de cuisine.

C1206 : cuisinier.

Description de I'emploi type

L'agent de cuisine réalise une prestation culinaire en restaurant dans un espace de loisirs, un parc d'attractions ou un espace culturel.
Il prépare son poste de travail avant I'arrivée des clients et gere I'approvisionnement des produits dont il a besoin.

I met en ceuvre des techniques de préparations culinaires en respectant scrupuleusement les regles d'hygiéne et de sécurité alimentaires et les fiches
techniques qui sont mises a disposition par sa hiérarchie.

Il prépare des entrées et des desserts simples, des plats chauds en cuisine, au poste grillades ou rotissoire.

Il doit apporter une attention particuliére a la présentation et a I'nharmonie des assiettes et/ou des plats qu'il prépare.

Il travaille généralement en cuisine et parfois a la vue de la clientele, sans avoir de contact direct avec elle.

Il prépare, en amont de l'assemblage ou de la cuisson, les matieres premiéres qu'il cuisine.

L'emploi type se définit par la fonction de « commis de cuisine » dans les grosses brigades et « cuisinier » dans les petites équipes.
Conditions d'exercice

L'emploi s'exerce au sein de points de restauration divers dans tout type de structure de loisirs, parc d'attractions ou culturel.
Ilimplique la station debout et de fréquentes allées et venues. L'emploi nécessite parfois des manipulations de charges.

Il s'exerce le plus souvent en continu, en horaire de jour et, parfois (selon I'entreprise), en soirée.

Les contrats sont saisonniers, généralement d'avril & septembre, ou & durée indéterminée dans les parcs ou les espaces de restauration ouverts toutes
'année. Les jours de repos hebdomadaires sont en semaine, et exceptionnellement le week-end.

Compte tenu de la grande fréquentation des parcs, l'activité est souvent trés soutenue et les quantités de mets a préparer sont trés conséquentes.

L'activité nécessite de respecter strictement les regles d'hygiene et de sécurité s'appliquant au contréle des marchandises, a leur manipulation et a leur
distribution.

Conditions d'acces a I'emploi

Avoir un projet professionnel orienté vers les métiers de la restauration.

Avoir bénéficié d'une expérience professionnelle ou d'une formation en restauration, méme minime, est apprécié.
Champ de responsabilités

Le métier s'exerce le plus souvent en équipe.

L'agent de cuisine travaille le plus souvent sous la responsabilité d'un cuisinier expérimenté, d'un demi-chef de partie ou, dans des structures plus petites, du
responsable de restaurant.

Finalité du poste

Traiter et transformer des matiéres premiéres afin d'assurer une production culinaire conforme a celle attendue par la clientéle d'un parc de loisirs.
Missions

M1 : assurer les opérations préliminaires a la préparation des plats.

M2 : préparer, assembler et dresser les entrées et les desserts.

M3 : préparer des plats chauds cuisinés.

M4 : préparer des plats au grill et & la rétissoire.

M5 : participer a la transmission des informations.

M6 : adopter un comportement écoresponsable au travail.

Mission transversale

Veiller en permanence a la propreté, I'hygiene et la sécurité des biens et des personnes.

(Cliché non reproduit, consultable en ligne sur le site journal-officiel.gouv.fr, rubrique BO Convention collective.)

Mission transversale. - Veiller en permanence a la propreté, I'hygiéne et la sécurité des biens et des personnes

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
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Hygiéne alimentaire : Hygiéne alimentaire :
- citer les cas de retrait de produits - appliquer les procédures d'enlevement de
impropres a la vente ; produits non conformes en respectant les
- expliquer les régles d'hygiene se procédures (mettre de coté, informer...) ;
rapportant & I'utilisation des produits frais |- appliquer les régles d'hygiéne alimentaire en
Hygiéne alimentaire : et a leur conservation ; vigueur dans l'entreprise ;
- mettre de coté et alerter en cas de non- |- expliquer le contenu d'une étiquette sur |- respecter le temps de conservation des
conformité des matiéres premieres ; un produit ; produits préparés ;
- s'assurer du bon fonctionnement des - identifier les conditions de stockage des |- agir afin de prévenir tout risque de
équipements de son poste de travail, matieres premieres ; contamination des produits ;
exemples : température chambre froide, de |- expliquer les conséquences directes et |- utiliser en permanence la tenue
vitrines réfrigérées, systéemes de indirectes du non-respect des regles professionnelle exigée.
ventilation... ; d'hygiéne et de propreté ; Nettoyage :
- veiller au retrait des produits non - citer les contrdles a effectuer au poste |- respecter et appliquer les procédures de .

- S . e - . Rigueur.
utilisables ou hors norme (DLC, DLUO de travail et identifier qui fait ces nettoyage, de désinfection et de rangement Méthode
dépassées, produit souillé, non contréles ; des locaux, du matériel et des équipements Vigilance.
présentable...). - citer les facteurs de contamination et mis a disposition ; Précision.
Nettoyage : expliguer les incidences sur la sécurité |- ranger son poste de travail et éliminer les S

- Lo ) L . - o Conscience
- nettoyer tout le matériel de production ; alimentaire ; déchets au fur et @ mesure de la production ; .
. . . . . .\ . . . ] professionnelle.
- maintenir le poste de travail ordonné tout |- citer les régles de manipulation des - repérer les anomalies et les Organisation
au long du service ; produits et les précautions a prendre en |dysfonctionnements lors des taches de '
- vérifier et maintenir propres les locaux. matiere d'hygiéne, de sécurité des nettoyage (revétement, canalisation
Sécurité : personnes et des biens ; bouchée...).
- mettre sa tenue de travail et s'assurer de |- expliquer la notion de tracabilité. Sécurité :
sa conformité par rapport aux regles de Sécurité : - identifier les dysfonctionnements des
I'entreprise ; - identifier les risques liés a l'activité ; équipements du poste et procéder aux
- utiliser le matériel mis & disposition en - expliquer les régles de sécurité au ajustements nécessaires en respectant les
respectant strictement les regles de poste de travail et celles liées a consignes pré-établies ;
sécurité. I'utilisation du matériel (machines -
électriques et coupantes...) ; ntégrer en permanence dans son activité les
- citer la fonction et la localisation des consignes de sécurité et de santé au travail ;
moyens de protection individuelles ; - appliquer les procédures en cas de situation
- expliquer I'organisation de I'entreprise et|dangereuse ;
citer le r6le des interlocuteurs. - utiliser un extincteur.

Mission 1. - Assurer les opérations préliminaires a la production

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Réceptionner des produits au poste de travail et :
- faire le rapprochement livraison-commande
quantitatif et qualitatif (visuel) ;
. . ) N - contr6ler la conformité des produits : détecter les
Commander les produits nécessaires auprés . ] .
. p écarts, les anomalies usuelles et y associer la
du service concerné. D
P . . , L . |conduite a tenir ;
Vérifier les emballages, décartonner. Expliquer I'organisation du service ] . . .
A - A s ) A ) - manipuler les produits avec les précautions
Déconditionner les produits livrés préts a et citer le réle des interlocuteurs. . L
I'emploi (produits appertisés, surgelés...) Expliquer le principe de la « necessares ;
- . - e - compléter les différents documents et appliquer .
Vérifier les produits avant utilisation. marche en avant ». e ., Méthode.
o 2 N . iy les différentes procédures lors de la commande et L
Réaliser sur les matiéres premiéres Citer les différentes gammes de . ) . Organisation.
. . ) g ) de la réception des produits. -
(Iégumes, fruits, viandes, poissons...) les produits. p ) . . Rigueur.
. . o . . . . Laver, décontaminer les fruits et les [égumes en e
premiers traitements avant leur utilisation en |Citer les unités de poids et faire : A Rapidité d'exécution.
; ) appliquant les procédures et les protocoles. )
production. les conversions. ) . Gestion du temps.
. . : . . |Acheminer les produits en zone propre en \ Lo
Remettre en température les produits Citer les unités de volume et faire Sens de l'organisation.
. ) ) respectant la « marche en avant ». . :
surgelés en respectant les techniques et les |les conversions. Utiliser une balance Résistance physique et
procédures. Citer les différents moyens de . e ) . nerveuse.
. . . ) . Appliquer les consignes des fiches techniques
Réhydrater les produits (sauces, bouillons...). |conservation des aliments. ) N o
- . P P . mises a disposition.
Stocker les produits remis en température en |Lecture et écriture du francais. o P . .
- P Réaliser la préparation des produits en respectant
attendant leur utilisation et en respectant les |Compter (quatre opérations). . - ) \ g
e . . les fiches de travail, les consignes d'organisation.
normes d'hygiéne alimentaire. ! . .
. ) . Remettre les produits surgelés en température.
Décontaminer les l[égumes. "
Utiliser une thermosonde.
Réaliser son travail dans le temps imparti.
Stocker les produits remis en température jusqu'a
leur utilisation ou I'envoi en salle.
Mission 2. - Préparer, assembler et dresser les entrées et les desserts
Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
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Cuire les produits de base (ceufs,
viandes blanches) et les faire refroidir
dans le respect des regles d'hygiéne
alimentaire.

Réaliser des plats en assemblage
conformes a la demande : salades,
hors-d'ceuvre, sandwiches...
Travailler avec des PAI (produit
alimentaire intermédiaire).

Stocker les plats préparés.

Préparer des desserts :

- remettre en température des

francaise.

Lire un document en langue

Compter (quatre opérations).
Citer les unités de poids et faire
les conversions.

Citer les unités de volume et
faire les conversions.

Citer la définition d'un PAI et
donner des exemples.

Citer les unités de poids et faire
les conversions.

culinaires, |
- éplucher ;

- tourner ;
- historier.

salle.

(ceufs, vian
Réchauffer

Préparer les fruits et légumes en respectant les techniques

- tailler (julienne, batonnets) ;
- ciseler les oignons, échalote ;
- monder les tomates ;

Utiliser le matériel et les machines adaptés a la préparation
des produits (robo-coupe, couteaux, essoreuse...).
Respecter les fiches techniques et les procédures (mode

Utiliser le matériel approprié a chacune des taches.
Cuire les produits en respectant les temps de cuisson

es regles et les protocoles :

des...).
les entrées a base de pates salées.

opératoire, grammage...). Méthode
Produire des plats conformes aux attentes (godt, visuel).  |[Organisation.
Stocker les produits remis en température jusqu'a I'envoi en Rigueur.

Rapidité d'exécution.
Gestion du temps.
Sens de
I'organisation.
Résistance physique

N ) o e e Effectuer les assaisonnements des hors-d'ceuvre. et nerveuse.
pat!gserles ; . . C't?r Iutlllsatlon' de ghaFun des Trancher/découper les viandes froides et la charcuterie.
- utiliser ou as§emblgr les produits frais 0u_t||§ et appareils utilisés en Remettre les desserts surgelés en température.
ou'PAI (peufs a la neige, salade de cuisine. Préparer une salade de fruits frais.
fruits frais. .). Assembler des PAI en respectant les fiches techniques.
Stocker les produits dans les lieux appropriés (chambres
froides, négatives ou positives...).
Gérer son temps et s'organiser pour « envoyer » les plats
au moment voulu.
Utiliser en toute sécurité le matériel mis a disposition en
respectant la sécurité.
Utiliser une cellule de refroidissement.
Mission 3. - Préparer des plats chauds cuisinés
Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Respecter les fiches technigues.
Organiser son travail pour « envoyer »
les plats dans les temps.
Cuire des produits, les assembler et les conserver [Lire une température. Utiliser le matériel approprié a chacune
pour obtenir, au moment de I'envoi, des plats Citer les différents matériels de cuisson |des taches.
conformes a la qualité attendue (visuel, et leur utilisation : fours pulsé, vapeur, |Remettre et maintenir en température
température, godQt...). micro-ondes... les PCA en respectant les procédures  |Méthode
Effectuer la remise en température de plats Citer les différentes données de la (durées, températures...). Organisation.
cuisinés a l'avance (PCA) en respectant les remise en température d'un PCA Poéler un steak, un filet de poisson, une |Rigueur.

procédures.

Réaliser des sauces a base de PAI (produits
alimentaires intermédiaires).

Portionner les plats préparés en respectant les
grammages et la présentation attendue.
Préparer, cuire et accommoder diverses
garnitures de légumes.

Conditionner les plats préparés.

(durée, température...).
Expliquer les différents stades de

cuisson d'une viande : bleu, saignant, a

point...

Citer les regles a respecter pour le

maintien au chaud (durées,
températures...).

Expliquer les notions de tracabilité.

Mission 4.- Préparer des plats au

viande blanche.

Respecter les techniques de cuisson.
Trancher et découper les viandes en
respectant les grammages.

Cuire des produits dans un liquide (eau,
court-bouillon...).

Cuire des pates et du riz.

Réaliser une purée de légumes.
Présenter des plats conformes aux
attentes.

Utiliser une cellule de refroidissement.

grill et a la rétissoire

Rapidité d'exécution.
Gestion du temps.
Sens de I'organisation.
Résistance physique
et nerveuse.

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Préparer son poste de travail.
Organiser son temps pour répondre aux
commandes.
Préparer des assiettes conformes aux demandes
des clients (accompagnement, sauce, cuisson...).
Utiliser le matériel approprié a chacune des
taches.
o . . . Expliquer les différents stades de  |Mettre en route le matériel de cuisson (grill, Méthode.
Réaliser, éventuellement devant les clients : ) , . : O S
) . cuisson d'une viande : bleu, rotissoire). Organisation.
- des grillades ; ) . ; . - . . .
. - saignant, a point... Assurer I'entretien du matériel de cuisson : Rigueur.
- des fritures ; : o . \ . . . e
o ; ) Citer les différentes parties d'une  |nettoyage des grills, vidange des friteuses... en Rapidité
- la rotisserie de viandes. . " . P
volaille. conformité avec les procédures et les normes d'exécution.

Dresser les assiettes conformes a la qualité
attendue (fiche technique) et a la demande des
clients (cuisson, accompagnement...).
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Citer les regles de conservation des
produits frits (conditions, temps de
conservation...).

d'hygiéne alimentaire.

Appliquer les modes opératoires de cuisson.
Vérifier la cuisson a l'aide d'une thermosonde.
Découper un poulet.

Trancher une viande roétie.

Vérifier la qualité d'une huile de friture.

Cuire des frites.

Respecter les grammages et les proportions.
Préparer des assiettes conformes aux fiches
techniques (composition, aspect, go(t...).

Gestion du temps.
Sens de
I'organisation.



Mission 5. - Participation a la transmission des informations

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Expliquer I'organisation de I'entreprise, |[Suggérer des améliorations.
. e - . le réle des interlocuteurs et Transmettre a I'écrit et a l'oral des
Compléter les différents documents administratifs du . . . .
] . . I'importance de son poste de travail. |messages clairs, complets et précis.
point de vente (variables selon les points de vente et . : . ! .
: . o . . Citer ses clients et fournisseurs Transmettre les informations lors du Sens du
entreprises : heure d'arrivée, anomalies constatées, . . .
; ) . internes. changement d'équipe ou de poste. relationnel.
relevés, relevés de température...). . . o sA A - R o
. . N N Lister et expliquer l'intérét des Coopérer au sein de I'équipe pour Précision et
Relayer les informations aupres des collegues - N ] ) N
P . documents et rapports écrits mis a favoriser le bon fonctionnement et une [fiabilité.
(oralement et/ou par écrit lorsque cela est demandé). ) o - . . L .
N S : disposition sur le poste de travail. bonne ambiance au sein de I'équipe de |Rigueur.
Rendre compte a la hiérarchie et au personnel o ] ) ) L
. oo . Identifier le vocabulaire technique travail. Anticipation.
compétent de tout incident ou dysfonctionnement et ) ; \ N s
. . - commun dans I'entreprise et S'adapter et s'intégrer a I'équipe de

réclamations des visiteurs. g X o . B L
spécifique a son activité. travail dans le but d'optimiser la qualité
Ecrire correctement en francais. du service demandée.

Mission 6. - Adopter un comportement écoresponsable au travail

Activités Connaissances Savoir-faire Aptitudes
Expliquer la politique de I'entreprise en termes
de développement durable. Appliquer les préconisations mises en place dans

Appliquer la démarche de

développement durable. Expliquer la notion d'empreinte écologique. I'entreprise dans le cadre du développement durable. |Ouverture d'esprit.

Citer les moyens d'économiser |'énergie au Adopter un comportement « écoresponsable ».
poste de travail.

Avenant n° 48 du 21 janvier 2015 relatif au remboursement des frais de santé

Signataires

SNELAC ;
SNDLL.

CFTC,;

CGT-FO;

FS CFDT ;

UNSA FCS;
INOVA CFE-CGC
FCS CGT.

Organisations patronales

Organisations de salariés

Préambule

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux de la branche des espaces de loisirs, d'attractions et culturels ont mis en place, par accord de branche en date du 28 juin 2013, un
régime de remboursement des frais médicaux, et cela afin de compléter la couverture conventionnelle des salariés.

Du fait de la premiére mise en place d'une telle couverture d'assurance et en I'absence de visibilité quant aux habitudes de consommation médicale, les
parties a I'accord avaient décidé l'institution d'un délai de carence de 6 mois d'ancienneté en entreprise pour les garanties en matiere d'optique, dentaire (a
I'exclusion des soins), de chambre particuliére, de forfait maternité et d'appareillages.

Par lettre du 4 février 2014, 'ACOSS précise, suite a un questionnement concernant les délais de carence, que les conditions d'ancienneté autorisées par
l'article R. 242-1-2 du code de la sécurité sociale visent I'accés aux garanties au sens de I'obligation de cotiser et I'acces aux prestations.

Les parties & I'accord sont ainsi convenues de se réunir, afin de procéder a une révision de I'avenant n° 45 et, plus spécifiguement, de l'article 4.
Suppression des délais de carence
Article ler
En vigueur étendu
Il avait été décidé par les parties a I'accord de la mise en place d'un délai de carence de 6 mois dans I'entreprise pour les garanties suivantes :
- optique ;
- dentaire, a I'exception des soins ;
- chambre particuliere ;
- forfait maternité ;
- appareillages,

et cela du fait de la mise en place du régime, qui ne permet pas aux parties d'avoir un recul suffisant sur la consommation médicale pour les postes
généralement plus colteux.

Compte tenu de la lettre de I'ACOSS du 4 février 2014, les parties décident de supprimer ce délai de carence de 6 mois d'ancienneté dans I'entreprise. De
fait, toutes les garanties sont accessibles sans condition d'ancienneté.

Les parties conviennent d'examiner régulierement, au travers du comité paritaire de suivi, I'état de la consommation sur ces postes, afin d'anticiper
éventuellement toute dérive financiére du régime en veillant & I'évolution du rapport sinistres sur primes.

Impact sur les cotisations
Article 2
En vigueur étendu

L'organisme assureur estime que le surcodt lié a la suppression des délais de carence est de I'ordre de 0,03 % au titre du régime général et de 0,02 % au titre
du régime Alsace-Moselle. Il est rappelé que les parties a I'accord avaient fixé le taux de cotisation ainsi que la répartition des cotisations entre I'employeur et
le salarié a l'article 5 de I'avenant n° 45, et cela jusqu'au 31 décembre 2015.

Elles conviennent de maintenir les taux de cotisation tels que fixés initialement ainsi que la répartition entre I'employeur et le salarié. Elles s'engagent,
toutefois, & se réunir aprés I'échéance de 1 année de mise en place du régime, soit le 31 décembre 2015, afin d'examiner la nécessité d'augmenter les taux
de cotisation en cas de déséquilibre financier du régime.

Date d'effet. - Durée. - Dépot
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Article 3
En vigueur étendu
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Il pourra étre révisé selon les régles prévues aux articles L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail et dénoncé selon les régles prévues aux articles
L. 2222-6, L. 2261-9 a L. 2261-13 du méme code.

Le présent avenant sera déposé en deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties et une version sur support électronique) auprés des
services centraux du ministre chargé du travail, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail.

Cet accord sera déposé au greffe du conseil des prud’hommes dont dépend le siége du SNELAC.
En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Les parties conviennent de solliciter I'extension du présent avenant, afin de le rendre applicable a I'ensemble des entreprises entrant dans le champ
d'application de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.

Avenant n° 51 du 19 octobre 2015 relatif a la formation professionnelle

Signataires
Organisations patronales SNDLL ;
SNELAC.
CGT-FO;
Organisations de salariés UNSA ;
INOVA CFE-CGC.
Préambule

En vigueur étendu

Le développement des métiers des espaces de loisirs, d'attractions et culturels en France et la professionnalisation de ces activités qui en découlent
imposent le déploiement et le suivi d'une formation professionnelle adaptée en prenant en considération les besoins croisés des entreprises et des salariés,
les besoins étant différents en fonction de I'organisation et de la structure des emplois définies au sein de chacune des entreprises.

La formation professionnelle, véritable investissement pour tous les acteurs (entreprises et salariés), doit étre un facteur d'accompagnement de la
compétitivité pour les entreprises et d'employabilité pour les salariés. Elle permet de maintenir les salariés dans leur emploi et de faire face a I'obsolescence
des compétences liée a I'évolution des métiers, des modes de consommation et de communication ainsi que des organisations du travail. Elle devrait
permettre de faire face a la discontinuité croissante des trajectoires professionnelles et a I'accélération des mutations économiques. Elle peut également
permettre d'appréhender différemment les opportunités professionnelles offertes par le marché.

Prenant en considération la particularité de la saisonnalité de I'activité, tout en soulignant le principe d'égal acces a la formation professionnelle des salariés
permanents et des salariés en CDD, il est convenu entre les parties que le suivi des formations a l'initiative des salariés s'exercera de préférence pendant la
période d'intersaison. Ceci afin de maintenir I'employabilité de cette catégorie de salariés et de faciliter leur embauche au moment de la saison.

Elle est orientée tant vers les salariés en poste, notamment seniors et handicapés, que vers les jeunes, qui constituent une part importante des publics
recrutés (jeunes sans ou avec une faible qualification) par les entreprises de la branche. A ce titre, elle s'appuie sur I'ensemble des dispositifs d'apprentissage
prévus par l'accord national interprofessionnel sur la formation pour tenir compte de la diversité de nos apprenants.

En lien avec les politiques publiques concernant I'alternance, I'objectif est de poursuivre l'initiative de la commission paritaire nationale emploi et formation
des espaces de loisirs, d'attractions et culturels a travers le projet nomades-formations.

Il s'agit également de mener une politique active de formation en alternance par l'accroissement des contrats d'apprentissage et de professionnalisation. Les
partenaires sociaux souhaitent affirmer le réle majeur des tuteurs dans le cadre de I'alternance.

Enfin, elle permettra aux salariés de préparer leur reconversion professionnelle, en cas de difficultés liées a I'état de santé notamment, de difficultés
économiques de l'entreprise ou a leur demande.

Pour la bonne compréhension de la réforme et de ses impacts, une attention particuliére sera portée sur la communication aux encadrants (notamment sur la
conduite de I'entretien professionnel) et aux salariés, pour qu'ils deviennent acteurs de leurs parcours professionnels dans ou en dehors de I'entreprise du fait
de la saisonnalité de l'activité.

Caractere impératif et articulation avec les autres avenants
Article ler

En vigueur étendu
Le présent avenant annule I'avenant n° 37 du 9 juillet 2010 portant sur la formation professionnelle.
Demeurent en vigueur tous les avenants relatifs a la création et a la reconnaissance de certificats de qualification professionnelle.

Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation
Article 2
En vigueur étendu

Les parties signataires confirment le role dévolu & la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation (CPNEF) des espaces de loisirs,
d'attractions et culturels.

a) Composition
Elle est composée paritairement de :
- six représentants titulaires et six représentants suppléants des groupements syndicaux d'employeurs ;

- six représentants titulaires et six représentants suppléants des organisations syndicales de salariés (au minimum un titulaire et un suppléant par
organisation syndicale représentative au plan national telle que définie par la loi de 2008).

Les représentants des organisations syndicales d'employeurs et de salariés sont désignés et diment mandatés par leurs organisations respectives.

Il est précisé que la présidence de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle est composée d'un président et d'un vice-
président désignés dans le respect du paritarisme avec une présidence alternée tous les 2 ans entre le collége employeurs et le college salariés.

b) Objectifs principaux
En respect des dispositifs réglementaires et législatifs en vigueur, la branche fixe comme objectifs principaux :

- proposer et suivre les études et analyses menées par I'observatoire prospectif des métiers, des qualifications et des compétences et mettre en ceuvre les
orientations qui en découlent ;

- analyser les qualifications et les compétences requises des salariés ainsi que les besoins en formation du personnel de ce secteur d'activité ;
- proposer les actions d'adaptation des emplois en prenant en compte les évolutions des métiers ;
- proposer des orientations pour I'élaboration d'une politique de formation professionnelle.

c) Fonctionnement
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La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation se réunit deux fois par an au minimum et sur convocation de la présidence ou a la demande
d'une des organisations syndicales.

Les réunions statutaires et de travail des membres salariés siégeant a la commission nationale paritaire de I'emploi et de la formation donnent lieu a
l'indemnisation dans les conditions de I'accord de la convention collective nationale signé le 22 avril 1993.

d) Les missions suivantes prennent en compte les apports de la loi du 5 mars 2014.
La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation a plus particulierement vocation a :

- élaborer des certifications propres aux métiers de la branche et notamment des certificats de qualification professionnelle (CQP), et ce aprés validation de la
commission paritaire nationale ;

- élaborer la liste des formations éligibles au compte personnel de formation (CPF) pour les salariés des espaces de loisirs, d'attractions et culturels ;

- assurer, en lien avec la commission paritaire, l'information aupres des entreprises sur leurs droits et prérogatives en matiere de formation professionnelle
dans le cadre de la commission paritaire nationale, et notamment promouvoir les différents dispositifs de formation tels que le compte personnel de formation
(CPF), le congé individuel de formation (CIF), le congé bilan de compétences (CBC), la période et les contrats de professionnalisation et la validation des
acquis de I'expérience (VAE) ;

- étudier I'évolution de I'emploi et ses effets sur les qualifications suite aux travaux de I'observatoire des métiers mis a la disposition des entreprises et des
institutions représentatives du personnel ;

- étre saisie, en cas de licenciement économique apres la notification des licenciements, pour étudier toutes les solutions susceptibles d'étre mises en place
en vue de faciliter le reclassement ou la reconversion en informant les entreprises de la branche, sans que cette saisine ait un effet suspensif sur les délais de
procédure prévus par les textes ;

- regrouper I'ensemble des données fournies par 'OPCA et 'OPACIF de la branche, qui lui permettront d'établir le bilan des actions réalisées ;
- assurer la liaison avec I'OPCA pour représenter ses intéréts en son sein ;

- rappeler le réle essentiel des institutions représentatives du personnel en matiére de formation professionnelle, ainsi que celui de la commission formation
dans les entreprises de plus de 200 salariés.

Observatoire prospectif des métiers, des qualifications et des compétences (OPMQC)
Article 3
En vigueur étendu

L'observatoire prospectif des métiers, des qualifications et des compétences permet d'appréhender I'évolution des métiers et des qualifications compris dans
le champ d'application de la convention collective nationale des espaces de loisirs, d'attractions et culturels de maniére a permettre aux entreprises de la
branche de mettre en ceuvre les formations nécessaires aux évolutions prévisibles et aux salariés d'étre acteurs de leur évolution professionnelle.

a) Comité de pilotage

Le suivi du fonctionnement de I'observatoire des métiers et la mise en ceuvre des décisions de la commission paritaire nationale emploi et formation sont
confiés a un comité de pilotage, émanation de la commission paritaire nationale emploi et formation. Le comité de pilotage doit rendre compte aux membres
de la commission paritaire nationale emploi et formation.

Il est composé paritairement de six membres titulaires représentant la délégation patronale et de six membres titulaires représentant les organisations
syndicales. Ces représentants sont désignés pour 3 ans parmi les représentants des organisations syndicales de salariés participant a la commission
paritaire nationale emploi et formation. Sont également désignés six membres suppléants représentant la délégation patronale et six membres suppléants
représentant les organisations syndicales de salariés, qui sont amenés a remplacer les titulaires en cas d'empéchement ou de vacance de poste.

Le comité de pilotage, assisté de I'appui technique de I'OPCA, définit le contenu des enquétes statistiques, veille a la pertinence des analyses ponctuelles et
prospectives, en lien avec la commission paritaire nationale emploi et formation.

Il établit un lien avec le conseil de section paritaire professionnel de la branche des loisirs de I'OPCA afin de suivre I'évolution des demandes de formation et
de leur financement.

b) Mission de I'observatoire des métiers

L'observatoire des métiers a pour finalité principale d'apporter les éléments nécessaires a la mise en place d'une politique prospective dynamique en matiére
d'emploi, de qualification, de compétence et de formation au sein de la branche permettant aux entreprises d'anticiper et de mettre en ceuvre les formations
nécessaires et aux salariés d'étre acteurs de leur évolution professionnelle.

La mission de cet observatoire des métiers, institué au niveau national, consiste a :

- établir, sur la base d'un échantillon représentatif, un bilan statistique des différents éléments de la situation de I'emploi au regard des caractéristiques des
salariés et des entreprises de la branche ;

- procéder a une analyse des résultats obtenus en vue de tirer les enseignements permettant d'anticiper les évolutions quantitatives et qualitatives des
emplois par filiere professionnelle ;

- rendre compte a la CPNEF.
c¢) Fonctionnement

Les partenaires sociaux de la branche confient a 'OPCA et a I'OPACIF, organismes désignés au niveau de la branche, la mise en ceuvre des missions de
I'observatoire des métiers.

La gestion de son fonctionnement et de son financement est régie par une convention entre la CPNEF et 'OPCA.
d) Financement

Le colt des études et travaux menés par l'observatoire des métiers est financé dans les conditions prévues par la loi en ce qui concerne l'affectation des
fonds collectés par les OPCA et, le cas échéant, complété par des fonds spécifiques émanant de la branche.

Orientations prioritaires et reconnaissance des qualifications acquises du fait d'actions de formation professionnelle
Article 4
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux reconnaissent I'importance de la formation professionnelle au sein de la branche, qui doit notamment permettre le maintien et le
développement des compétences des salariés face aux différentes évolutions d'ordre économique, technologique et d'attentes des consommateurs. Il s'agit
ainsi principalement :

- de donner une qualification professionnelle aux salariés ;
- de promouvoir la connaissance des salariés sur les produits ;

- de connaitre et appliquer rigoureusement les consignes de sécurité afin de garantir la sécurité de nos visiteurs et également de préserver la santé et la
sécurité des salariés ;

- d'améliorer la qualité et la satisfaction des visiteurs ;
- de favoriser la promotion professionnelle et d'accompagner la mobilité ;
- de développer les aptitudes d'encadrement et managériales du personnel en situation d'encadrement.

4.1. Actions de formations prioritaires
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Les parties signataires considérent de l'intérét général de la profession de promouvoir les formations dipldmantes, qualifiantes et certifiantes, permettant,
entre autres, l'accés a des certifications inscrites au répertoire national des certifications professionnelles ou a un certificat de qualification professionnelle, y
compris les titres accessibles par la validation des acquis de I'expérience, dans les domaines suivants qu'elles jugent prioritaires :

- les techniques professionnelles et les nouvelles technologies préparant aux emplois de la branche ;

- la connaissance de I'entreprise et de son environnement économique, réglementaire et social ;

- la transmission des savoirs et savoir-faire par I'encadrement ;

- l'apprentissage des langues.

Les parties signataires confient a la CPNEF la mission de revoir chaque année les actions prioritaires, notamment au titre du compte personnel de formation.
La CPNEF devra, dans ce cadre, s'appuyer sur les travaux réalisés par I'observatoire prospectif des métiers et des qualifications et des compétences.

Dés lors que le financement de la formation est assuré sur des contributions mutualisées, les entreprises doivent se conformer & ces actions prioritaires.

Les actions de formation non prioritaires sont a financer sur le plan de formation de chaque entreprise.

Prenant en considération la particularité de la saisonnalité de I'activité, tout en soulignant le principe d'égal acces a la formation professionnelle des salariés
permanents et des salariés en contrat a durée déterminée, il est convenu entre les parties, que le suivi des formations a l'issue de I'entretien des salariés ainsi
que les formations suivies dans le cadre du compte personnel de formation s'exercera de préférence pendant la période d'intersaison, et cela, afin de
maintenir I'employabilité de cette catégorie de salariés et de faciliter leur embauche au moment de la saison.

4.2. Validation des acquis de I'expérience (1)

Les salariés de la branche des espaces de loisirs, d'attractions et culturels peuvent faire valider les acquis de leur expérience professionnelle en vue de
I'acquisition d'un titre ou d'un dipléme enregistrés dans le répertoire national des certifications professionnelles, ou d'un certificat de qualification
professionnelle.

4.3. Valorisation des parcours de formation

Les partenaires sociaux signataires souhaitent valoriser toutes les actions de formation professionnelle effectuées notamment dans le cadre des actions
prioritaires. Pour cela, les salariés qui ont suivi une action de formation recoivent obligatoirement & son issue une attestation délivrée par le centre de
formation ou par I'employeur si I'action se déroule au sein de I'entreprise, mentionnant les objectifs, la nature et la durée de I'action ainsi que les résultats de
I'évaluation des acquis de la formation.

Les salariés, s'ils le souhaitent, peuvent inscrire ces dernieres ainsi que leurs dipldmes et certifications dans le cadre du dispositif de I'Europass ou du
passeport orientation formation mis a leur disposition sur le site internet de 'OPCA ou sur www. moncompteformation. gouv. fr.

(1) L'article 4-2 est étendu sous réserve du respect des dispositions de l'article L. 6313-11 du code du travail.
(Arrété du 23 février 2016 - art. 1)

Intégration, orientation et évolution professionnelle des salariés
Article 5
En vigueur étendu
5.1. Accueil des salariés

Les parties signataires expriment leur volonté de permettre l'insertion des jeunes et des demandeurs d'emploi dans les métiers des espaces de loisirs,
d'attractions et culturels. Il s'agit notamment d'encourager le recours aux contrats et/ou périodes de professionnalisation permettant ainsi a leurs bénéficiaires
d'acquérir une qualification professionnelle, un titre ou un dipléme et de développer leurs compétences et aptitudes professionnelles, afin de favoriser leur
insertion ou réinsertion dans I'emploi.

La nature saisonniére de l'activité (en référence a la notion de saison telle que définie au titre VII, article 3 de la convention collective nationale) permet
d'envisager la formation en entreprise durant la période d'activité et celle en centre de formation durant l'intersaison.

5.2. Entretien professionnel

En application de l'article L. 6315-1 du code du travail, tout salarié, quel que soit I'effectif de I'entreprise, doit bénéficier d'un entretien professionnel, tous les 2
ans (continus) & compter du 6 mars 2014 pour les salariés présents a cette date ou a compter de la date d'embauche. A I'occasion de son embauche, tout
nouveau salarié est informé par son employeur de cette disposition.

L'entretien professionnel ne porte pas sur I'évaluation du travail du salarié qui, elle, releve des autres formes d'entretien mises en place éventuellement par
I'employeur (entretien annuel d'évaluation...).

Par ailleurs, il est proposé systématiquement au salarié qui reprend son activité a l'issue d'un congé de maternité, d'un congé parental d'éducation, d'un
congé de soutien familial, d'un congé d'adoption, d'un congé sabbatique, d'une période de mobilité volontaire sécurisée mentionnée a l'article L. 1222-12 du
code du travail, d'une période d'activité a temps partiel au sens de l'article L. 1225-47 du méme code, d'un arrét longue maladie prévu a l'article L. 324-1 du
code de la sécurité sociale ou a l'issue d'un mandat syndical.

5.2.1. Mise en ceuvre
L'entretien professionnel est consacré aux perspectives d'évolution professionnelle du salarié, notamment en termes de qualifications et d'emploi.
Il porte notamment pour le salarié sur :
- ses possibilités d'acces a la formation en lien avec ses besoins ;
- ses perspectives d'évolution dans I'emploi occupé ;
- ses perspectives d'évolution professionnelle dans I'entreprise ;
- les utilisations possibles de son compte personnel de formation ;
- ses projets et objectifs de développement de sa qualification professionnelle.

A l'issue de chacun des entretiens professionnels menés tous les 2 ans par I'employeur, celui-ci donne lieu a la rédaction d'un document dont une copie est
obligatoirement remise au salarié.

Afin de s'assurer de la bonne mise en ceuvre de ce nouveau dispositif, la CPNEF communiguera un modele d'entretien professionnel par tout moyen de
communication dématérialisé a sa disposition.

S'agissant des perspectives d'évolution professionnelle, il est rappelé le rle important du conseil en évolution professionnelle.
5.2.2. Gestion de parcours sur 6 ans

Tous les 6 ans, I'entretien professionnel donne lieu a un bilan faisant un état des lieux récapitulatif du parcours professionnel du salarié. Cette durée
s'apprécie par référence a l'ancienneté du salarié dans I'entreprise suivant les modalités réglementaires et législatives en vigueur.

Professionnalisation
Article 6
En vigueur étendu
6.1. Contrats de professionnalisation
6.1.1. Objectifs et durée du contrat

Les parties au présent avenant incitent les entreprises de la branche a la conclusion de contrats de professionnalisation en vue de favoriser I'insertion ou la
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réinsertion des jeunes (16 a 25 ans révolus), des demandeurs d'emploi (Agés de 26 ans et plus), ainsi que des bénéficiaires du revenu de solidarité active, de
l'allocation de solidarité spécifique ou de l'allocation aux adultes handicapés, ou des personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé et tout particulierement d'un
contrat unique d'insertion, ces contrats permettant d'acquérir tant une formation théorique qu'une pratique en entreprise.

Les contrats de professionnalisation ont pour objet I'acquisition d'un titre, d'un dipldme ou d'une qualification qui doit étre :
- soit enregistrée dans le répertoire national des certifications professionnelles ;

- soit reconnue dans les classifications de la convention collective de la branche ;

- soit ouvrant droit a un CQP.

La durée du contrat de professionnalisation est fixée par I'employeur en cohérence avec la situation du salarié engagé, la durée de l'action de
professionnalisation nécessaire a I'acquisition du titre, du dipldme ou de la qualification visée dans le respect des dispositions énumérées ci-dessous.

Les partenaires sociaux de la branche des espaces de loisirs, d'attractions et culturels décident, conformément & ce qui est prévu a l'article L. 6325-12 du
code du travail, que la durée du contrat - ou de I'action de professionnalisation sur le contrat a durée indéterminée - peut étre d'une durée supérieure a 12
mois, sans pouvoir étre supérieure a 24 mois, dans l'un des cas suivants :

- pour les personnes sorties du systéme éducatif sans qualification professionnelle reconnue, ou souhaitant compléter leur formation initiale, ou faisant état de
difficultés particulieres d'acces a I'emploi ;

- lorsque la qualification retenue dans le contrat est enregistrée dans le répertoire national des certifications professionnelles et que la durée de I'action
d'acquisition de compétences exigée pour 'obtention de ladite qualification est supérieure a 350 heures ;

- pour les formations ayant pour objet d'acquérir le titre d'agent de loisirs ou celles qui ont pour objet I'acquisition d'un certificat de qualification professionnelle
reconnu au sein de la branche ;

- pour les métiers du secteur professionnel de la branche pour lesquels les entreprises rencontrent des difficultés de recrutement selon la liste établie
annuellement par la CPNEF éventuellement aprés étude des résultats fournis par l'observatoire des métiers.

La durée du contrat peut aussi étre de 24 mois dans les conditions prévues a l'article L. 6325-11 du code du travail.
6.1.2. Priorités d'actions et de publics pour le financement

Les partenaires sociaux de la branche demandent a 'OPCA de financer en priorité les contrats conclus avec des personnes sorties du systéme éducatif sans
qualification professionnelle reconnue ou qui souhaitent compléter leur formation initiale, ou qui n'ont pas les compétences nécessaires pour exercer un
métier au sein de la branche des espaces de loisirs, d'attractions et culturels.

Sont également financés en priorité les contrats de professionnalisation conclus en faveur des handicapés ou des bénéficiaires de I'obligation d'emploi visés a
l'article L. 5212-13 du code du travail.

Le contrat de professionnalisation doit permettre & son bénéficiaire d'acquérir :

- une qualification reconnue dans les classifications de la convention collective de la branche ;

- une certification enregistrée dans le répertoire national des certifications professionnelles ;

- un titre d'agent de loisirs ;

- un certificat de qualification ou de compétences professionnelles reconnu au niveau de la branche (1).
6.1.3. Rémunération

Pendant la durée du contrat a durée déterminée ou de l'action de professionnalisation du contrat a durée indéterminée, la rémunération des salariés titulaires
d'un contrat de professionnalisation est fixée comme suit :

- pour les salariés agés de moins de 26 ans : 70 % du minimum conventionnel (ou 70 % du Smic s'il est plus favorable) ou 80 % du minimum conventionnel
(ou 80 % du smic s'il est plus favorable) des lors que le bénéficiaire est titulaire d'une qualification au moins égale a celle d'un baccalauréat professionnel ou
d'un titre ou d'un dipldme a finalité professionnelle de méme niveau ;

- pour les salariés agés de 26 ans a 44 ans : 85 % du minimum conventionnel (ou 100 % du Smic s'il est plus favorable) ;
- pour les salariés agés de 45 ans et plus : 100 % du minimum conventionnel (ou 100 % du Smic s'il est plus favorable).
6.2. Périodes de professionnalisation
6.2.1. Objectifs et nature des formations

La période de professionnalisation permet a tout salarié de remplir les exigences de son activité et son développement comme prévues par l'article L. 6324-1
du code du travail. Elle vient en complément des autres dispositifs de formation existants.

Elle a pour objet de favoriser, par des actions de formation, le maintien dans I'emploi des salariés en contrat a durée indéterminée (CDI) et des salariés
occupés dans le cadre d'un contrat unique d'insertion (CUI) & durée déterminée ou indéterminée.

Elle peut notamment permettre au salarié, par I'acquisition d'une nouvelle qualification, d'élargir son champ de compétences.

Ainsi,